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A Escola Profissional e Tecnolog”RROFENSINO € uma Instituicdo de natungdvada, propriedade da

4 Ly T2 NLINEhanagdo oBiofissionaé Consultadoria

[ Rl ®¢ =

LINP&aS3dzsS TFTAyaA

desenvolve as suas atividades culturais, cientificas, tecnologicas e pedagdgicas de forma auténoma e sen

limitacdes, para aléndas decorrentes da lei, possuindo autorizagdo de funcionamento para ministrar as

seguintes modalidades de formagéo:

1. CURSOS DE EDUCAGCAO E FORMACAO DEQRNBNBASICO

T

= =4 =4 4 -4 4

T2 Cuidador/a d€iancase Jovens

T2 Operador/a déogistica

T2 Eletricista dénstalacdes

T2 Instalador/a éeparador/a deComputadores
T3 Operador/a d&etrénica/Computadores

T2 Operador/a d&etrénica/Domotica
T2Operador/a de Fotografia

T2 Assistente familiar e de Apoio a Comunidade

2. CURSOS PROFISSIONAIB/EL SECUNDARIO

= =4 =4 4 - 4 4 —a —a - -f - o oa

Técnicoh de Eletrénicaiutomacdo eComputadores
Técnico/a de Instalacodétricas

Técnico/a de Vendas

Técnico/a de Mecatrénicautomével

Técnico/a de ReparacadPntura deCarrocarias
Técnico/a de ComunicacadservigoDigital
Técnico/a em Animacgéao de Turismo

Técnico/a de Massagem @stética eBem-Estar
Técnico de Fotografia

Técnico de Acgdo educativa

Técnico de Apoio Familiar e Apoio a comunidade
Animador/a Sociocultural

Esteticista

Técnico/a de Logistica

Técnico/a de Gestdo de Produccgéo de Calcado e Marrada

3. CENTRO QUALIFICA
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O presente Regulamento define o regime geral de funcionamento desta Escola, dos respetivos 6rgaos de
gestdo, estabelece os mecanismos de gestdo dos espacos escolares, definindo, igualmente, as estrutura:
educativas de apoio a tod os/as membros da comunidade escolar, bem como os direitos e deveres desta.
E elaborado nos termos do regime de autonomia, administracdo e gestio dos estabelecimentos de educacéo
do ensino secundario, aprovado pelo Decret n° 115A/98 de 4 de maio b como pela Lei n.° 51/2012 de
5 de setembro que aprova o Estatuto do/a Aluno/a e Etica Escolar, revogando a Lei n.° 30/2002 de 20 de

dezembro.
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CAPITULOJ DEFINICOES GERAIS

Artigo 1°- Denominacéao
1. A Escola Profissional e Tecnoldégica PROFENS$Ié@ecada legalmente como escola profissional privada,
conforme definido no n°® 3 do decretei 92/2014 de 20 de junho, adota a designacdo de Escola
Profissional e Tecnol6gica PROFENSINO, adiante abreviada por EPT PROFENSINO, tem por objeto a cria
organizagdo e funcionamento de diversas modalidades formativas, no ambito do ensino n&do superior,
designadamente:
a. Cursos profissionais
b. Cursos de Edacéo e Formacao de Jovens (CEF)
c. Centro Qualifica
2. Outras agbes de formacdo profissional, desde que contenham dimensdo educativa adequada,
designadamente através da componente de formag&do sociocultural, e que resultem da adaptacdo do
dispositivo curricular dos cursos profissionais as caracteristicas, necessidades e potencialidades do tecido
socioeconomico envoénte.
3. A EPT PROFENSINO podera ainda ministrar cursos de natureza profissionalizante que conduzam
conclusédo da escolaridade basica e a concessao do respetivo diploma, bem como a certificagao profissiona
de nivel I, nos termos do disposto Decrétg n.°92/2014 de 20 de junho.

Artigo 2°- Natureza e atribui¢gdes
1. A EPT PROFENSINO é um estabelecimento de ensino de natureza privada, prossegue fins de interess
publico, desenvolve as suas atividades culturais, cientificas, tecnolégicas e pedagodgicas, ade form
autobnoma e sem limitacdes, para além das decorrentes da lei, designadamente, no disposto no-IDecreto
n.c 92/2014 de 20 de junho.
2. Sa&o atribuicbes da EPT PROFENSINO:
a. Contribuir para a formagéo integral dos/as jovens, proporciondhde, designadamente,
preparacdo adequada para um exercicio profissional qualificado;
b. Desenvolver mecanismos de aproximagdo entre a escola e as instituicbes economicas,
profissionais, associativas, sociais e culturais do respetivo tecido social;
c. Facultar aos/as alunos/as comstas com o mercado de trabalho e experiéncia profissional,
preparandeos/as para uma adequada inser¢ao socioprofissional;
d. Promover, conjuntamente com outros agentes e instituicdes locais, a concretizagdo de um projeto
de formacédo de recursos humanos quadifios que responda as necessidades do desenvolvimento

integrado do pais, particularmente nos ambitos regional e local;
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e. Facultar aos/as alunos/as uma sélida formacéao geral, cientifica e tecnoldgica, capaz de os preparar
para a vida ativa e para o prossagento de estudos;

f. Dar resposta as necessidades de formacao / educacdo que forem identificadas em estudos por si
elaborados e as que forem evidenciadas por outras entidades e organizagfes locais ou nacionais;

g. Possibilitar o reconhecimento, validagdo e derdicdo de conhecimentas de competéncias
resultantes da experiéncia de vida dos/as adultos/as adquiridos em diferentes contextos (pessoal,
profissional e social);

h. Incentivar o prosseguimento de estudos e / ou de formacéo;

i. Aumentar os niveis de formacaajealificacio da populacio da regido do TamBgasa e da Area
Metropolitana do Porto, nomeadamente, do concelho Penafiel e concelhos limitrofes;

j. Dotar o tecido empregador da regido do Tam&gasa e da Area Metropolitana do Porto de m&o

de-obra com niveisle qualificacdo (pessoal, profissional e académico) adequados.

Artigo 3°- Tutela
A EPT PROFENSINO, no desempenho das suas atividades, esta sujeita a tutela cientifica, pedagogica
funcional do Ministério da Educacdo, nos termos do disposto no artigartifo do Decretd_ei n.°
92/2014 de 20 de junho. Com a autorizacao prévia de funcionamento n.° 189, concedido por despacho do
Ministério de Educacao, com os respetivos aditamentos.
A EPT PROFENSINO ¢é uma entijdaga a oferta de Educacdo e FormacaofiBsmnal, se encord
alinhada com dQuadro de Referéncia Europeu de Garantia da Qualigegsla o Ensino e a Formacado
Profissionais (EQAVET).

Artigo 4°- Organizac¢ao do Ano Escolar

O ano escolar corresponde ao periodo compreendido entre o dia 1 de setetalrada ano e o dia 31 de
agosto do ano seguinte.
O ano letivo é entendido como o periodo contido dentro do ano escolar no qual sdo desenvolvidas as
atividades escolares.
O calendéario escolar é definido pela direcdo pedagdgica da escola, no ambitoa dautsunomia,
cumprindo os requisitos estabelecidos pelo Ministério da Educacdo adaptado a realidade do meio onde a

escola esta inserida.

CAPITULO ¢ ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E EQUIPA PEDAGOGICA

Artigo 5°- Orgéos
Sao 6rgédos da Escola Profissional@adkgica PROFENSINO:
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a. Direcdo Geral da Escola;
b. Direcdo Executiva;
c. Direcdo Administrativé-inanceira;
d. Direcao Pedagdgica;
e. Direcdo da Formagédo Continua;
2. Os orgaos elencados no numero anterior, bem como as suas competéncias, constam dos Estatutos da

Escola Rifissional e Tecnologica PROFENSINO.

Artigo 6°¢ Natureza dos Orgéos Pedagdgicos

Cabe aos 6rgaos pedagdgicos concorrer para 0 desenvolvimento e organizacdo das atividades de educacac
formacédo e reconhecimento de competéncias bem como proporcionar castacim os atores econémicos e
sociais a nivel nacional e transnacional.
Os 6rgéaos pedagogicos da ERDPENSINS30 0s seguintes:

a. Direcéo Pedagogica;

b. Coordenador/a de Curso;

c. Diretor/a de Turma;
d. Corpo docente;
e

Conselho de Turma;

-

Direcdo da Formacao Continua

g. Conselho Pedagdgico.

Artigo 7° ¢ Direcao Pedagogica
1. A Direcad?edagogica é composta pelo/a DiretofPadagdgico/a.
2. A Direcao Pedagogica é o 6rgao que define, dirige, orienta e coordena a atividade-pé&dzigagica com
vista 0 alcance da missdodes objetivos da EPT PROFENSINO, no respeito pelos principios consagrados na
legislacao aplicavel as Escolas Profissionais.
3. Constituem atribuicdes do/a Diretor/a Pedagoégico/a:
a. Dar execucéo as orientacdes da Dire¢do da Escola em matéria de natureza magagog
b. Representar a Escola junto do Ministério da Educagdo e demais departamentos de tutela, nas matérias
respeitantes a Formacao Inicial;
c. Aprovar ou rejeitar as propostas de planificacdo modular apresentadas pelos/as docentes, bem como
0s parametros de aviacao;
d. Assegurar, controlar e validar a informacdo referente a cada aluno/a nas diversas plataformas de

gestao escolar;
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e. Assegurar, controlar e validar a informacé&o os resultados da avaliacdo dos/as alunos/as;
f. Avaliar o desempenho dos/as docentes;
g. Certifiar-se quanto a existéncia de toda a documentacédo aplicavel ao processo pedagodgico, de acordo
com legislacdo aplicavel,
h. Colaborar, sempre que necessario, nas tarefas a designar pelo/a Diretor/a Executivo/a.
i. Cumprir e fazer cumprir o Regulamento Internoojéto Educativo e o Plano Anual de Atividades;
J.  Conferir as notas de avaliacdo dos/as alunos/as no Livro de Termos, em equipa com o/a Diretor/a de
Turma e Coordenador/a de Curso;
k. Conservar os dossiers pedagdgicos e restante documentacdo de natureza peatagog
I. Assegurar a coordenacdo das competéncias dos seus 6rgados pedagdgicos e dos seus servicos
unidades de apoio;
m. Convocar as reunides de Conselho de Turma e designar o/a respetivo/a secretério/a, responsavel pela
elaboragéo da ata;
n. Convocar as reuni6egd-onselho Pedagdgico, assumindo a sua presidéncia;
0. Elaborar as candidaturas pedagdgicas dos cursos a ministrar pela Escola;
p. Elaborar o relatorio anual de balanco da Atividade Formativa da EPT PROFENSINO e -apiesenta
Diregéo Executiva;
g. Zelar pelo cumpmento do processo da Prova de Aptidéo Profissional e da Prova de Avaliacéo Final, de
acordo com o regulamento especifico da Escola e legislacéo aplicavel;
r. Manter a Direcdo Executiva informada sobre ocorréncias verificadas;
s. Organizar anualmente os cursos Bscola apresentando os respetivos planos de estudos;
t. Promover a participagdo da comunidade Escolar nas atividades da Escola, envolvendo os atores locais ¢
regionais;
u. Promover o cumprimento dos planos e programas de estudos;
v. Promover, controlar e validar emisséo de certificados e diplomas de aproveitamento e habilitagdes;
w. Propor e implementar a¢des corretivas/preventivas e melhorias;
X. Proporcionar formas organizativas e pedagdgicas gue facilitem o sucesso educativo dos/as alunos/as;
y. Providenciar a avalidg da qualidade de ensino e de aprendizagem ministrados na Escola;
z. Ratificar a avaliagéo realizada pelo Conselho de Turma;

aa. Zelar pelo cumprimento dos direitos e deveres dos/as docentes e alunos/as da Escola;

4. Ola Diretor/a Pedagégico/a é substituido, nassdaltas e impedimentos pebb Diretor/a de Turma mais

DG.00202

antigo.
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Artigo 8°- Coordenador/a de Curso

1. Cada curso devera ter um/a Coordenador/a de Curso, designado pela Dire¢cdo da Escola, ao qual compete

promover a articulacdo entre os/as elementos da equipanativa, assim como a interdisciplinaridade,

assegurando a sua intervencdo de um modo estruturado na consecucdo dos objetivos da formacéo,

visando o desenvolvimento harmonioso das potencialidades dos/as alunos/as e as exigéncias concretas da

profissao.

2. Aescolha do/a Coordenador/a de Curso recaira preferencialmente num/a docente da componente técnica,

com disponibilidade para apoio constante as turmas e participacdo nas atividades culturais, recreativas e

de gestao da Escola.

3. Compete ao/a Coordenador/a deurso:

a.
b.

DG.00202

Cumprir com as tarefas atribuidas, conforme descritas no Regulamento Interno da EPT PROFENSINO;
Coordenar todas as disciplinas do curso, através da planificacdo das atividades e da articulagéo de
métodos de ensino e de avaliacao;

Levar propostas aGonselho Pedagdgico;

Preparar, planificar e regular os trabalhos de curso, através de atividades que facilitem o ajustamento
dos programas e materiais de apoio aos objetivos da formag@o no curso, assim como a articulagéo
entre os/as docentes/formadores/adas diferentes componentes formativas e entre as diferentes
turmas do mesmo curso;

Promover a cooperacao e o trabalho de equipa entre todos/as os/as docentes do curso;

Dinamizar as atividades relativas ao curso e constantes do Plano Anual de Atividades;

Estabelecer contactos com entidades e empresas para o desenvolvimento da Formacdo em Contexto
de Trabalho, em articulacdo com os Servigos de Psicologia, Orientacdo Escolar e Profissional;
Estabelecer a ligacao entre os/as docentes do curso e a Dire¢caodgexdag

Fazer o levantamento dos materiais educativos necessarios ao respetivo curso e réopisitdirecdo
Executiva;

Estabelecer regras e garantir a manutengéo do equipamento e materiais de suporte do curso;
Representar o curso nas iniciativas da comade;

Articular com as estruturas intermédias, no que respeita aos procedimentos necessarios a realizacao da
FCT;

. Manter o Conselho Pedagdgico, ao corrente das acBes desenvolvidas, bem como dos temas dos

projetos conducentes a PAP e PAF, apresentdimel®os problemas que surgirem e que necessitem de
resolucéo pontual;
Assegurar a articulacdo entre a escola e as empresas/instituicbes da FCT, identdigando

selecionandeas e procedendo a distribuicdo dos/as alunos/as por aquelas entidades e coordenando o
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acompanhamento dos/as mesmos/as, em estreita relacdo com os/as orientadores responsaveis pelo
acompanhamento dos/as alunos/as;

0. Elaborar o plano da FCT, em articulacdo com o/a orientador profissional da FCT da empresa/instituicao
e o/a aluno/a;

p. Acompanham execuc¢éo do plano de formag&o previamente definidas no plano da FCT no local da sua
realizacao;

g. Avaliar, em conjunto com a entidade acolhedora da FCT, o desempenho do/a aluno/a;

r. Articular com as estruturas intermédias, no que respeita aos procedimeptmEsgarios a realizacdo da
PAP e da PAF,;

s. Propor para aprovacao do Conselho Pedagdgico os critérios de avaliacdo da PAP/PAF;

t. Assegurar a correta integracdo do/a aluno/a no processo formativo, promovendo/acompanhando as
diferentes atividades relacionadas coaguele/a, nomeadamente o seu desenvolvimento integral,
orientacdo profissional e avaliagéo;

u. Dar a conhecer os recursos disponiveis na escola e motivar o/a aluno/a para uma participagéo ativa em
projetos e atividades de enriquecimento curricular inseridaslinamica da escola;

v. Garantir aos/as alunos/as a aproximagdo a realidade socioprofissional através de programacgdo de
atividades complementares da formacédo em contexto de trabalho, assim como promover e organizar
visitas de estudo;

w. Promover e dinamizar tmides onde se tratem de assuntos relacionados com o plano de estudos,
coordenacdo entre todas as componentes de formacdo e planificacdo disciplinar/modular e
interdisciplinar;

X. Fazer cumprir o regulamento da Prova de Aptidao Profissional (nivel IV) ederdwaliacdo Final
(nivel 1) junto dos/as alunos/as;

y. Alertar os/as docentes para o cumprimento das planificacdes e, se necessario, comunicar a Direcao
Pedagdgica situagcdes anomalas;

z. Colaborar, sempre que necessario, nas tarefas a designar pela Direlgiiea.

4. Ola Coordenador/a de Curso é substituido, nas suas faltas e impedimentos, pelo docente da componente

técnica mais antigo ou com maior carga horaria.

Artigo 9°- Diretor/a de Turma
1. Cada turma devera ter um/a Diretor/a de Turma.
2. Esta escolha readi preferencialmente num/a docente profissionalizado/a e com disponibilidade para apoio
constante da turma e participacao nas atividades culturais, recreativas e de gestdo da Escola.

3. Compete ao/a Diretor/a de Turma:
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a. Cumprir com as tarefas atribuidas, camfie@ descritas no Regulamento Interno da EPT PROFENSINO;
Acompanhar, em conjunto com o/a Coordenador/a de Curso, o desempenho do/a aluno/a na FCT;

c. Orientar o/a aluno/a na elaboracdo dos relatérios da FCT, em conjunto com o/a Coordenador/a de
Curso;

d. A progranacédo, coordenacéo e execucao das atividades em que a suas turmas estejam envolvidas;

e. Presidir aos conselhos de turma;

f. Fornecer aos/as alunos/as e aos/as encarregados/as de educacgédo, pelo menos trés vezes em cada anc
letivo, informacg&o global sobre o pemso formativo do/a aluno/a, ultrapassando o atomismo da
classificagdo mddulo a modulo;

g. Preparar, planificar e regular os trabalhos de turma através de atividades que facilitem a gestdo da
informacédo relativa aos processos pedagdgicos, assim como a géstéiformacado relativa aos
processos disciplinares;

h. Assegurar a correta integracdo do/a aluno/a no processo formativo, promovendo e acompanhando as
diferentes atividades com ele relacionadas, nomeadamente: acolhimento e acompanhamento do/a
aluno/a; a relaéo com a familia; o acompanhamento psicossocial disponibilizado ao/a aluno/a; o
acompanhamento a aplicagédo do servigo social disponibilizado ao/a aluno/a.

i. Esclarecer os/as alunos/as sobre os regulamentos, hormas e metodologias seguidas pela Escola;

j-  Sensildizar ogas alunos/as para as questfes de assiduidade, aproveitamento e participagdo ativa na
dindmica da Escola;

k. Gerir e controlar a assiduidade do/a aluno/a, alertaftda se necessario para as suas consequéncias, e
manter atualizado/a o/a encarregadotie educacao;

I.  Coordenar os processos individuais de recuperacao;

m. Colaborar com a Dire¢cdo Pedagodgica em todas as atividades letivas e ndo letivas, nomeadamente a
programagdo do ano letivo; a planificagdo e acompanhamento/dinamizacdo dos momentos de
avaliacadormativa e sumativa; a recolha e tratamento de informag¢éo com vista ao acompanhamento
e avaliacdo continua da formacao; as visitas de estudo e as atividades de enriquecimento curricular.

n. Organizar e manter atualizado os Dossiers da turma (Processoopatiagdgico, conselhos de turma,
direcdo de turma e planos de recuperacao), em articulagdo com os/as restantes docentes;

0. Cumprir e fazer cumprir os regulamentos em vigor na escola;

Integrar o juri de avaliacéo da PAF e da PAP;

L T

Atender os/as alunos/as e Earregados/as de Educacéo nos horarios definidos para o efeito;

-

Garantir a circulagdo da informacdo e articulacdo entre os/as docentes no ambito das atividades

desenvolvidas para a turma/Escola;
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s. Alertar para a necessidade de atualizacdo da documentacémreeque a mesma se torne parcial ou
totalmente obsoleta;
t. Registar as ocorréncias;
u. Propor e implementar agbes corretivas / preventivas e melhorias;
v. Conhecer as suas funcdes e agir de acordo com as mesmas;
w. Colaborar, sempre que necessario, nas tarefas gydaspelo/a Diretor/a Pedagogico/a;
x. Outras tarefas que a Direcdo Executiva venha a propor no &mbito das atribui¢cdes definidas.
4. Ola diretor/a de turma é substituido/a, nas suas faltas e impedimentos, pelo/a docente da componente

sociocultural e/ou cientifia mais antigo ou com maior carga horéria.

Artigo 10°- Corpo docente
1. O corpo docente da escola é constituido por todos os/as docentes que nela exergam funcdes.
2. Compete, fundamentalmente, aos/as docentes:

a. Apresentar planificagbes Disciplinares (modulo®JFCD a lecionar) e interdisciplinares e
parametros de avaliacdo modular;

b. Lecionar os contetdos programaticos, segundo as orientagfes estabelecidas;

c. Participar nas reunibes para que forem convocados/as;

d. Cumprir e fazer cumprir as normas emanadas da direlzi escola e da direcdo pedagdgica,
coresponsabilizandse com estes érgaos no bom funcionamento e imagem interna e externa
da escola;

e. Proceder ao registo das matérias e ao registo das faltas dadas pelos/as alunos/as, em suporte
proprio para o efeito;

f. Conunicar ao/a diretor/a de turma, por escrito, utilizando a plataforischoolingas faltas
disciplinares;

Proceder ao registo (platafornteschoolinydas notas dos/as alunos/as;
Avisar, com antecedéncia, da impossibilidade de comparecer as aulas;

i. Diligendar no sentido de promover o desenvolvimento de uma cultura de cidadania capaz de
fomentar os valores da pessoa humana, da democracia e exercicio da liberdade individual e do
cumprimento dos direitos e deveres que Ihes estdo associados;

j- Promover medidas dearater pedagogico que estimulem o harmonioso desenvolvimento da
educacdo, em ambiente de ordem e disciplina, nas atividades na sala de aula, e nas demais
atividades da escola;

k. Antes de iniciar funcdes de professor em instituicdo publica, o/a docente idéwenar a

escola desse facto, por escrito.
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Osl/as docentes tém autoridade nos dominios pedagdgico, cientifico, organizacional, disciplinar e de
formacéo civica.
A autoridade dos/as docentes exerse dentro e fora da sala de aula, no exercicio das sngéds;
Sem prejuizo dos direitos consignados na Lei, sdo também direitos do/a docente:
a. Serrespeitado por toda a comunidade educativa, em termos pessoais e profissionais;
b. Emitir recomendagfes, de preferéncia por escrito, no ambito da andlise do funciotwamean
Escola;
c. Utilizar as instalacbes e materiais da Escola para a sua formacdo permanente e a preparagdo e
aperfeicoamento profissionais;
d. Conhecer toda a legislagéo inerente a sua funcéo;
e. Conhecer previamente toda a documentacédo submetida a discussdoqelo docente;
f. Conhecer as delibera¢gfes da direcdo e da direcdo pedagdgica, em tempo util;
g. Conhecer, com a devida antecedéncia as alteragfes ao seu horario habitual (reunides, interrupcdes
das aulas, etc.).
Compete a direcdo da EPT PROFENSINO proce@ézcaosdos/as docentes, tendo em conta as
necessidades de oferta de formacéo e o perfil do/a docente, adotando os seguintes critérios:
a. Habilitagdes académicas;
b. Experiéncia profissional (anos de servi¢o na area a que concorre);
c. Experiéncia no ensino prodisnal;
d. Local de residéncia;
e. Disponibilidade/flexibilidade de horério;
f. Apreciacgao global da entrevista de selegéo;
A distribuicdo de servico deve ter como principio orientador a qualidade do ensino e os legitimos
interesses dos/as alunos/as e é pautada @dtérios de bom aproveitamento dos recursos disponiveis,
maximizando o potencial da formacg&o dos/as docentes.
A distribuicdo de servico é efetuada considerando o nUmero de semanas letivas efetivas de cada ano
letivo.
E considerado horario completo, umradio de vinte e duas horas de componente letiva semanal, seis
horas de componente néo letiva a nivel de trabalho de escola e sete horas de componente néo letiva
de trabalho a nivel individual, perfazendo um total de 35 horas semanais. Nos horarios gontiph
sera calculada a proporcao da componente nao letiva.
A componente ndo letiva de trabalho individual compreende a realiza¢édo do trabalho de preparacéo e
avaliacdo das atividades educativas realizadas pelo/a docente, bem como a elaboracdo deesieido

trabalhos de investigacédo de natureza pedagoégica ou cienfiédagogica.
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Na determinacdo do numero de horas da componente néo letiva de escola, a direcdo tem em conta o
servico docente efetivamente atribuido, cabenle determinar funcdes espeitias, tais como:

a. Coordenacdo de outras estruturas de coordenacao educativa e pedagogica;

b. Coordenacéo de projetos;

c. Dinamizacéo de atividades de enriquecimento e complemento curricular;

d. Apoio individual/grupo a alunos/as;

e. Outras, a designar.
As horas de comgnente nédo letiva estéo incluidas na remuneracdo base mensal dos/as docentes do
guadro e dos/as docentes contratados/as.
Nos valores remuneratdrios referidos nos nimeros anteriores estdo também incluidos a planificacéo e
preparacdo da atividade pedagdgiaa,participacdo em reunides de avaliacdo dos/as alunos/as, a
participacdo nos exames de avaliagdo final, na elaboracéo de exames modulares, o acompanhamento
de visitas de estudo e quando o interesse da entidade patronal o exigir, poderdo ainda ser sonfiada
ao/a trabalhador/a fungbes que n&do as compreendidas na atividade contratualizada referida nos
nameros anteriores.
Por forga das vicissitudes da gestdo dos curriculos do ensino profissional, o horario pode sofrer
oscilagbes de carga horaria semanal agtodo ano letivo, em funcéo da planificagdo da componente
letiva e da componente néo letiva.
Todos os/as docentes ficam sujeitos a avaliacdo de desempenho, cujos procedimentos se encontram

definidos em regulamento préprio.

Artigo 11°- Conselho de Turma

1. OConselho de Turma é constituido pelo/a Diretor/a de turma, que preside, pelos/as docentes da turma e

pelo/a coordenador/a da EMAEI, competinithes:

a.

DG.00202

Analisar a situagé@o da turma e identificar caracteristicas especificas dos/as alunos/as a ter em conta no
processo de ensino/aprendizagem e os resultados da aprendizagem;

Identificar diferentes ritmos de aprendizagem e necessidade de aplicacdo de medidas educativas
diferenciadas dos/as alunos/as, diligenciando no sentido de serem providenciadas estratégias com
vista a sua superagao;

Dar parecer sobre todas as questdes de natureza pedagogica que a turma digam respeito;

Assegurar a adequacao do curriculo as caracteristicas especificas dos/as alunos/as, estabelecendc
prioridades, niveis de aprofundamento e sequés@dequadas;

Adotar estratégias de diferenciacao pedagdgica que favorecam as aprendizagens dos/as alunos/as;

Conceber e delinear atividades em complemento do curriculo proposto;
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Validar as notas de todos os médulos/UFCD terminadas em cada periodo;

Prepaar informacdo adequada, a disponibilizar aos/as pais/encarregados/as de educacéo, relativa ao
processo de aprendizagem e avaliacdo dos/as alunos/as;

Analisar problemas de integragdo de alunos/as e o relacionamento entre alunos/as, docentes e
pais/encarregdos/as de educacao;

Analisar, nas reunides em momentos de avaliacdo, o grau de cumprimento das planificacées efetuadas

para cada disciplina, o numero de alunos/as com médulos em atraso e a assiduidade dos/as alunos/as.

Artigo 12°¢ Conselho Pedagdgico

1. O Conselho Pedagogico é o érgdo que, pela representatividade dos seus membros, debate e aprecia @

orientacdo educativa e didatica da EPT PROFENSINO, tomando decisbes pedagdgicas, tendo em vista 0 suce:

escolar e profissional dos/as jovens hum proficob&ente escolar.

2. O Conselho Pedagdgico sera presidido pelo/a Diretor/a Pedagdégico/a.

3. O nselho pedagdgico redne ordinariamente 1 vez por periodo e extraordinariamente sempre que se

verifique essa necessidade.

4. De cada reunido sera lavrada uma asagual, depois de aprovada no inicio da sessdo seguinte, sera

assinada pelo/a Presidente e secretario/a da reunido.

5. O Conselho Pedagogico € constituido por:

a.
b.

-~ ® 2 o

5 @

i

Diretor/a Geral

Diretor/a Executivo/a

Diretor/a Pedagdgico/a

Diretor/a da Formacao Continua

Coorcenador/a dos/as diretores/as de turma

Coordenador/a da componente sociocultural e/ou componente cientifica
Coordenador/a da componente técnica

Coordenador/a da EMAEI

Representante dos/as alunos/as

Coordenador/a de Cidadania e desenvolvimento

6. As reunifes d€onselho Pedagdgico poderdo ser alargadas a outros elementos, por deciséo da diregéo.

7. Ao Conselho Pedagdgico, compete:

a.

DG.00202

Apreciar e dar parecer sobre as acfes de desenvolvimento e enriqguecimento curricular, apresentadas
pela Direcédo pedagdgica;
Aprovar Pragto educativo, o Regulamento Interno, Plano Anual de Atividades e/ou outros normativos

gue regulem a atividade da escola;
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Refletir sobre questbes de natureza pedagdgica fazendo recomendacdes a Dire¢cdo Executiva;

o o

Emitir pareceres e aconselhar os érgdos est@p sobre instrumentos de planeamento;
e. Pronunciarse sobre o aproveitamento escolar dos/as alunos/as;

f. Apreciar a qualidade de ensino e apresentar estudos e propostas tendentes ao seu melhoramento.

Artigo 13°¢Dire¢éo da Formagédo Continua
1. A Diregdo da Fmacdo Continua organiza e desenvolve todas as atividades educativas e formativas
dirigidas a adultos/as.
2. A Direcdo da Formacdo Continua é composta pelo/a Diretor/a da Formagédo Continua e pelo/a
Coordenador/a do Centro Qualifica.
3. Ao/a diretor/a da Formaca@ontinua compete:

a. Adotar metodologias de avaliacdo e processos de funcionamento;

b. Controlar a avaliagéo, certificar conhecimentos e conceder equivaléncias;
c. Convocar e presidir as reunides da Direcado da Formagdo Continua;
d. Coordenar e preparar as instalacdéscas necessarias;

e. Dar execucao as orientagbes da Direcdo da Escola em matéria de natureza pedagogica;

-

Definir o calendario das acdes a desenvolver;

Desenvolver iniciativas no meio social, cultural e empresarial;

= @

Elaborar o Plano de Atividades AnualFasimacédo Continua;

Elaborar relatérios de atividades;

j- Estabelecer contactos institucionais com os agentes do tecido social, cultural e empresarial,

k. Exercer acao disciplinar relativa aos/as formandos/as nos termos estabelecidos pela legislacao
especifica;

I. Garantir a organizagéo dos Processos TéeRedagogico de todos 0s cursos, sempre que possivel
em suporte digital;

m. Garantir a qualidade do processo formativo;

n. Garantir, em estreita relacdo com a Dire¢cdo Financeira a organizagéo e conservacao dos processos
individuais dos/as formandos/as;

0. Incentivar a realizagédo de praticas de inovacéo pedagogica;

Organizar e promover atividades de formagéo;

Participar nas reunifes do Conselho Consultivo para que for convocado/a;

-~ a2 T

Participar nas reunides do Conselho Pedaggara que for convocado/a;

s. Prestar, periodicamente, informacdes a Direcédo sobre as atividades desenvolvidas;
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t. Proceder a avaliacdo dos cursos e a avaliacdo de desempenho da equipa pedagdgica e dos/as
formadores/as.

u. Promover a integracao e a realizacdo pas® profissional dos/as formandos/as;

v. Promover o cumprimento dos planos e programas de estudo;

w. Propor a criagdo e/ou extincdo de cursos de formacao;

X. Propor a Dire¢do da Escola a contratacdo do pessoal docente e ndo docente e a distribuicdo de
servigos aessoal;

y. Propor a direcdo executiva a aquisicdo de equipamentos e bens essenciais;
Responder junto do Ministério da Educagdo e demais departamentos de tutela, nas matérias
respeitantes a Formacédo Continua;

aa. Solicitar a presenca de outros elementos da coitiade educativa para participar nas reunides da
Dire¢c&o da Formagé&o Continua.

bb. Velar pelo cumprimento do Projeto Educativo;

1. OI/A Diretor/a da Formag&o Continua é substituido/a, nas suas faltas e impedimgglito€oordenador/a

do Centro Qualifica ou peloeghento da equipa da formag&o continua mais antigo.

Artigo 14°¢ Coordenador/a do Centro Qualifica
1. Ao/a coordenador/a do Centro Qualifica (CQ) é cometida a tarefa de elevar o nivel de qualificacdo da
populacdo adulta, promover e valorizar percursos de wdacados por aprendizagens formais, informais
ou nao formais, fomentar a aprendizagem ao longo da vida e reconhecer, validar e certificar académica e
profissionalmente, as competéncias e 0s conhecimentos que os/as adultos/as ja possuam.
2. Ao/a Coordenador/alo CQ compete:
a. Apoiar a diretora geral da entidade promotora no exercicio das suas funcoes;
b. Dinamizar a atividade do CQ e a sua gestédo pedagdégica, organizacional e financeira;
c. Elaborar o PEI em articulagdo com os demais elementos da equipa;
d. Elaborar o Retdério de atividades em articulagdo com os demais elementos da equipa;
e. Desenvolver, com os demais elementos da equipa, a organizagdo, concretizagdo e avaliacdo das
diferentes etapas de intervencéo do CQ;
f. Dinamizar a realizacdo e o aprofundamento do diatio@socal,
Dinamizar a concec¢dao e a implementacéo de acdes de divulgacao;
Dinamizar a constituigdo de parcerias, nomeadamente para encaminhamento dos/as adultos/as
inscritos/as no CQ;
i. Promover a formacgéo continua dos elementos da equipa;

j.  Assegurar a autaaliacdo permanente do CQ;
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k. Disponibilizar a informacdo necessaria ao acompanhamento, monitorizacdo e avaliacdo externa a
atividade do CQ, articulando com o0s servicos, organismos e estruturas competentes para o efeito;
I. Participar em todas as atividades lscque contribuam para o desenvolvimento do CQ;
m. Coordenar a equipa do CQ;
n. Colaborar na manutencdo e permanente atualizacdo do processo técnico pedagogico do CQ;
0. Conhecer e aplicar a Politica da Qualidade;
p. Responder em Auditoria sempre que solicitado/a.
2. Oslas TORVCg Técnicos/as de Orientagdo, Reconhecimento e Validagdo Competéncias, os/as
Formadores/as articulam a sua atividade com o/a Coordenador/a, com vista a boa execucao do trabalho.
3. O/a Coordenador/a do CQ é substituido, nas suas faltas e impedimeggtida TORVC com maior

antiguidade no projeto.

Artigo 15°¢ Servigo de psicologia, orientacdo escolar e profissional, insercao profissional e projetos
transnacionais

1. O Servigo de psicologia, orientacdo escolar e profissional, inser¢éo profissionab®gprtoansnacionais
colabora no processo de recrutamento e selecdo dos/as alunos/as, bem como no acompanhamento e
orientacdo do/a aluno/a (de modo individualizado ou em grupo) ao longo do seu processo educativo,
intervir, ao nivel psicologico, pedagégicqsicopedagdgico, na observacdo, orientacdopei@ dos/as
alunos/as, promovemmecanismos de insercdo profissional dos/as alunos/as, bem como dinamizar os
projetos de intercambios transnacionais.

2. Ao Servico de psicologia, orientacdo escolar e profissiotsicdo profissional e projetos transnacionais
compete:
a. ldentificar as caracteristicas do tecido produtivo do territério alvo e as respetivas dinamicas sociais;
b. Identificar as necessidades de formacéo face as necessidades do mercado de trabalho;
c. lIdentificar as expectativas dos/as alunos/as e as necessidades individuais de formagéo;
d. Conceber, desenvolver ou aplicar metodologias e instrumentos de diagnéstico de necessidades de

formacéo;

e. Colaborar no planeamento de intervengfes formativas e de certificag@mnover a orientacdo

vocacional/profissional, o recrutamento e a selecdo dos/as alunos/as;

-

Colaborar na analise da conformidade dos resultados da formacao face aos objetivos fixados;

Colaboar na identificacdo dos impactasediatos da formacdo no desemipho dos/as alunos/as;

= Q@

Facultar o apoio psicopedagdégico aos/as alunos/as;

Efetuar orientacéo vocacional aos/as alunos/as em mudanca de ciclo;
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j.  Promover contactos com as escolas da regido no sentido de fazer a apresentacédo da oferta formativa
da escola;

k. Conribuir para o desenvolvimento integral dos/as alunos/as e pacmnstrucdo da sua identidade
pessoal;

I. Efetuar o acompanhamento pdsrmacéo dos/as alunos/as diplomados/as;

m. Colaborar na detecdo de situacdes problema, alatde propor atuacdes adequadasn conjunto
com os/as docentes e outras entidades, sempre que a intervengdo exija uma atuagédo nos dominios da
saude (e.g., neuropsicologia, reabilitacdo e salude mental), ou noutro dominio, sdo propostos
encaminhamentos para servigos externos especialzado

n. Estabelecer programas e a¢des conducentes a articulacdo entre a escola e o mundo do trabalho,
proporcionando a informacdo sobre os mecanismos de insercao profissional;

0. Colaborar na avaliagdo dos cursos/agbes de formagédo, bem como na avaliacdo de désedus#as
docentes;

p. Desenvolver agbes/atividades de sensibilizagéo, informacgéo/orientacdo e/ou preparagdo dos grupos
alvo;

g. Desenvolver formas especificas de acompanhamento e apoio no decurso e na sequéncia das
intervengdes formativas;

r. Promover a elaboraghde candidaturas de acordo com as orientacées da Agéncia Nacional;

s. Propor a celebracéo e implementacéo de acordos de parceria;

t. Desenvolver a organizagcéo dos estagios, o acolhimento e deslocac¢des dos/as estagiarios/as;

u. Colaborar na elaboracédo dos critéries selecao e recrutamento dos/as estagiarios/as;

v. Desenvolver as acdes tendentes a promocdo e preparacdo sociocultural e linguistica dos/as
estagiarios/as;

w. Assegurar a efetivacdo da avaliagcdo e validagdo dos resultados obtidos pelos diversos parceiros.

Artigo 16°- Equipa Multidisciplinar de Apoio & Educacéo Inclusiva (EMAEI)
1. A equipa multidisciplinar de apoio a educacéo inclusiva foi criada ao abrigo do Dlesirét® 54/2018 de

6 de julho de 2018, e tem como objetivos garantir a aplicagdo dos prie@ms normas que garantem a
inclusdo, enquanto processo que visa responder a diversidade das necessidades e potencialidades de todo:
e de cada um dos/as alunos/as, através do aumento da participacdo nos processos de aprendizagem e né
vida da comunidade edtativa. A intervencdo da EMAEI visa, igualmente, aplicar as medidas de suporte a
aprendizagem e a inclusdo, as areas curriculares especificas, bem como gerir os recursos especificos
mobilizar para responder as necessidades educativas de todos/as tsfas/as ao longo do seu percurso

escolar na Escola.
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A equipa multidisciplinar € composta por elementos permanentes e por elementos variaveis.

Séao elementos permanentes da equipa multidisciplinar:

a. Um/a dos/as docentes que coadjuva o/a diretor/a pedagogico/

b. Um/a docente de educacéo especial;

c. Trés membros do conselho pedagogico com funcdes de coordenacdo pedagdgica de diferentes niveis
de educacao e ensino;

d. Um/a psicologo/a.

Sao elementos varidveis da equipa multidisciplinar o/a diretor/a de turma, corsaacgso, outros/as

docentes do/a aluno/a, técnicos/as do centro de apoio a aprendizagem (CAA) e outros/as técnicos/as que

intervém com o/a aluno/a.

Compete a equipa multidisciplinar de apoio a educacéo inclusiva:

a. Sensibilizar a comunidade educativa paedacacao inclusiva;

b. Propor as medidas de suporte & aprendizagem a mobilizar;

c. Acompanhar e monitorizar a aplicagdo de medidas de suporte a aprendizagem;

d. Prestar aconselhamento aos/as docentes na implementacdo de praticas pedagogicas inclusivas;

e. Elaborar arelatério técnicepedagogico previsto no artigo 21.° do Dec. Lei.° 54/2018 e, se aplicavel, o
programa educativo individual e o plano individual de transicéo previstos, respetivamente, nos artigos
24.° e 25.°do Dec. Lei.° 54/2018;

f. Acompanhar o funcionamén do centro de apoio a aprendizagem.

Artigo 17°¢ Org&os de Consulta e Dinamizaco da Politica de Qualidade
Sao 6rgaos de consulta da escola:
a. Conselho Consultivo da Escola;

b. Grupo Dinamizador da Qualidade.

Artigo 18°- Natureza do Conselho Consultivo
O @nselho Consultivo é o 6rgdo que, pela representatividade dos seus membros, debate e aprecia a
politica de desenvolvimento da EPT PROFENSINO e procura assegurar e aprofundar a permanente ligagé
da Escola ao meio envolvente.
O Conselho Consultivo é compmist
a. A Diretora Geral da entidade proprietaria, que preside;
b. Of/a Diretor/a Executivo/a;
c. Ola Diretor/a Pedagodgico/a;

d. O/A Diretor/a Administrativo/a e Financeiro/a;
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O/A Diretor/a da Formacédo Continua;

Um/a Representante da Camara Municipal de Penafiel,

Um/a Reresentante da Junta de freguesia, onde estd sedeada a Escola;

Um/a Representante do |.LE.F.P.;

Um/a Representante da Associagdo Empresarial,

Um/a Representante dos/as alunos/as;

Um/a representante dos/as adultos/as em processo de validacdo de competéncias;
Um/a Representante dos/as encarregados/as de educacao;

Representantes de Empresas da regido.

3. Compete ao Conselho Consultivo:

=3
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Emitir parecer sobre as atividades desenvolvidas e as necessidades de formacé&o atuais e emergentes;
Emitir parecer sobre o planedormacéao inicial e continua da Escola;

Emitir pareceres e aconselhar os 6rgdos de gestao sobre instrumentos de planeamento;

Colaborar na construcdo do projeto educativo da Escola e dar o respetivo parecer;

Apreciar o Plano Anual de Atividades da Escola;

Dar parecer e sugestdes, que Ihe forem solicitadas pela Dire¢cdo Geral da Escola;

Promover a troca de experiéncias e a cooperagao entre todos os membros que integram o conselho;

Apresentar propostas para criacao de novos cursos em areas consideradaseksefgra a regiao.

Artigo 19°¢ Grupo Dinamizador da Qualidade

O Grupo Dinamizador da Qualidade é composto pettifetor/a executivada Escolapelo/a diretor/a

pedagdgico/a pelo/a psicologo/aescolar,pelo/a diretor/a da formacgédo continug pelo/a Diretor/a

financeirae por outros elementosdesignadogela Diregdoda Escolaconsideradoselevantesparao
processo.

Ao Grupo Dinamizador da Qualidade compete:

a. Assegurar que o documento base integra a visdo estratégica da instituicio e 0 seu compromisso
com a qualidade da oferta, bem como a caracteriza¢do do sistema de garantia da qualidade que
resultou do alinhamento com o Quadro EQAVET, nomeadamente, a atribuicdo de
responsabilidades, a identificacdo e envolvimento dtaskeholderstidos como relevantesp
processo ciclico de melhoria continua, através dos indicadores selecionados e, ainda, o0 modo como
0s resultados sdo utilizados e publicitados, em cada fase do ciclo de qualidade (planeamento,
implementacéo, avaliagéo, reviséo);

b. Desenhar o plano de agdmeconformidade, o qual deve contemplar as atividades a desenvolver e

a respetiva calendarizacdo, as pessoas a envolver e respetivos papéis e responsabilidades, 0s
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recursos a afetar, os resultados esperados e as estratégias de comunicacao/divulgacadrinecess
a implementacéo do sistema de garantia da qualidade que a EPT PROFENSINO adotou ou adequo
ao Quadro EQAVET,

c. Garantir o processo de implementacdo de sistemas de garantia da qualidade alinhados com o
Quadro EQAVET;

d. Preparar, motivar e incentivar todass recursos humanos da EPT PROFENSINO, através da sua
formacéo continua e da sua sensibilizagdo para o compromisso da qualidade;

e. Incrementar, como consequéncia da implementacéo do sistema de qualidade;

f. Incrementar, como consequéncia da implementacdo ddeBia de Garantia da Qualidade, o
respeito pelo RGPPRegulamento Geral de Protecao de Dados;
Promover a formacéo em qualidade dos intervenientes no processo formativo;
Promover a difusdo do programa e dos instrumentos para a qualidade;

i. Promover a compilgho e atualizacdo do plano de agéo;

j.  Solicitar a verificagdo (auditoria) de conformidade do seu sistema de garantia da qualidade com o
Quadro EQAVET.

3. O Grupo Dinamizador da Qualidade, por convocacdo do/a Coordenador/a, redne com uma

periodicidade trimestrabu extraordinariamente sempre que se considere necessario.

CAPITULO I Definicao de critérios gerais de funcionamento

Artigo 20°- Constituigéo de turmas
1. As turmas sdo constituidas por um namero maximo de 26 alunos/as, podendo a direcdo deliberar
noutro sentido em casos devidamente justificados.
2. O prazo para efetuar matricula é fixado anualmente pelo/a diretor/a.
3. Excecionalmente poderao ser aceites matriculas até 31 de dezembro, desde que haja vaga.
1. E autorizado o desdobramento de turmas/par pedigigo nas disciplinas nos casos previstos na
legislacdo, sendo o referido desdobramento destinado apenas ao trabalho pratico e ou experimental a

desenvolver com os/as alunos/as.

Artigo 21°- Organizacédo do Procesd@cnicoPedagogico
1. Ao abrigo do dispostno n° 2 do artigo n°® 32 do decretegulamentar 84A/2007 a escola fica obrigada
a organizar um processo técnico de candidatwagde constem os documentos comprovativos da
execucdo das suas diferentes ac¢des, podendo os metanssporte digital, 0 quaho caso das acbes

de formacadocorresponde ao seu processo pedagdgico.
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2. Oprocesso técnicepedagodgico referido no numeranterior é estruturado segundo as caracteristicas
préprias doprojeto, devendo incluir, com as necessarias adapta@seeguinte docuntacao:

1 Programa resumido do curso por disciplina e respetivo cronograma,

1 Manuais e textos de apoio, bem como a indicacdo de outros recursos didaticos a que a
formagéao recorra, nomeadamente os meios audiovisuais utilizados;

1 Identificacdo dos/agdocentes que intervém no curso;

9 Ficha de inscricéo e identificagdo fissalunos/as, notas da respetiva selecéo e contratos de
formacé&o nos termos da legislacéo aplicavel;

1 Sumarios das aulas e relatérios de acompanhamento de estagios, visitas e outras atividades
formativas;

1 Fichas de registo ou folhas de presenca de alunostaxentes

1 Provas, testes e relatérios de trabalhos, estigios realizados e assim como pautas ou outros
registos de aproveitamento ou classificagdo/deglunos/as;

1 Avaliagdo do desempenho das docentes

1 Informagé@o sobre as atividades e mecanismos de acompanhamento para a promogdo da
empregabilidade ddas alunos/as

1 Relatérios, atas de reunifes ou outros documentos que evidenciem eventuais atividades de
acompanhamento e avaliagdo do projet@s metodologias e instrumentos utilizados;

9 Originais de toda a publicidade e informacédo produzida para a divulgacéao do Curso.

3. O processo técnicpedagdgico deve estar sempre atualizado e disponivel no local onde normalmente
decorre a acao.

4. A escola ficmbrigada, sempre que solicitadas, a entregar as autoridades de gestéo, aos organismos
intermédios e aos organismos responsaveis pelo controlo, copias dos elementos do processo referido
no n.° 1, sem prejuizo da confidencialidade exigivel.

5. A escola fica afigada a fornecer as autoridades de gestdo a informagcdo necessaria ao
acompanhamento e monitoriza¢do das a¢fes apoiadas.

6. A escola deve manter a disposi¢éo das autoridades comunitérias e nacionais todos os documentos que
integram 0s processos contabilisticoe técnicepedagdgicos até 31 de dezembro de 2023,
independentemente da data de decisdo sobre o pedido de pagamento do saldo final, em conformidade
com o artigo 24.° do Decretbei n.° 159/2014, de 27 de outubro.

7. O prazo referido no nimero anterior podersalterado mediante notificacdo das autoridades nacionais

competentes para o efeito.

Cofinanciado pela
Uniao Europeia

cpessons 95030

DG.00202 Pagina29| 171



-

r ’ Escola Profissional e Tecnoléot W REPUBLICA
\ gptpg Escola Profissional e Tecnoldgica %~ PORTUGUESA
PROFEMSING EDUCAGAO, CIENCIA

E INOVACAO

Artigo 22°- Organizacao do processo individual do/a aluno/a

1. No registo individual do percurso escolar de cada aluno/a deve constar, designadamente:

a. A identificacdo e ebsificacdo dos médulos concluidos em cada disciplina, bem como a
classificagdo final das disciplinas;

b. A identificacdo e classificacdo da formacdo em contexto de trabalho desenvolvida com sucesso,
assim como 0 nome das empresas ou organizagées em queeecor

c. Aidentificacdo do projeto da PAP ou PAF e respetiva classificacéo final.

2. Sao registadas no processo individual do/o aluno/a as informagdes relevantes do seu percurso
educativo, assim como os comportamentos meritérios e as medidas disciplinares nsahiias
aplicadas e seus efeitos;

3. Tém acesso ao processo individual do/a aluno/a, além do/a proprio/a, os/as encarregados/as de
educacéo, quando aquele/a for menor, a dire¢do, a dire¢do pedagdgica, o/a coordenador/a de curso,
o/a diretor/a de turma e os/a funcionarios/as afetos/as aos servi¢os de gestédo de alunos/as;

4. Podem ainda ter acesso ao processo individual do/a aluno/a, mediante autorizagdo do/a diretor/a da
escola e no ambito do estrito cumprimento das respetivas fun¢des, outros/as docentes tig estas
psicélogos/as e médicos/as escolares ou outros/as profissionais que trabalhem sob a sua égide e os
servicos do Ministério da Educacdo com competéncias reguladoras do sistema educativo, neste caso
apos comunicacgao ao/a diretor/a;

5. As informacgbes attidas no processo individual do/o aluno/a referentes a matéria disciplinar e de
natureza pessoal e familiar sdo estritamente confidenciais, encontraedanculados ao dever de
sigilo todos os membros da comunidade educativa que a elas tenham acesso;

6. Corstitui-se como instrumentos de registo de cada aluno/a o registo biografico que contém os
elementos relativos ao aproveitamento do/a aluno/a/a, cabendo a EPT PROFENSINO a sua organizagac

conservagao e gestao.

Artigo 23°- Critérios de avaliagédo

1. No inico das atividades escolares, a direcdo pedagodgica, ouvidos os/as docentes e as estruturas de
coordenagdo, nomeadamente o conselho pedagdgico, define e aprova os critérios e os procedimentos
de avaliacdo a aplicar tendo em contiesignadamente:
a) O Perfitlos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoria;
b) As Aprendizagens Essenciais das disciplinas das componentes de formacao sociocultural e cientifica;
c) Os perfis profissionais e referenciais de formacao associados as respetivas qualificacdes constantes
no CNQ;
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d) Os demais documentos curriculares respeitantes a cada curso profissional, visando, quando
aplicavel, a consolidacado, aprofundamento e enriqguecimento das Aprendizagens Essenciais.

Nos critérios de avaliacdo deve ser enunciado um perfil de apagehs especificas no ambito de
cada componente de formacéo, integrando descritores de desempenho, em consonancia com o
disposto no numero anterior.

Os critérios de avaliagcdo devem traduzir a importancia relativa que cada um dos dominios e temas
assume na Aprendizagens Essenciais, quando aplicavel, e nos demais documentos curriculares,
designadamente no que respeita a valorizagdo da competéncia da oralidade e a dimenséo prética e ou
experimental das aprendizagens a desenvolver.

Os critérios de avaliacamnstituem referenciais comuns na escola para cada curso profissional, sendo
operacionalizados pelo conselho de turma.

A direcdo pedagodgica da escola assegura a divulgagdo dos critérios referidos no nimero anterior aos

varios intervenientes, em especiasias alunos/as e aos/as encarregados/as de educacao.

Artigo 24°- Instrumentos de avaliagdo
Os instrumentos de avaliacdo das aprendizagens devem ser largamente utilizados ao longo do periodo
letivo.
Os instrumentos de avaliacdo devem permitir ao/a ddeerecolher informacgdes sobre a capacidade
de aprendizagem dos/as alunos/as, medida, em especial, pela competéncia dos/as mesmos/as para
resolver problemas e instrumentalizar o conhecimento.
Cabe ao/a docente da disciplina/médild-CD definir os instrumatos que serdo utilizados para
melhor acompanhar o processo de aprendizagem dos/as seus/suas alunos/as.
N&o existem instrumentos especificos de avaliagdo capazes de detetar a totalidade do
desenvolvimento e aprendizagem dos/as alunos/as. E diante da d¢#nitgue cada instrumento de
avaliacdo comporta que se torna necessério pensar em instrumentos diversos e mais adequados as
suas finalidades.
Os instrumentos de avaliagdo podem ser usados pelo/a docente ou pelos/as alunos/as facilitando
assim formas de aute heteroavaliagdo. Quando utilizados pelos/as alunos/as podem alterar de forma
positiva as suas atitudes verificange que, por iniciativa prépria, eles corrigem ou alteram os seus

comportamentos.

Artigo 25°- Critérios gerais para elaboracao dos hoisidos/as alunos/as
A responsabilidade da elaboracao dos horarios e consequente distribuicdo de servico € da competéncia

exclusiva da direcao da escola;
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A elaboracao de todos os horéarios obedecera, primordialmente, a critérios de ordem pedagdgica;
Para aelaboracao de horéarios serdo respeitados 0s normativos legais vigentes;

O periodo do funcionamento das aulas decorrera de segirida a sexteeira, em horario a definir

pela dire¢éo da escola;

A apresentacao de cada horario obedecera ao esquema deaeietivos, a definir pela direcdo e pela
direcao pedagogica;

Os periodos de intervalo serdo definidos pela direcéo e pela direcao pedagogica;

O intervalo do almogo n&o poderé ser inferior a uma hora;

As aulas préaticas de Educacao Fisica, da partarda,tiniciam uma hora depois do fim do periodo
definido para almoco;

Sera dada prioridade as disciplinas que necessitam de espacos proprios;

As disciplinas com desdobramento deverdo, preferencialmente, ficar ou no inicio ou no fim dos
periodos letivos;

Preferencialmente, procurased concentrar as aulas de uma turma na mesma sala, exceto nas

disciplinas que exigem uma sala especifica.

Artigo 26°- Promocéao e organizacdo de parcerias e protocolos
As parcerias constituem a via privilegiada através dd guascola consegue prosseguir objetivos e
alcancar resultados superiores agueles que a utilizagcdo apenas dos ativos préprios Ihe permitiria.
Para garantir o bom funcionamento dos cursos e da escola é vantajoso o estabelecimento de parcerias
e de protocaobs de colaboracdo com entidades dos setores empresarial, econémico, cultural e artistico.
O ambito e duracdo das parcerias/protocolos € definido caso a caso e tem em conta as areas de

atividade e objetivos a atingir.

Artigo 27°- Regras de Informacéo e plicidade

A escola deve disponibilizar, preferencialmente na pagina na Internet, toda a informacéo relacionada
com o desenvolvimento da sua atividade, designadamente os cursos de ensino e formagéao profissional
oferecidos, bem como outras ofertas formativdisponibilizadas.
A escola deve, ainda, disponibilizar a seguinte informacao:

a. O projeto educativo e o regulamento interno;

b. A autorizagcéo de funcionamento;

c. O organigrama da escola;

d. O corpo docente e pessoal ndo docente;

e. O apoio financeiro do Estado e ndhciamento comunitario;
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f. O regime de matricula, frequéncia e avalia¢ao;

g. Os direitos e deveres dos/as alunos/as;

h. Aindicacdo de todos os valores cobrados por servi¢os prestados;

i. Os indices de aproveitamento, conclusdo, prosseguimento de estudos e empdegiebidas
suas ofertas formativas.

3. O regulamento interno, bem como as respetivas atualizacdes devem estar disponiveis no site da
Escola.

Artigo 28°- Sistema de gestdo da qualidade

1. Qualquer processo deve ter por base uma monitorizagdo regular da implagdene a avaliacdo dos
resultados.

2. Através da monitorizacdo é possivel ajustar o que foi planeado no decurso da implementacédo e
posterior avaliagdo (resultados e impactos), e verificar o que foi alcangado e qual o seu impacto total.
Para melhorar é necedrio estabelecer formas de medir o desempenho das acdes. Para retirar o
méaximo proveito das acdes de melhoria estas devem ser integradas nos processos habituais da
organizacao.

3. De forma a poder monitorizar e avaliar o sucesso do processo educativo séirdalos, entre outros,
0S seguintes instrumentos:

a. Anadlise das taxas de conclusao;

c

Desisténcias e abandono escolar;
Inquéritosde satisfacd@ alunos/as;
Inquéritosde satisfacaa docentes;

Inquéritosde satisfacaaos/as encarregados/as de educacao;

-~ ® 2 o

Inquéritosde satisfacaaos/as alunos/as diplomados/as;

Andlise do cumprimento do plano de atividades;

s @

Andlise das taxas de sucesso nas Provas de Aptiddo Profissional,

Analise das taxas de sucesso da formac¢ao em contexto de trabalho;
j-  Grau de satisfacdo dastidades de acolhimento da FCT;
k. Andlise do absentismo escolar;
|.  Analise dos moédulos / UFCD em atraso;
m. Analise da eficacia das medidas de recuperacao;
n. Analise das taxas de empregabilidades;
0. Prosseguimento de estudos.
4. Como resultado da avaliacdo serao idécdgidas as areas de melhoria e elaborado um plano de acéo

gue contemple:
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a. Areas de melhoria;
b. Objetivos e metas a alcancar;
c. Acles a desenvolver e sua calendarizacao;
d. Indicadores de realizagéo;
e. Avaliagéo do impacto.
5. Os planos de acéo e seus resultados saagidos na comunidade educativa.
6. A EPT PROFENSINO encesdram fase de implementagdo do EQAVET, quadro de Referéncia Europeu

de Garantia da Qualidade para o Ensino e a Formacgao Profissionais.
CAPITULO WALUNOS/AS

Artigo 29°- Processo de selegéo
Odas alunos/as dos cursos profissionais serdo selecionados/as, de acordo com 0s seguintes critérios:
a. ldade, preferindo os/as alunos/as mais novos/as;
b. Numero de reprovacdes até ao 9° ano de escolaridade;
c. Residéncia, preferindo os/as residentes no concelhBaeafiel,

d. Motivagdo para o curso, com base em entrevista individual.

Artigo 30°- Regime de Ingresso
1. Podem ingressar na escola, no 1° ano dos cursos profissionais de nivel IV, os/as alunos/as que:
a. Estejam habilitados/as com o 9° ano de escolaridadequuvalente;
b. Até ao inicio das aulas, tenham idade inferior a 20 anos de idade;
c. Sejam aprovados/as em processo de selegéo.
2. Poderao ainda ser admitidos/as alunos/as que frequentem o ensino secundario noutras escolas, desde
que:
a. Lhes seja concedida equivalénc
b. Sejam aprovados/as em processo de sele¢éo;
c. Haja vaga na escola, e a transferéncia de escola seja aprovada.
3. As equivaléncias concedidas serao arquivadas no processo individual do/a aluno/a/a.
4. As habilitagbes para o ingresso dos/as alunos/as nos restauesos que, nos termos da lei e do

presente regulamento, vierem a ser professadas na EPT PROFENSINO seréo definidas caso a caso.
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Artigo 31°- Obrigatoriedade de matricula e de frequéncia
1. Todos/as os/as alunos/as com idades até aos 18 anos estdo ibagaa no regime de escolaridade
obrigatoria definido no artigo 6.° do decretei n.° 176/2012, de 2 de agosto.

a. A escolaridade obrigatéria determina para o/a encarregado/a de educacgdo, o dever de
proceder a matricula do/a seu/sua educando/a na escola & péa aluno/a, o dever de
frequéncia.

b. A escolaridade obrigatoria cessa com a obtencdo do diploma de um curso que confira o nivel
secundario de educacao ou assim que o/a aluno/a/a perfaca 18 anos de idade, em qualquer

ciclo de ensino ou momento escolar.

Artigo 32°- Matricula e renovacado de matricula
A matricula realizae apenas quando os/as alunos/as ingressem ha escola pela primeira vez.
A renovacao da matricula realiga nos anos subsequentes ao da matricula.

O controlo do cumprimento do dever de tmigula compete a dire¢do da escola.

P w0 NP

A prestacdo de falsas declaracdes no ato de matricula ou da sua renovacdo implica procedimento

criminal e disciplinar para os/as seus/suas autores/as, nos termos da lei geral, podendo levar a

anulacdo da matricula.

5. A maricula na escola deve ser efetuada pelo/a aluno/a, se for maior, ou pelo/a seu/sua representante
legal se menor;

6. No ato da matricula, o/a aluno/a/a deve apresentar 0s seguintes documentos:

a. Certificado de habilitagbes literarias e registo biografico;

c

Catao de cidadao;

Cartdo de cidaddo do/a encarregado/a de educacao;

o o

Boletim de vacinas;
e. Uma fotografia;
f. Numero de Identificagdo Bancéria, do banco que a escola indicar, do qual o/a aluno/a/a seja
primeiro/a titular.
7. No ato da matricula, ou no inicio do aletivo, sera indicado aos/as alunos/as o local em que podem
consultar o regulamento interno da escola.
8. A renovacao de matricula realiza automaticamente no estabelecimento frequentado pelo/a aluno/a

no ano escolar anterior aquele em que se pretende mser.
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Artigo 33°- Contrato Pedagdgico
1. No inicio do ano letivo, sera celebrado um contrato pedagdégico entre a escola e o/a aluno/a/a, no caso
de este/a ser maior, ou entre a escola e o/a encarregado/a de educacéo, no caso de ser menor, pelo
periodo totaldo ciclo de formag&o.
Artigo 34°- Subsidios
1. Oslas alunos/as matriculados/as na EPT PROFENSINO poderéo ter direito aos seguintes subsidios,
desde que cumpram os requisitos legais:

a. Bolsa para material de estudo: As bolsas para material de estudo sadddsbem fungéo do
grau de caréncia econdmica do/a aluno/a, aferido pelo escaldo de abono de familia, no inicio
de cada ano letivo.

b. Subsidio de alimentacé&o: o subsidio de refeicdo sera disponibilizado em género, uma vez que a
escola dispbe de cantina. Té&lireito a alimentacdo os/as alunos/as que tenham uma duragéo
diaria de formacéao igual ou superior a trés horas.

c. Subsidio de transporte: Sempre que se demonstre necessario, sera atribuido um subsidio de
transporte no montante equivalente ao custo das viagem transportes coletivos. Caso haja
impossibilidade da utilizagdo de transporte coletivo, é elegivel um subsidio de transporte até
ao limite maximo mensal d&% do IAS (Indexante dos Apoios Sociais).

d. Subsidio de alojamento: sera atribuido um subsidi@ldgamento aos/as alunos/as, no valor
maximo de50% do IAS, desde que o local de residéncia do/a aluno/a diste 50 Km, ou mais da
escola. O subsidio de alojamento s6 é atribuido apds aprovacaBSIBEAS 2030

2. Durante o periodo do estagio o/a aluno/a tenmneito a:

a. Subsidio de alimentacao: atribuido diariamente, desde que a duracgdo diaria da formacédo em
contexto de trabalho seja igual ou superior a trés horas e este beneficio ndo seja concedido, a
titulo gratuito, pela entidade onde decorre o estagio.

b. Subdiio de transporte: Sempre que se demonstre necessario, sera atribuido um subsidio de
transporte no montante equivalente ao custo das viagens em transportes coletivos. Caso haja
impossibilidade da utilizagdo de transporte coletivo, € elegivel um subsidiartgporte até
ao limite maximo mensal dé0% do IAS (Indexante dos Apoios Sociais).

c. Subsidio de alojamento: serd atribuido um subsidio de alojamento aos/as alunos/as, no valor
maximo de50% do IAS, desde que o local de residéncia do/a aluno/a diste 56lKmais da
escola. O subsidio de alojamento s6 é atribuido ap6s aprovacB&880AS 2030

d. Bolsa de Profissionalizacdo: a bolsa de Profissionalizacéo que é calculada em funcdo do nimero

de horas efetuados durante o periodo do estagio, de acordo comisaedio em vigor.
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3. O recebimento indevido de qualquer subsidio devido a falsas declara¢bes ou quando eventualmente a
ele deixe de ter direito, obrigard ao reembolso a Escola de todas as verbas, entretanto recebidas a este
titulo.

4. A atribuicdo do subsidio deansporte exclui automaticamente, sendo a inversa também verdadeira, a
concessao de subsidio de alojamento, ainda que se mostrem cumulativamente verificados os requisitos
gue presidem ao respetivo processamento.

5. A concessao aos/as alunos/as de bolsasle outros apoios previstos esta dependente da assiduidade
gue aqueles/as revelem durante a frequéncia do curso.

6. A atribuicdo dos beneficios referidos (bolsas ou outros apoios) durante periodos de faltas s6 tem lugar

guando estas sejam justificadas, cortimite del10%.

Artigo 35°- Seguro escolar
1. OJ/a aluno/a esta coberto por um seguro escolar.
2. O seguro escolar tem cobertura para visitas de estudo e para os periodos de formacdo em contexto de
trabalho.
3. O Seguro Escolar é regulamentado pela Portari@3®23e 8 de junho.
4. Em caso de acidente, o procedimento a ter devera ser o seguinte:
a. Quando ocorrer um acidente, o/a aluno/a devera ser imediatamente encaminhado/a para o
Hospital através do INEM;
b. O/A docente ou funciondrio/a que assista o/a aluno/a aquaddoacidente, devera dirigse a
Direg&o da Escola para dar conhecimento da ocorréncia;
c. O/A Diretor/a de turma ou os servicos administrativos informara os/as Pais/Encarregados/as de
Educacao sobre o acidente;
d. Os Servicos Administrativos preencherdo a doentacdo necesséria sobre o acidente escolar,

caso seja solicitada pelos servigos competentes.

Artigo 36°- Frequéncia e Assiduidade
1. Para além do dever de frequéncia de escolaridade obrigat6ria, nos termos da lei, os/as alunos/as séao
responsaveis pelo caprimento do dever de assiduidade;
2. Os/As encarregados/as de educacdo dos/as alunos/as menores de idade s&o responsaveis,
conjuntamente com estes/as, pelo cumprimento dos deveres referidos no nimero anterior;
3. O dever de assiduidade implica para o/a aluna/aresenca na sala de aula e demais locais onde se

desenvolva o trabalho escolar, munido do material didatico ou equipamento necessarios, de acordo
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com as orientacdes dos/as docentes, quer uma atitude de empenho intelectual e comportamental
adequada, de ardo com a sua idade, ao processo de ensino e aprendizagem.

4. O controlo da assiduidade dos/as alunos/as € obrigatério manter em todas as atividades escolares
letivas e ndo letivas em que participem ou devam participar.

5. Para efeitos deoncluséo do curso, @em estar reunidos, cumulativamente, 0s seguintes requisitos:

a) A assiduidade da aluno/a ndo pode ser inferior a 90% da carga horaria da
disciplina/médulo/UFCD;
b) A assiduidade da aluno/a na FCT néo pode ser inferior a 95% da carga horéria prevista.

6. Para @ efeitos previstos no nimero anterior, o resultado da aplicagdo de qualquer das percentagens
nele estabelecidas € arredondado por defeito, a unidade imediatamente anterior, para o célculo da
assiduidade, e por excesso, a unidade imediatamente seguinta, geterminar o limite de faltas
permitido aos/as alunos/as.

7. Quando a falta de assiduidade do/a aluno/a for devidamente justificada, nos termos da legislacéo
aplicavel, a escola deve assegurar:

a. No ambito das disciplinas do curso:
10O prolongamento das ativédles até ao cumprimento do ndmero total de horas de
formacgéo estabelecidas; ou
10O desenvolvimento de mecanismos de recuperagéo tendo em vista 0 cumprimento dos
objetivos de aprendizagem;
b. No ambito da FCT, o seu prolongamento a fim de permitir o cumprindmtaimero de horas
estabelecido.

8. O disposto no numero anterior ndo prejudica, no caso de faltas injustificadas, a aplicacdo de outras
medidas previstas na lei ou, quando nesta nao explicitamente previstas, fixadas em regulamento
interno.

9. A escola assegura oferta integral do nimero de horas de formagéo previsto na matriz dos cursos
profissionais, adotando, para o efeito, todos os mecanismos de compensagao ou substituicdo previstos

na lei.

Artigo 37°- Cargas Horarias
1. A carga horaria global prevista na tma dos cursos profissionais € distribuida e gerida, pela escola no
ambito da sua autonomia, de forma flexivel e otimizada ao longo dos trés anos do ciclo de formacao,
acautelando o necessario equilibrio anual, semanal e diario, nos termos estabelescgdogmeros

seguintes.
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A carga horaria do curso é distribuida ao longo dos trés anos do ciclo de formagédo, de modo a nao
exceder as trinta e cinco horas por semana e as sete horas por dia.

Da distribuicdo da carga horaria global pelos diferentes anos iodacformacdo ndo pode resultar,

no conjunto dos trés anos, um numero de horas inferior ao previsto na matriz para as diferentes
disciplinas ou para a FCT.

Nas disciplinas de carater laboratorial, oficinal ou artistico ou que impliquem trabalho pratico ou
experimental, pode haver lugar ao desdobramento de turmas.

E possivel agregar disciplinas e ou componentes de formacdo comuns de dois cursos diferentes,

respeitando a legislacdo em vigor.

Artigo 38°- Faltas
A falta é a auséncia do/a aluno/a a uma aula @ outra atividade de frequéncia obrigatéria, ou
facultativa caso tenha havido lugar a inscricdo, a falta de pontualidade ou a comparéncia sem o
material didatico ou equipamento necessarios.
Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, ha tantas faltaraguas tempos de auséncia do/a
aluno/a.
As faltas resultantes, da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula, ou de medidas disciplinares
sancionatérias considerse faltas injustificadas.
As faltas séo registadas pelo/a docente responséavel pela adtvidade, nos suportes
administrativos adequados.

As faltas poderéo ser justificadas ou injustificadas, nos termos deste regulamento.

Artigo 39°- Faltas justificadas
S&o consideradas justificadas as faltas dadas pelos seguintes motivos:

a. Doenca do/a almo/a, devendo esta ser informada pelo/a encarregado/a de educagédo ou
pelo/a aluno/a quando maior de idade quando determinar um periodo inferior ou igual a trés
dias ateis, ou por médico se determinar impedimento superior a trés dias Uteis, podendo,
guandose trate de doenca de caracter cronico ou recorrente, uma Unica declaragdo ser aceite
para a totalidade do ano letivo ou até ao termo da condi¢do que a determinou;

b. Isolamento profilatico, determinado por doenca infetocontagiosa de pessoa que coabite com
o/a aluno/a, comprovada através de declaracdo da autoridade sanitaria competente;

c. Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificacdo de faltas por falecimento de
familiar, previsto no regime do contrato de trabalho dos/as trabalhadores/as cpeecem

funcdes publicas;
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d. Nascimento de irmao/a, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente posterior;

e. Realizacdo de tratamento ambulatério, em virtude de doenca ou deficiéncia, que ndo possa
efetuarse fora do periodo das atividades letivas;

f. Assistécia na doenca a membro do agregado familiar, nos casos em que, comprovadamente,
tal assisténcia ndo possa ser prestada por qualquer outra pessoa;

g. Comparéncia a consultas pnatais, periodo de parto e amamentagdo, nos termos legais
aplicaveis;

h. Ato decorrete da religido professada pelo/a aluno/a, desde que o/a mesmo/a nao possa
efetuarse fora do periodo das atividades letivas e corresponda a uma pratica comummente
reconhecida como prépria dessa religido;

i. Participacdo em atividades culturais, associatesdgesportivas reconhecidas, nos termos da lei,
como de interesse publico ou consideradas relevantes pelas respetivas autoridades escolares;

j. Preparacdo e participagdo em atividades desportivas de alta competi¢cdo, nos termos legais
aplicaveis;

k. Cumprimento deobrigacdes legais que ndo possam efetsarfora do periodo das atividades
letivas;

I.  Outro facto impeditivo da presenca na escola ou em qualquer atividade escolar, desde que,
comprovadamente, ndo seja imputavel ao/a aluno/a e considerado atendivel peletarta
de turma;

m. As decorrentes de suspensdo preventiva aplicada no ambito de procedimento disciplinar, no
caso de ao/a aluno/a nédo vir a ser aplicada qualquer medida disciplinar sancionatéria, lhe ser
aplicada medida ndo suspensiva da escola, ou naepamh que ultrapassem a medida
efetivamente aplicada;

n. O pedido de justificacdo das faltas € apresentado pelo/a encarregado/a de educagéo ou,
guando o/a aluno/a for maior de idade, pelo/a préprio/a, ao/a Diretor/a de Turma, com
indicacéo do dia e da atividaegm que a falta ocorreu, referenciangde os motivos
justificativos da mesma, no processo do/a aluno/a.

Ol/a diretor/a de turma pode solicitar aos/as encarregados/as de educacdo, ou ao/a aluno/a, quando
maior, 0s comprovativos adicionais que entenda ne@#egs a justificacdo da falta, devendo,
igualmente, qualquer entidade que, para esse efeito, for contactada, contribuir para o correto
apuramento dos factos.

A justificacdo deve ser apresentada previamente, sendo 0 motivo previsivel, ou, nos restanggs caso
até ao 3° dia util subsequente a verificacdo da mesma. As justificacGes de faltas podem ser aceites

findo este prazo, em casos devidamente justificados;
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4. Nos casos em que, decorrido o prazo referido no nimero anterior, ndo tenha sido apresentada
justificacdo para as faltas, ou a mesma nado tenha sido aceite, deve tal situacdo ser comunicada no
prazo maximo de trés dias Uteis, pelo meio mais expedito, aos/as encarregados/as de educacao ou,
guando maior de idade, ao/a aluno/a, pelo/a diretor/a de turma.

5. Nassituacdes de auséncia justificada as atividades escolares, o/a aluno/a tem o direito a beneficiar de
medidas a definir pelos/as docentes responsaveis e ou pela escola, adequadas a recuperacdo da

aprendizagem em falta.

Artigo 40°- Faltas injustificadas
1. Asfaltas sdo injustificadas quando:
a. Nao tenha sido apresentada justificacdo, nos termos do artigo anterior deste regulamento;
b. A justificacdo tenha sido apresentada fora do prazo;
c. A justificacdo ndo tenha sido aceite pelo/a diretor/a de turma de forma dewdde
fundamentada;
d. A marcacdo da falta resultante da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula ou de medida
disciplinar sancionatéria.
2. As faltas injustificadas sdo comunicadas aos/as encarregados/as de educacao, ou ao/a aluno/a maior

de idade, pelo/a detor/a de turma pelo meio mais expedito.

Artigo 41°- Excesso grave de faltas

1. As faltas injustificadas ndo podem exceder, em cada ano letivo, 10% da carga letiva anual da disciplina.

2. Antes de atingir o limite referido no nimero anterior, e quando o nlonge faltas for considerado
elevado, o/a diretor/a de turma contacta o/a encarregado/a de educagéo ou, quando maior de idade,
o/a aluno/a, pelo meio mais expedito, para uma reunido com o objetivo de os/as alertar para as
consequéncias do excesso grave di#at e de se encontrar uma solucdo que permita garantir o
cumprimento efetivo do dever de assiduidade, bem como o necessario aproveitamento escolar.

3. As faltas justificadas que excedam 10% da carga letiva anual devem ser repostas 0 mais rapidamente
possivé desde que o/a diretor/a de turma considere exequivel e que permita garantir 0 cumprimento
efetivo do dever de assiduidade, bem como o necessario aproveitamento escolar.

4. Caso se revele impraticavel o referido nos nUmeros anteriores, por motivos nacaveua escola e
sempre que a gravidade especial da situacéo o justifique, a respetiva comissao de protecdo de criancas
e jovens deve ser informada do excesso de faltas do/a aluno/a, assim como do procedimento e
diligéncias até entdo adotadas pela esc@acurando em conjunto solu¢des para ultrapassar a sua

falta de assiduidade.
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5. O ndo cumprimento dos procedimentos previstos neste regulamento para a justificacdo das faltas
implica a consideracdo das mesmas como faltas injustificadas, para além das sestargequéncias
previstas na lei, ficando igualmente os/as alunos/as sujeitos as medidas definidas para efeitos de
recuperacao das aprendizagens definidas no artigo seguinte.

Artigo 42°- Efeitos das faltas

1. A ultrapassagem dos limites de faltas injustifias constitui uma violacdo dos deveres de frequéncia e
assiduidade.

2. Verificada a existéncia de faltas dos/as alunos/as, independentemente da idade, e ainda que o limite
de faltas injustificadas ndo tenha sido ultrapassado, pode a escola promover a&plicagedida ou
medidas corretivas previstas no presente regulamento, que se mostrem adequadas, considerando
igualmente o que estiver contemplado no presente regulamento.

3. Tais medidas visam a recuperagdo de atrasos na aprendizagem, recuperacdo de deselwdaa
integragdo escolar e comunitaria do/a aluno/a e pelas quais os/as alunos/as e os/as seus/suas
encarregados/as de educagéo sdo corresponsaveis.

4. As atividades de recuperacéo de aprendizagem, a que alude o namero anterior, sdo decididas pelos/as
docentes das disciplinas.

5. Sempre que o/a aluno/a falte a mais de 10% da carga letiva do mddulo, ndo podera ser lancada a nota
ao respetivo médulo/UFCD.

6. O ndo cumprimento do dever de assiduidade a 90% da carga horaria de cada médulo, depois das
medidas corretias, implica a realizacdo do mesmo por exame.

7. Quando o/a aluno/a ultrapassa o limite de 10% de faltas injustificadas, e depois de aplicado as medidas
previstas no artigo anterior, o/a aluno/a é excluido/a da frequéncia do curso.

Artigo 43°- Recuperacaale faltas

1. As atividades de recuperacado de assiduidade do médulo ocorrem sempre, que se verifique a existéncia
da falta.

2. Sempre que cesse 0 incumprimento do dewde assiduidade por parte do/a aluno/a séo
desconsideradas as faltas em excesso.

3. Cessa o devealle cumprimento das atividades e medidas de recuperagcdo, com as consequéncias dai
decorrentes para o/a aluno/a, de acordo com a s

4. ua concreta situacdo, sempre que para o computo do nuimero e limites de faltas neles previstos
tenham sido determinantes as falt registadas na sequéncia da aplicacdo de medida corretiva de
ordem de saida da sala de aula ou disciplinar sancionatdria de suspensao.
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5. O incumprimento das atividades de recuperacdo de atrasos na aprendizagem previstas no presente
artigo e a sua ineficéiou impossibilidade de atuacao determinam, independentemente da idade do/a
aluno/a, e nos termos do n.° 5 do artigo 21.° da Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro, a exclusdo dos
mddulos / UFCD em curso no momento em que se verifica o excesso de faltas.

6. O incunprimento ou a ineficacia das medidas e atividades de recuperacdo de atrasos na aprendizagem
implica também restricdes a realizacao de exames e, no limite, em caso de reiteracdo, pode haver lugar
a aplicacdo de medidas disciplinares sancionatdrias previstgresente regulamento.

7. O previsto nos numeros anteriores nao exclui a responsabilizacdo dos/as encarregados/as de educagéo
do/a aluno/a, designadamente, nos termos dos artigos 44.° e 45.° do estatuto do/a aluno/a e ética
escolar.

8. Para efeitos de recupacdo das aprendizagens nas situacdes de faltas, os/as alunos/as devem
frequentar a sala de apoio educativo pelo periodo definido pelos/as docentes responsaveis pelas
disciplinas em que se verifica essa situago e realizar os trabalhos e estudos pestisidados. E da
responsabilidade dos/as alunos/as o contacto a estabelecer com os referidos/as docentes. Os
procedimentos de avaliagdo ficam a cargo dos/as docentes, cumpsm@s orientagdes gerais que a
escola adota nestas matérias.

9. Arecuperacao dafaltas pode revestir as seguintes modalidades:

a. Reposicado de horas em falta, através da elaboragéo das propostas de trabalho indicadas pelo/a
docente da disciplina/médulo/UFCD na sala de apoio educativo.

b. Plano Individual de Recuperacédo (PIR): O/A alupoftiera beneficiar deste apoio nos casos
previstos no respetivo procedimento.

10. A recuperacao de faltas a que se refere 0 numero anterior deve ficar sempre registada em suporte
informatico.

11. Os/as alunos/as e os/as Encarregados/as de Educagéo dos/as alum@siases podem optar por
cumprir estas orientagbes em casa, desde que o declarem expressamente junto do respetivo/a

diretor/a de turma.

Artigo 44°- Limite de faltas para conclusao do curso
1. No cumprimento do plano de estudos, para efeitos de conclusdmdm com aproveitamento, devem
estar reunidos, cumulativamente, 0os seguintes requisittssacordo com o previsto no artigo 40°, da
Portaria n°235A/2018, de 23 de agosto
a) A assiduidade do aluno nao pode ser inferior a 90% da carga horaria de capbnaisas

componentes de formagédo sociocultural e cientifica,;
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b) A assiduidade do aluno ndo pode ser inferior a 90% da carga horaria do conjunto das UFCD da
componente de formacéao tecnoldgica;

¢) A assiduidade do aluno, na Formacédo em Contexto de Toalpdlh pode ser inferior a 95% darga

horéria prevista.

No ambito das disciplinas das componentes sociocultural e cientifica e das UFCD da componente de
formacao tecnoldgica, quando a falta de assiduidade do aluno for devidamente justificada, a escola
deve assegurar:

a) O prolongamento das atividades até ao cumprimento do numero total de horas de formacédo
estabelecidas, ou;

b) O desenvolvimento de mecanismos de recuperacdo tendo em vista o cumprimento dos objetivos de
aprendizagem, que poderdo passar p@posicdo de tempos letivos e cumprimento de tarefas
extracurriculares ou;

¢) O prolongamento da FCT, a fim de permitir o cumprimento do nimero de horas estabelecido.

A escola assegura a oferta integral do numero de horas de formagao previsto no plastudiese
adotando, para o efeito, todos os mecanismos de compensac¢ao ou substituicdo previstos na lei e no

presente regulamento

Artigo 45°- Valores nacionais e culturais da cidadania

No desenvolvimento dos principios do Estado de Direito Democréaticojallm®s nacionais e de uma cultura

de cidadania capaz de fomentar os valores da dignidade da pessoa humana, da democracia, do exercicic

responsavel, da liberdade individual e da identidade nacional, o/a aluno/a tem o direito e o dever de conhecer

e respefar ativamente os valores e os principios fundamentais inscritos na Constituicdo da Republica

Portuguesa, a Bandeira, e o Hino, enquanto simbolos nacionais, a Declaragdo Universal dos Direitos do Homen

a Convencao Europeia dos Direitos do Homem, a Coauesgpre os Direitos da Crianca e a Carta dos Direitos

Fundamentais da Unido Europeia, enquanto matrizes de valores e principios de afirmacdo da humanidade.

Artigo 46°- Direitos do/a aluno/a

O/a aluno/a tem direito a:

DG.00202

1.

Ser tratado com respeito e correc@or qualquer membro da comunidade educativa, ndo podendo,
em caso algum, ser discriminado em razao da origem étnica, saude, sexo, orientacdo sexual, idade,
identidade de género, condicdo econdmica, cultural ou social ou convic¢cbes politicas, ideoldgicas,

filosoficas ou religiosas;
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Usufruir do ensino e de uma educac¢do de qualidade de acordo com o previsto na lei, em condicdes de
efetiva igualdade de oportunidades no acesso, de forma a propiciar a realizacdo de aprendizagens
bem-sucedidas;

Escolher e usufrui nos termos estabelecidos no quadro aplicavel, por si ou, quando menor, através
dos/as encarregados/as de educacgéo, do projeto educativo que lhe proporcione as condigBes para o
seu pleno desenvolvimento fisico, intelectual, moral, cultural e civico, pafarmacao da sua
personalidade e capacidade de autoaprendizagem e de critica consciente sobre os valores, o
conhecimento e a estética;

Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicacdo, a assiduidade e o esfor¢co no trabalho e no
desempenho escolar esestimulado nesse sentido;

Ver reconhecido o empenhamento em a¢Bes meritérias, designadamente o voluntariado em favor da
comunidade em que esta inserido ou da sociedade em geral, praticadas na escola ou fora dela, e ser
estimulado nesse sentido;

Usufrur de um horéario escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma planificagdo
equilibrada das atividades curriculares e extracurriculares, nomeadamente as que contribuem para o
desenvolvimento cultural da comunidade;

Beneficiar de um sistema de apoicancretos que lhe permitam superar ou compensar as caréncias do
tipo sociofamiliar, econémico ou cultural que dificultem o acesso a escola ou o processo de
aprendizagem;

Usufruir de prémios ou apoios e meios complementares que reconhecam e distinganta méri

Beneficiar de outros apoios especificos, adequados as suas necessidades escolares ou as sua
aprendizagens, através dos servigos de psicologia e orientacao ou de outros servicos especializados de
apoio educativo;

Ver salvaguardada a sua seguranga naoles e respeitada a sua integridade fisica e moral,
beneficiando, designadamente, de especial protecdo consagrada na lei penal para os membros da
comunidade escolar;

Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doencga subita, ocorrido
manifestada no decorrer das atividades escolares;

Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informagfes constantes do seu processo individual,
de natureza pessoal ou familiar;

Participar, através dos/as seus/suas representantes, nos termosedemte regulamento, nos 6rgaos

de gestéo da escola, na criacdo e execucao do respetivo projeto educativo, bem como na elaboracéo

do regulamento interno;
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14. Eleger os/as seus/suas representantes para os 0rgaos, cargos e demais funcdes de representacdo nc

ambito da escola, bem como ser eleito, nos termos da lei e do presente regulamento interno;

15. Apresentar criticas e sugestfes relativas ao funcionamento da escola e ser ouvido pelos/as docentes,

orientadores/as educativos de turma e 6rgdos de gestdo da escoldodos o0s assuntos que,

justificadamente, forem do seu interesse;

16. Organizar e participar em iniciativas que promovam a formacéo e ocupacao de tempos livres;

17. Ser informado/a sobre o regulamento interno da escola e, por meios a definir por esta, e em termos

adequados a sua idade e ao ano frequentado, sobre todos os assuntos que justificadamente sejam do
seu interesse, nomeadamente sobre o modo de organizagéo do plano de estudos ou curso, o programa
e objetivos essenciais de cada disciplina ou area disciginarprocessos e critérios de avaliagdo, bem
como sobre matricula e apoios socioeducativos, as hormas de utilizacdo e de seguranca dos materiais €
equipamentos e das instalagfes, incluindo o plano de emergéncia, e, em geral, sobre todas as

atividades e iriativas relativas ao projeto educativo da escola;

18. Participar nas demais atividades da escola, nos termos da lei e do presente regulamento interno;

19. Participar no processo de avaliacdo, nomeadamente através dos mecanismos de auto e

heteroavaliacéo;

20. O/a aluro/a teréa direito aos seguintes apoios atribuidos pelo Estado PortuESSOAS 2080Jnido

Europeia Fundo Social Europeu, respeitando a legislagdo em vigor, de acordo com o definido no artigo

34.° do presente regulamento.

Artigo 47°- Deveres do/a alno/a

O/a aluno/a tem o dever de:

1.
2.

DG.00202

Estudar, empenhandse na sua educacéo e formacao integral;

Ser assiduo/a, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres, no ambito das
atividades escolares;

Seguir as orientagdes dos/as docentes relativaseu processo de ensino e aprendizagem;

Tratar com respeito e correcdo qualquer membro da comunidade educativa, ndo podendo, em caso
algum, discriminar em razdo da origem étnica, saude, sexo, orientacdo sexual, idade, identidade de
género, condicdo econdiea, cultural ou social ou convic¢des politicas, ideoldgicas, filosoficas ou
religiosas;

Guardar lealdade para com todos os membros da comunidade educativa;

Respeitar a autoridade e as instrucdes dos/as docentes e do pessoal ndo docente;

Contribuir para dharmonia da convivéncia escolar e para a plena integracdo na escola de todos os/as

alunos/as;
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Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola, bem como nas demais
atividades organizativas que requeiram a participacao dos/as slaso

Respeitar a integridade fisica e psicologica de todos os membros da comunidade educativa;

Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de acordo com as
circunstancias de perigo para a integridade fisica e psicoléggzasimesmos/as;

Zelar pela preservagdo, conservacdo e asseio das instalagGes, material didatico, mobiliario e outros
espacos da escola, fazendo uso correto dos mesmos;

Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa,;

Permanece na escola durante o seu horario, salvo autorizagdo escrita do/a encarregado/a de
educacao ou da direcéo da escola;

Participar na eleicdo dos/as seus/suas representantes e pristartoda a colaboracéo;

Conhecer e cumprir 0 estatuto do/a aluno/a e étescolar, as normas de funcionamento dos servigos

da escola e o regulamento interno da mesma, subscrevendo a declaracdo anual de aceitacdo do
mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral;

N&o possuir e ndo consumir substancias aditigasespecial drogas, tabaco e bebidas alcodlicas, nem
promover qualquer forma de tréfico, facilitagdo e consumo das mesmas;

N&o transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnoldgicos, instrumentos ou engenhos passiveis
de, objetivamente, perturbarem mormal funcionamento das atividades letivas ou poderem causar
danos fisicos ou morais aos/as alunos/as, a qualquer membro da comunidade educativa ou a
terceiros/as;

N&o utilizar quaisquer equipamentos tecnoldgicos, designadamente, telemdveis, equipamentos,
programas ou aplicag6es informéticas, nos locais onde decorram aulas ou outras atividades formativas,
ou reunides de 6rgédos ou estruturas da escola, exceto quando a utilizacdo dos meios acima referidos
esteja diretamente relacionada com as atividades aetwolver e seja expressamente autorizada
pelo/a docente ou responsavel pela dire¢cdo ou supervisdo dos trabalhos ou atividades em curso;

N&o captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e néo letivas, sem autorizagéo
prévia, dos/as respoidseis pela dire¢cdo da escola ou superviséo dos trabalhos ou atividades em curso,
bem como, quando for o caso, de qualguer membro da comunidade escolar ou educativa cuja imagem
possa, ainda que involuntariamente, ficar registada;

N&o difundir, na escola ofora dela, nomeadamente, via internet ou através de outros meios de
comunicacdo, sons ou imagens captadas nos momentos letivos e ndo letivos, sem autorizacdo da
direcdo da escola;

Respeitar os direitos de autor/a e de propriedade intelectual,
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22. Apresentarse com vestuario que se revele adequado, em funcdo da idade, a dignidade do espaco e a

especificidade das atividades escolares, no respeito pelas regras estabelecidas na escola;

23. Reparar os danos por si causados a qualquer membro da comunidade educativaequipamentos

ou instalacdes da escola ou outras onde decorram quaisquer atividades decorrentes da vida escolar e,

ndo sendo possivel ou suficiente a reparagdo, indemnizar os/as lesados/as relativamente aos prejuizos

causados.

Artigo 48°- Responsabilidad dogas encarregadofas de educagao

1. Aosl/as encarregados/as de educacdo incumbe uma especial responsabilidade, inerente ao seu poder /

dever de dirigirem a educacdo dos/as seus/suas filhos/as e educandos/as no interesse destes/as e de

promoverem ativament® desenvolvimento fisico, intelectual e civico dos/as mesmos/as.

2. Nos termos da responsabilidade referida no niumero anterior, deve cada um/a dos/as encarregados/as

de educacao, em especial:

a. Acompanhar ativamente a vida escolar do/a seu/sua educando/a;

b.

C.

g.

DG.00202

Pronover a articulagé@o entre a educacgédo na familia e o ensino na escola;

Diligenciar para que o/a seu/sua educando/a beneficie, efetivamente, dos seus direitos e
cumpra rigorosamente os deveres que lhe incumbem, procedendo com corre¢cdo no seu
comportamento e enpenho no processo de ensino;

Contribuir para a criacdo e execucdo do projeto educativo e do regulamento interno da escola
e participar na vida da escola;

Cooperar com os/as docentes no desempenho da sua missdo pedagoégica, em especial quando
para tal foremsolicitados, colaborando no processo de ensino dos/as seus/suas educandos/as;
Reconhecer e respeitar a autoridade dos/as docentes no exercicio da sua profissdo e incutir
nos/as seus/suas filhos/as ou educandos/as o dever de respeito para com os/as dpeente
pessoal ndo docente e os/as colegas da escola, contribuindo para a preservagéo da disciplina e
harmonia da comunidade educativa;

Contribuir para o correto apuramento dos factos em procedimento de indole disciplinar
instaurado ao/a seu/sua educando/aarticipando nos atos e procedimentos para os quais for
notificado/a e, sendo aplicada a este medida corretiva ou medida disciplinar sancionatéria,
diligenciar para que a mesma prossiga os objetivos de reforco da sua formacédo civica, do
desenvolvimento eqjilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os
outros, da sua plena integracdo na comunidade educativa e do seu sentido de

responsabilidade;
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h. Contribuir para a preservacdo da seguranca e integridade fisica e psicolédgica de todagas
gue participam na vida da escola;

i. Integrar ativamente a comunidade educativa no desempenho das demais responsabilidades
desta, em todas as matérias relevantes no processo educativo dos/as seus/suas educandos/as;

j- Comparecer na escola sempre que talsvele necesséario ou quando para tal for solicitado;

k. Conhecer o estatuto do/a aluno/a e ética escolar, bem como o regulamento interno da escola e
subscrever declaracdo anual de aceitacdo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu
cumprimento integral;

I. Indemnizar a escola relativamente a danos patrimoniais causados pelo/a seu/sua educando/a;

m. Manter constantemente atualizados 0s seus contactos telefénico, endereco postal e eletrénico,
bem como os do/a seu/sua educando/a, e informar a escola, em caalteti@cao.

n. Os/As encarregados/as de educacgéo sdo responsaveis pelos deveres dos/as seus/suas filhos/as
e educandos/as, em especial quanto a assiduidade, pontualidade e disciplina.

3. Para efeitos do disposto no presente regulamento, consider&ncarregado/ale educacdo quem
tiver menores a residir consigo ou confiado aos seus cuidados:

a. Pelo exercicio das responsabilidades parentais;

b. Por deciséao judicial;

c. Pelo exercicio de fungdes executivas na direcdo de instituicbes que tenham menores, a
qualquer titulo, asua responsabilidade;

d. Por mera autoridade de facto ou por delegagédo, devidamente comprovada, por parte de
gualquer das entidades referidas nas alineas anteriores.

e. Em caso de divorcio ou de separacéo e, na falta de acordo dos progenitores, o/a encarregado/a
de educacao sera o/a progenitor/a com quem o/a menor fique a residir.

f. Estando estabelecida a residéncia alternada com cada um dos progenitores, deverdo estes
decidir, por acordo ou, na falta deste, por deciséo judicial, sobre o exercicio das fun¢des de
encarregado de educacéo.

g. Ol/a encarregado/a de educagdo pode ainda ser o pai ou a mée que, por acordo expresso ou
presumido entre ambos, é indicado para exercer essas fungdes, presus@ndmda, até
qgualquer indicacdo em contrério, que qualquer ato que ipeatrelativamente ao percurso

escolar do/a filho/a é realizado por decisdo conjunta do/a outro/a progenitor/a.

Artigo 49°- Incumprimento dos deveres por parte dos/as encarregados/as de educacéo
1. O incumprimento pelo/a encarregado/a de educacdo, relativaimeaos/as seus/suas filhos/as ou

educandos/as menores ou ndo emancipados/as, dos deveres previstos no artigo anterior, de forma
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consciente e reiterada, implica a respetiva responsabilizacdo nos termos da lei e do estatuto do/a
aluno/a.
Constitui incumpriranto especialmente censuravel dos deveres dos/as encarregados/as de educacéao:

a. O incumprimento dos deveres de matricula, frequéncia, assiduidade e pontualidade pelos/as
filhos/as e ou educandos/as, bem como a auséncia de justificacdo para tal incumprimento;

b. A ndo comparéncia na escola, sempre que seja solicitado pelo/a diretor/a de turma, no caso
do/a seu/sua educando/a atingir um elevado numero de faltas injustificadas, ou a sua néo
comparéncia ou ndo pronuncia, nos casos em que a sua audicdo é obrigawGéiabito de
procedimento disciplinar instaurado ao/a seu/sua educando/a, nos termos previstos na
legislacdo em vigor;

c. A nao realizacdo, pelos/as seus/suas educandos/as, das medidas de recuperacédo definidas pela
escola nos termos previstos na legislagéo\agor, das atividades de integragédo na escola e na
comunidade decorrentes da aplicacdo de medidas disciplinares corretivas e ou sancionatorias,
bem como a ndo comparéncia destes em consultas ou terapias prescritas por técnicos/as
especializados/as.

O inmmprimento reiterado, por parte dos/as encarregados/as de educacdo, dos deveres a que se
refere 0 nimero anterior, determina a obrigacdo, por parte da escola, de comunicacao do facto a
competente comisséo de protecdo de criangas e jovens ou ao Ministéle® nos termos previstos

no estatuto do/a aluno/a e ética escolar.

O incumprimento consciente e reiterado pelo/a encarregado/a de educacdo de alunos/as menores de
idade dos deveres estabelecidos no n.° 2 pode ainda determinar por decisdo da comigsétedao

de criancas e jovens ou do Ministério Publico, na sequéncia da andlise efetuada apds a comunicacao
prevista no nimero anterior, a frequéncia em sessdes de capacitagdo parental, a promover pela equipa
multidisciplinar da escola;

Nos casos em quedpn existam equipas multidisciplinares constituidas, compete a comissdo de
protecdo de criangas e jovens ou, na sua inexisténcia, ao Ministério Publico dinamizar as ac¢bes de
capacitacdo parental a que se refere o nimero anterior, mobilizando, para o edeé@scola, bem

como as demais entidades;

O incumprimento por parte do/a encarregado/a de educacéo do disposto na parte final da alinea b) do
n.° 2 do presente artigo presume a sua concordancia com as medidas aplicadas ao/a seu/sua filho/a ou
educando/a, egeto se provar nao ter sido cumprido, por parte da escola, qualquer dos procedimentos

obrigatdrios previstos no estatuto do/a aluno/a e ética escolar.
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Artigo 50°- Intervencao de outras Entidades

1. Perante situacdes de perigo para a seguranca, saude owedinaco/a aluno/a, designadamente por
ameaca a sua integridade fisica ou psicoldgica, deve a direcdo tpamiagogica diligenciar para lhe
pér termo, pelos meios estritamente adequados e necessarios e sempre com preservacdo da vida
privada do/a aluno/a eda sua familia, atuando de modo articulado com o/a representante legal ou
guem tenha a guarda de facto do/a aluno/a.

2. Para efeitos do disposto no numero anterior, deve a direcao téepiedagogica, quando necessario,
solicitar a cooperacédo das entidadesmpetentes do setor publico, privado ou social.

3. Quando se verifique a oposicao do representante legal ou quem tenha a guarda de facto do/a aluno/a,
a intervencdo da escola no ambito da competéncia referida nos nimeros anteriores, a direcdo deve
comunicarimediatamente a situacao a comissao de protecao de criangas e jovens com competéncia na
area de residéncia do/a aluno/a, ou, no caso de esta ndo se encontrar instalada, ao magistrado do
Ministério Publico junto ao tribunal competente.

4. Se a escola, no exécm da competéncia referida nos temos dos numeros 1 e 2, ndo conseguir
assegurar, em tempo adequado, a protecdo suficiente que as circunstancias do caso exijam, cumpre a

direcdo comunicar a situacao as entidades referidas no numero anterior.

Artigo 51°- Processo Disciplinar
1. A regulamentacdo do processo disciplinar, encostradefinida em regulamento préprio e que

constitui um anexo ao regulamento interno da EPT PROFENSINO.

Artigo 52°- Quadro de mérito
1. De acordo com o disposto no artigo 9.° da lei5192012, de 5 de setembro, seréo distinguidos os/as
alunos/as que revelem uma atitude exemplar; alcancem um excelente resultado escolar e/ou
desenvolvam iniciativas ou agfes exemplares no ambito da solidariedade social, conforme definido nos
nameros seguites.
2. As distingdes de mérito escolar serdo atribuidas no ano letivo seguinte, referente ao percurso escolar
do ano letivo anterior. Serao distinguidos/as:
a. Osl/as alunos/as de quadro de exceléncia;
b. Osl/as alunos/as de quadro de mérito escolar;
3. As distingds de mérito escolar do ciclo de formacédo serdo atribuidas no ano letivo seguinte, referente
ao percurso do ciclo de formacgéo terminado no ano letivo anterior . Serdo distinguidos/as:
a. Os/as alunos/as de quadro de exceléncia;

b. Osl/as alunos/as de quadro de nité escolar;
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4. A condicao para integrar o Quadro de Exceléncia é a obtencdo da média igual ou superior a 18 (dezoito)
valores ou nivel 4,8 (quatro virgula oito), conforme se trate de nivel secundario ou basico,
respetivamente.

a. A médiasera calculada tendogp base oano leivo anteriora atribuicdo do prémi@ no final
do ciclo de formagéo

b. Nenhum aluno/a podera integrar o Quadro de Exceléncia se tiver sido sujeito a alguma medida
disciplinar, devidamente registada;

c. Nenhum aluno/a poderé integrar o Quadre &xceléncia se tiver médulos / UFCD em atraso
(ensino secundério);

d. Nenhum aluno/a poderd integrar o Quadro de Exceléncia se tiver notas negativas a qualquer
disciplina (ensino basico).

5. A condicdo para integrar o Quadro de Mériiscolaré a obtengcédo da #dia igual ou superior a 16
(dezasseis) ou nivel 4 (quatro), conforme se trate de nivel secundario ou basico, respetivamente.

a. A médiasera calculada tendo por base o ano letardgerior a atribuicdo do prémie no final
do ciclo de formacéao.

b. Nenhum alunoa poderéa integrar o Quadro de Méritescolarse tiver sido sujeito a alguma
medida disciplinar, devidamente registada;

c. Nenhum aluno/a podera integrar o Quadro de Mérkscolarse tiver médulos / UFCD em
atraso (ensino secundario);

d. Nenhum aluno/a podera tegrar o Quadro de MéritdEscolarse tiver notas negativas a
qualquer disciplina (ensino basico).

6. Os Quadros de Exceléncia e de Mérito sdo organizados e homologados pela Dire¢cdo Pedagdgica sol
proposta dos/as Diretores/as de Turma e devem cumprir obs@&waeguintes itens:

a. A inclusdo dos/as alunos/as no Quadro de Exceléncia e de Mérito devera ficar registado no
processo individual do/a mesmol/a.

b. Os/as alunos/as que integrem o Quadro de Exceléncia e de Meésitolarreceberdo um
diploma e um prémio simbiflo, a ser entregue no ano letivo seguinte, em ceriménia prépria.

7. A natureza dos prémios é decidida pela direcdo da escola, podendo ser simbdlica material ou financeira

desde que, comprovadamente, auxiliem a continuagéo do percurso escolar do/a aluno/a.
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CAPITULO §¥AVALIACAO

Artigo 53°- Objeto e finalidades

=

A avaliacdo constitui um processo regulador do ensino, orientador do percurso escolar e certificador

dos conhecimentos adquiridos e capacidades desenvolvidas pelo/a aluno/a.

2. A avaliacéo tem por oéjfivo a melhoria do ensino através da verificagdo dos conhecimentos adquiridos
e das capacidades desenvolvidas nos/as alunos/as.

3. A verificacdo prevista no numero anterior deve ser utilizada por docentes e alunos/as para, em
conjunto, melhorar o ensino e ptir as dificuldades de aprendizagem.

4. A avaliacdo tem ainda por objetivo conhecer o estado do ensino, retificar procedimentos e reajustar o
ensino das diversas disciplinas aos objetivos curriculares fixados.

5. A avaliacéo incide:

a. Sobre as aprendizagens pr&teis no programa das disciplinas de todas as componentes de
formacéo, a prova de aptiddo profissional ou a prova de avaliagdo final e no plano de trabalho
da FCT;

b. Sobre os conhecimentos, aptiddes e atitudes identificados no perfil profissional associado a
respetiva qualificacéo;

6. A avaliacdo assume carater diagnostico, formativo e sumativo, visando:

a. Informar o/a aluno/a e o/a encarregado/a de educacdo, quando for o caso, sobre os
progressos, as dificuldades e os resultados obtidos na aprendizagem, esdar@secausas
de sucesso ou insucesso;

b. Adequar e diferenciar as estratégias de ensino, estimulando o desenvolvimento global do/a
aluno/a, nas areas cognitiva, afetiva, relacional, social e psicomotora,

c. Certificar os conhecimentos e competéncias adquiridos;

d. Contribuir para a melhoria da qualidade do sistema educativo, possibilitando a tomada de
decisdes para o seu aperfeicoamento e reforco da confianga social no seu funcionamento.

7. A avaliacdo dos/as alunos/as que frequentem outras modalidades de formacdweqgham a ser
ministradas na EPT PROFENSINO sera feita de acordo com o que for determinado em regulamentaca

prépria.

Artigo 54°- Intervenientes
1. Intervém no processo de avaliagao:
a. O/A docente;
b. OI/A aluno/a;
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O/A diretor/a de turma de turma;

a o

O conselho deurma;
e. O/A coordenador/a de Curso;

O/A docente orientador/a da FCT e da PAP;

.

O/A monitor/a designado/a pela entidade de acolhimento, na FCT,;

= «Q

Os 6rgdos e estruturas de gestdo e de dire¢édo pedagdgica da escola;

Representantes das associacfes empresariaifispianais e sindicais;
j. Personalidades de reconhecido mérito na area da formacgdo profissional ou nos setores
profissionais afins aos cursos;
2. A intervencdo e participacdo dos Orgaos, estruturas e entidades previstos no numero anterior

assumirdo as formas @vistas no presente regulamento.

Artigo 55°- Registo e publicitacdo da avaliagédo

1. No final dos momentos de avaliacdo de cada periodo, serd entregue aos/as alunos/as e/ou
encarregados/as de educacao informagé&o sobre o percurso formativo do/a alun@eggaia entrega
da avaliacdo qualitativa do perfil de progresséo de cada aluno/a;

2. No registo individual do percurso escolar de cada aluno/a deve constar, designadamente:

a. A identificacdo e classificacdo dos médulos / UFCD realizados com sucesso emipticia, diem
como a classificacéo final das disciplinas concluidas;

b. A identificacdo do local de estagio e classificacdo da formagdo em contexto de trabalho
desenvolvida com sucesso;

c. Aidentificacdo do projeto da PAP/PAF e respetiva classificacéo final.

3. A drecéo pedagogica ratifica afixa, em local publico, nos termos do RGPD (Regulamento Geral de
Protecdo de Dadosy, pauta das classificagdes obtidas pelos/as alunos/as ndslog/ UFCD de cada
disciplina no final de cada periodo letivo e ap0s as reurdéesvaliacao.

4. Da pauta da classificacdo de cada modulo s6 eomstassificacdes minimas deviores.

5. No final de cada ano do ciclo de formacéo, sdo tornadas pupticastermos do RGPD (Regulamento
Geral de Protecdo de Dados)s classificacdes dasdplinas concluidas.

6. As classificacdes da FCT e da PAP/PAF séo tornadas pabkctesmos do RGPD (Regulamento Geral
de Protecdo de Dados),depois de reunido o Conselho de Turma respetivo e aprovadas as

classificagdes.

Artigo 56°- Modalidades de asliacéo

1. A avaliagdo é continua e deve revestir um carfdenativo e sumativo.
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2. A avaliacéo formativa, enquanto principal modalidade de avaliacdo, integra o processo de ensino e de

aprendizagem fundamentando o seu desenvolvimento.

a. Os procedimentos a adotaio ambito desta modalidade de avaliagdo devem privilegiar:

T

1

A regulacéo do ensino e das aprendizagens, através da recolha de informacao que permita
conhecer a forma como se ensina e como se aprende, fundamentando a adocdo e o
ajustamento de medidas e estégias pedagdgicas;

O caréter continuo e sistematico dos processos avaliativos e a sua adaptagdo aos contextos
em que ocorrem;

A diversidade das formas de recolha de informacéo, recorrendo a uma variedade de
procedimentos, técnicas e instrumentos adequadasfinalidades que Ihes presidem, a

diversidade das aprendizagens, aos destinatarios e as circunstancias em que ocorrem.

b. Na recolha de informacéo sobre as aprendizagens, com recurso a diversidade e adequacao de

procedimentos, técnicas e insimentos de asliagdo, devem seprosseguidos objetivos de

melhoria da qualidade da informac&o a recolher.

c. Ola docente da disciplina/médulo/UFCD é responsavel por orientar o processo de avaliacao

formativa de forma continua ao longo de todo o processo de ensino/aprgetia, atendendo a

uma caraterizagdo da alunda do ponto de vista cognitivo, comportamental e seemocional.

d. A melhoria da qualidade da informagé&o recolhida exige a triangulacdo de estratégias, técnicas e

instrumentos, beneficiando com a intervencaordais do que um avaliador, sempre que possivel e

com maior relevancia nos projetos.

3. A avaliacdo sumativa tem como principais funcdes a classificacdo e a certificacéo, tradezivado

formulacdo de um juizo globalizante sobre as aprendizagens realizatasampeténcias adquiridas

pelos/as alunos/ag da responsabilidade dos/as docentes e dos érgimslirecdo pedagdgica da

escolaA avaliagdo sumativa interna tera lugar:

T
1

DG.00202

No final de cada modulo, com a intervengéo do/a docente e do/a aluno/a;

No momento @ conclusdo do conjunto de mdédulos / UFCD de cada disciplina, attavés

validagdo em reunido do Conselho de Turma

No final da realizagédo do projeto de PAP/PAF;

No final da formag&o em contexto de trabalho;

A avaliacdo sumativa interna expressana esala de 0 a 20 e, atendendo a légica modular

adotada, a notagéo final de cada moddulo, a publicar em pauta, s6 tera lugar quando o/a

aluno/a atingir a nota minima de 10 valores.
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4. Osl/as alunos/as podem ainda ser submetidos/as a avaliacdo sumativa extereapdagabilidade dos
servicos ou entidades do Ministério da Educacdo designados para o efeito, concretizada através da
realizacao de provas e de exames finais nacionais.

5. A avaliagdo sumativa externa realsm nos termos e para os efeitos previstos nogartP9.° do
decretolei n.° 139/2012, de 5 de julho, e de acordo com o estabelecido na regulamentacdo dos
exames do nivel secundario de educacéo.

Artigo 57°- Informagéo sobre a aprendizagem

1. Ainformacéo sobre a aprendizagem dos/as alunos/as é da respbdade:

a. Do/a docente ou equipa de docentes responsaveis pela organizacdo do processo de ensino,
guando se trate de informacdo a obter no decurso do processo de aprendizagem, tendo em
vista o desenvolvimento da avaliacdo diagndstica, formativa ou sumatéraa,;

b. Do conselho de turma, quando se trate de informagdo a obter nas reunibes de avaliacdo do
conselho de turma.

c. Dola presidente do respetivo jari, quando se trate de informacéo a obter através da PAP/PAF;

d. Do/a docente orientador/a e do/a representantia entidade de acolhimento, quando se trate
de informacéo a obter através da realizacao da FCT,;

e. Dos servicos ou entidades do Ministério da Educacdo (ME) competentes, designados para o
efeito, quando se trate de informacédo a obter através da realizac&xa®es nacionais.

2. A informacao a que se referem as alineas a), b), ¢) e d) do nimero anterior é obtida de acordo com a
natureza da aprendizagem e dos contextos em que ocorre.

3. Ainformacao a que se refere a alinea e) do n.° 1 é obtida através dos exaamesdicionais realizados
para efeito de acesso ao ensino superior.

Artigo 58°- Mecanismos de recuperagdo modular e enriquecimento

1. A escola implementa mecanismos de recupera¢cdo com o0 objetivo de disponibilizar aos/as alunos/as
meios auxiliares de aprendigem que Ihe permitam recuperar modulos / UFCD em atraso, superar
dificuldades de aprendizagem ou repor faltas.

2. Os mecanismos de recuperacdo referidos no numero anterior podem assumir as seguintes
modalidades:

a. Diferenciacagedagogica naala deaula: moddidade de apoio desenvolvida pelo/a docente
da disciplina, em contexto da sala de aula;

b. Estudo orientado e / ou autbnomo realizado na sala de apoio educativo: Esta modalidade pode
ser aplicada a alunos/as que apresentem dificuldades na organizacdo doiainatedas

spEssoas 190030 Cotnanciado pla
i O s Fuopes e pro mos de <

Pagineb6| 171



-
(1

DG.00202

) o : #9 REPUBLICA
gptpg Escola Profissional e Tecnoldgica %7 PORTUGUESA
PROFEMSING EDUCAGAO, CIENCIA

E INOVACAO

matérias lecionadas, auséncia de habitos e métodos de estudo e de trabalho e dificuldade de
concentracao/atencéo e de empenho;

c. Reposicado de horas em falta: através da elaboracéo das propostas de trabalho indicadas pelo/a
docente da disciplina/mddo na sala de apoio educativo;

d. Plano Individual de Recuperacéo (PIR): O/a aluno/a podera beneficiar deste apoio nos casos de
faltas justificadas, para recuperagdo de aprendizagens, ou caso ultrapasse os 10% de faltas
injustificadas da carga letiva anua disciplina;

e. Os mecanismos de recuperagdo em situacdo de dificuldade de elaboracdo do projeto de
PAP/PAF e de risco de repeticdo de FCT encorgeadefinidos nos respetivos regulamentos
especificos.

Sempre que o/a aluno/a ndo consiga obter aprovacdo moduulo, nos prazos previstos, deve o/a
docente:

a. Definir, em conjunto com o/a aluno/a, os moldes de recuperacao, ajustando as estratégias de
ensino aprendizagem e acordando novos processos e tempos para a avaliagdo do modulo.

b. Para efetuar a recuperacdo daprendizagens o/a aluno/a e o/a docente podem definir a
modalidade de apoio educativo mais conveniente, conforme definido no artigo anterior.

No decurso do ano letivo, os/as alunos/as podem solicitar ao/a respetivo docente nova avaliacdo dos
médulos / UFCBm que ndo obtiveram aproveitamento.

O/a aluno/a pode requerer, no inicio de cada ano letivo e em condicbes a fixar pela direcédo
pedagdgica, a avaliagdo dos médulos / UFCD nao realizados no ano letivo anterior.

As épocas de avaliacdo extraordinaria paeuperacao de modulos / UFCD em atraso, de acordo com

o definido no plano anual de atividades.

Os/as alunos/as podem requerer a avaliagdo através de exame em qualquer altura do ano letivo,
mediante o preenchimento do requerimento de exames. O exame é agendom o respetivo/a
docente e é elaborado e entregue nos servicos administrativos o processo de exame do qual consta: a
inscricdo no exame, a informagédo de exame modular, a folha de presenca, o enunciado do exame com
as respetivas cotagdes, 0 exame etata pelo/a aluno/a e a pauta de avaliagdo modular.

As medidas educativas implementadas serdo monitorizadas e avaliadas de forma a verificar a sua
adequacdo as necessidades dos/as alunos/as.

As estratégias de recuperacdo dos médulos / UFCD serdao moniawieadvaliadas considerando a

taxa de sucesso dos/as alunos/as apoiados/as.
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Artigo 59°- Educacéo Inclusiva e capacidades excecionais de aprendizagem
1. No caso de alunos/as com necessidades de diferenciacdo pedagdgica comprovadas, através do
histérico do pocesso individual do/a aluno/a, serdo adotadas as seguintes medidas:
a. Encaminhamento para os servicos de psicologia e orientaSRO;
b. Definicdo de estratégias diferenciadas pelo Conselho de Turma;
c. Integracdo numa turma onde seja salvaguardando o uso déodukpgias de ensino
aprendizagem adequadas a situacao especifica;
d. Encaminhamento para a Equipa Multidisciplinar de apoio & Educacéo Inclusiva;
2. No caso de alunos/as com capacidades excecionais de aprendizagem, poderdo ser adotadas as
seguintes medidas:
a. Ercaminhamento para os Servicos de Psicologia e Orients880;
b. Definicdo de estratégias diferenciadas pelo Conselho de Turma;
c. Integracdo numa turma onde seja salvaguardando o uso de metodologias de -ensino
aprendizagem adequadas a situacao especifica,;
d. Adapar o ritmo de progressao, permitindo a conclusdo do curso num tempo mais reduzido.
Artigo 60°- Critérios de progressao

1. A aprovacdo em cada disciplina depende da obtencao, em cada um dos respetivos modulos, de uma
classificagcéo igual ou superior a Hores.

2. A aprovacao na componente de formacao tecnolégica depende da obtencao, em cada uma das UFCD,
ou médulos quando aplicavel, de uma classificacéo igual ou superior a 10 valores.

3. A aprovacado na FCT e na PAP depende da obtencdo de uma classifich¢goalireu superior a 10
valores em cada uma delas.

4. Quando, por motivos ndo imputaveis a escola, o/a aluno/a ndo cumpriu, nos prazos previamente
definidos, os objetivos de aprendizagem previstos para os médulos ou UFCD, serd sujeito a um
segundo momento davaliagdo (definido pelo/a professor/a das respetivas disciplinas).

5. Na eventualidade do/a aluno/a ndo obter aprovacdo ao segundo momento de avaliagdo, podera ainda
propor-se a realizagcdo de um exame interno, em época definida em calendario escolar, tmedian
inscricdo nos Servicos Administrativos.

6. Ainscricdo em cada exame interno € sujeita ao pagamento de uma taxa.

7. No caso dos/as alunos/as que ndo terminaram o0 seu ciclo de formacdo e, por conseguinte, nao
concluiram o seu curso, podem requerer a realizagde modulos em atraso, junto dos servicos
administrativos. Os momentos de avaliacdo sdo acordados entre a Direcdo Pedagodgica, professores/as
e alunos/as.
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A progressao é objeto de deliberacdo em conselho de turma de avaliacao.

A aprovacdo na disciplina déducacdo Moral e Religiosa verifgm quando o aluno obtém uma
classificacao igual ou superior a 10 valores.

A aprovacgéao nas disciplinas cuja organizacdo nao obriga a uma estrutura modular-serficndo o

aluno obtém uma classificacdo igual ou supeai 10 valores.

Nas situacdes em que o aluno tenha procedido a substituicdo de disciplinas no plano curricular, as
novas disciplinas passam a integrar o plano de estudos do aluno, aplisandom as devidas

adaptacg0Oes, o disposto para as restantes dis@s do plano de estudos.

Artigo 61°- Melhoria de notas

Osl/as alunos/as podem requerer nova avaliacdo, para melhoria de nota, no prazo de um ano, apds a
publicacdo da respetiva pauta, desde que ndo tenham requerido ainda o certificado ou diploma de
curso.

Artigo 62°- Reclamacao de notas
A reclamacao de notas atribuidas pelo/a docente pode ser apresentada, no prazo de trés dias, apos a
afixacéo da pauta.
ApGs a afixacéo das pautas referentes ao periodo de avaliagdo, o/a encarregado/a de educacao, ou o/a
proprio/a aluno/a, quando maior de idade, pode requerer a revisdo das deliberages do conselho de
turma.
Os pedidos de revisdo sédo apresentados no prazo de trés dias Uteis a contar da data da afixacdo da
pauta com a classificagcdo da avaliacdo sumativa,resperimento devidamente fundamentado e
dirigido ao/a diretor/a pedagoégico, podendo ser acompanhado dos documentos considerados
pertinentes.
Os requerimentos recebidos depois de expirado o prazo fixado no nimero anterior, bem como os que
nao estiverem fudamentados, sao liminarmente indeferidos.
A direcdo pedagdgica da EPT PROFENSINO convoca, nos cinco dias Uteis apds a aceitagdo
requerimento para apreciagdo do pedido, uma reunido extraordinéria do conselho de turma, com o fim
de apreciar o pedido e dbkrar sobre 0 mesmo, elaborando um relatério pormenorizado, que deve
integrar a ata da reuniao.

a. A decisédo tomada pelo conselho de turma deve ser comunicada a dire¢cdo pedagdgica no prazo
maximo de trés dias Uteis para decisdo final, que deve ser fundadennexando a
fotocopia da ata da reunido extraordinaria do conselho e o relatério do/a docente da
disciplina/médulo visada no pedido de reviséo justificativo da classificacdo proposta e do qual

constem todos os elementos de avaliacdo do/a aluno/a.
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7. Da deiberacdo dadirecdo pedagdgicee respetiva fundamentacdo é dado conhecimento ao
interessado, através de carta registada com aviso de rececdo, no prazo maximo de 30 dias Uteis
contados a partir da data da rececao do pedido de revisao.

8. Da decisdo do pedidcedreapreciacdo ndo cabe qualquer outra forma de impugnacdo administrativa.

Artigo 63°- Classificacdo Final e Diplomas
1. A conclusdo com aproveitamento de um curso profissional okténpela aprovacdo em todas as
disciplinas do curso, na formag&o em contege trabalho (FCT) e na PAP.
2. A classificagdo das disciplinas, da FCT e da PAP exggessascala de 0 a 20 valores.
3. A classificacao final de cada disciplina obpela média aritmética simples, arredondada as unidades,
das classificacdes obtidas @ada modulo/UFCD.
4. A classificagdo final do curso obté&m mediante a aplicagédo da seguinte formula:
CFC = (0,22 x FSC) + (0,22 X FC) + (0,22 x FT) + (0,11 X FCT) + (0SSHPAP),
CFC = classificacgao final do curso, arredondada as unidades;
FSC = ndha aritmética simples das classificagdes finais de todas as disciplinas que integram o plano de
estudos na componente de formacao sociocultural, arredondada as décimas;
FC = média aritmética simples das classificacdes finais de todas as disciplimasgyamio plano de
estudos na componente de formacao cientifica, arredondadas as décimas;
FT = média aritmética simples das classifica¢des finais de todos os mdédulos ou UFCD que integram c
plano de estudos da componente de formacéo tecnoldgica, arredandadinidades;
FCT = classificagdo da formacdo em contexto de trabalho arredondada as unidades;

PAP = classificacao da prova de aptidao profissional arredondada as unidades.

Artigo 64°- Classificacdo para efeitos de prosseguimento de estudos
1. A classitagéo para efeitos de prosseguimento de estudos deve ser calculada conforme legislacdo em

vigor.

Artigo 65°- Certificados e diplomas
1. Aos/as alunos/as que concluem com aproveitamento todos os moédulos / UFCD do plano de estudo,
bem como a Formacao em Certo de Trabalho e a PAP, é conferido:
a. Um diploma que ateste a conclusdo do nivel secundario de educacgdo e indiquessm
concluido, respetiva classificacdo final e o nivel 4 de qualificdgd@NQ e correspondente
nivel do QEQ
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b. Um certificado de qualifado profissional de nivelde qualificacdao QNQ descriminand@s
disciplinas do plano de estudos e respetivas classificagbes, as UFCD da componente de
formacéao tecnoldgica e respetivas classificacdes, a classificacdo da componente de formacao
em contto de trabalho, bem como a designacdo do projeto e a filessdio obtida na
respetiva PAR os projetos realizados no ambito da Cidadania e Desenvolvimento.

c. O certificado a que se refere a alinea b) deve ainda atestar a participatd@ldoda em
representacao dos pares em 6rgdos da escola e em atividades ou projetos, designadamente,
culturais, artisticos, desportivos, cientificos e no ambito do suporte basico de vida, de
Cidadania e Desenvolvimento, entre outros de relevante interesse social desdasoha
escola

2. Para ofas alunodas abrangidos por medidas adicionais,designadamente adaptacdes curriculares
significativasaplicadas no ambito do Decretbei n.° 54/2018, de 6 dgilho, a certificagcdo obedece ao

estipulado no artigo 30.8o aludido depeto -lei.

CAPITULO VIINOVACAO PEDAGOGICA E EDUCATIVA

Artigo 66°- Mais-valias competitivas no acesso ao mercado de trabalho

1. A EPT PROFENSINO desenvolvera, no ambito da formacao por si ministrada, projetos e atividades qu
contribuam para a formacapessoal e social di@s alunos/as, designadamente educacgdo civica,
educacdo para a saude, educacéo financeira, educacédo panadia,educacao rodoviaria, educacao
para o consumo, educacédo para o empreendedorismo, educagao para o Saber Ser e Saber Estar.

2. De forma a proporcionar aos/as alunos/as que frequentam a escola competéncias diferenciadoras e
gue constituam maisalias competitivas no acesso ao mercado de trabalho, a EPT PROFENSINO poderé
definir anualmente, como complemento curricular, atividadese gpodem revestir a forma de

formacgBes avancadas em areas técnicas dos diferentes cursos e/ou formacdes na érea das linguas.

Artigo 67°- Intercambios internacionais
1. AEPT PROFENSINO acredita que é fundamental ao crescimento pessoal e profissionalnlusés a
0 contacto com experiéncias diferentes, em contextos diferentes e em culturas diferentes.
2. A escola pretende apresentar anualmente candidatura a diversos projetos de indole europeu com vista
ao crescimento e ao desenvolvimento pessoal e sociabdahos/as.
3. A escola dara maior enfase a programas de estagio em contexto europeu, quer para a realizacdo dos

periodos de formacao em contexto de trabalho quer também para alunos/a diplomados/as.
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4. Ainda neste ambito, pretendse dar a possibilidade ao stala escola de conhecer exemplos de
praticas pedagdgicas de sucesso em contexto europeu, com o objetivo de disseminar a partilha de boas

préticas.

Artigo 68°- Préaticas pedagdgicas inovadoras e diferenciadoras

1. Imbuidos de um profundo espirito de inovagéae abertura a comunidade, é uma das preocupacdes
dos elementos desta Escola, o desenvolvimento e implementacdo de projetos que potenciem uma
melhoria das condi¢cbes de ensino o que se podera refletir numa melhoria das aprendizagens e do
sucesso escolar dfas alunos/as ao mesmo tempo que 0s mesmos significam um desafio para
todos/as os/as que neles intervenham.

2. Pretendese organizar curricularmente os cursos, para que a distribuicdo da carga horaria dos modulos
no horéario anual de cada turma permita umammh articulacdo de saberes e conteldos necessarios a
cada moédulo. Estes devem ser organizados de forma a ndo haver uma repeticdo vazia de conteudos,
mas um aprofundamento e ligacdo a sua aplicagdo nea-dia tendo por base uma articulagéo
curricular e otrabalho colaborativo. Pretendse também identificar um roteiro de locais/espagos
promotores de conhecimento/aprendizagem, na comunidade proxima a escola e até mesmo no
concelho, onde os/as alunos/as possam pesquisar, observar e aprender.

3. Ha necessidade ed ajudar os/as alunos/as a refletir, promover o autoconhecimento, a eleger
preferéncias e a desenhar um caminho para o seu futuro. Ha a necessidade de parar para os/as ouvir e
perceber o porqué de ndo quererem cumprir as regras. Ha necessidade de impemneat educacao
democratica. Respeitar os tempos de cada um/a.

4. O processo devera ser flexivel mas com um conjunto de valores inegociaveis que servira como matriz
de comportamentos a ser seguido e respeitado por todos os elementos da comunidade eduizativa,
direcdo aos/as auxiliares de educacéo, dos/as alunos/as aos/as encarregados/as de educacao.

5. Ol/a docente devera adequar e ajustar as estratégias e metodologias aos grupos de alunos/as/as e ou
alunos/as que constituem o seu objeto de trabalho a cada nmmsem desperdicar as oportunidades
gue surgem da saudavel convivéncia entre pares.

6. Sempre que possivel, devera ser contemplada a articulagdo curricular e a multidisciplinariedade
privilegiando a metodologia de projeto e a pesquisa. Estes projetos maifitihares orientados
pelos/as docentes devem ser discutidos com os/as alunos/as para que, sem descorar 0s
objetivos/conteudos do curriculo nuclear e o perfil de saida dos cursos, os/as alunos/as se sintam parte
integrante do processo.

7. Quando a opcao fom exposicao, e tendo em conta o perfil dos/as alunos/as, é aconselhado que esta

seja da responsabilidade dos/as alunos/as, em que os/as alunos/as deverdo conduzir as atividades

Cofinanciado pela
Uniao Europeia

cpessons 95030

DG.00202 Pagine62| 171



-

r ’ Escola Profissional e Tecnoléot W REPUBLICA
\ gptpg Escola Profissional e Tecnoldgica %~ PORTUGUESA
PROFEMSING EDUCAGAO, CIENCIA

E INOVACAO

BN

posteriores a exposicdo sempre sobre a orientacdo do docente. Os/as alunozvasn dser
chamados/as a intervir nas aulas expositivas, utilizando por exemplo as tecnologias de informacédo e
aplicacdes disponiveis. Desta forma os/as alunos/as assumirdo um papel mais ativo.

8. Aos/As alunos/as deve ser dada a hipotese para trabalhar clardeusubjetividade. Este curriculo de
subjetividades deve ser cruzado com os conteldos essenciais e objetivos do curriculo base e orientado
pelo/a docente através do feedback dado aos/as alunos/as.

9. O espaco de sala de aula devera ser livre, podera selh@dz pelo/a docente desde que previamente
previsto, permitindo ao/a docente aproveitar ao maximo todas as situagbes que favorecam a
aprendizagem dos/as alunos/as. N&o restringindo o espaco de sala de aula ao delimitado por quatro
paredes.

10. As formas derabalho devem ser claras para todos/as e sempre que possivel negociadas com os/as
alunos/as. O entusiasmo dos/as alunos/as e os resultados alcancados serdo o melhor veiculo de
informagéo e contagio. Se 0s espagos escola, e ndo s6 as quatro paredes da salaarem na
montra do resultado do trabalho dos/as alunos/as a informagéo correr4 de forma natural e estara
disponivel para todos/as.

11. Todos os momentos serdo momentos de potencial avaliagdo e feedback. A avaliacdo passara por
permitir que o/a aluno/a a compreender que contetdos nao aprendeu, possa reformular o seu
trabalho desenvolvido até ao momento e adaptar as estratégias utilizadas para que posteriormente
possa voltar a demonstrar que conseguiu atingir os objetivos propostos inicialmente. Destador
avaliacao deixa de ser um processo estanque e castrador passando a ser um instrumento (til para a
construcdo da aprendizagem. Aqui o/a docente tem um papel importante em que o feedback é

essencial.

CAPITULO WIESPACOS PEDAGOGICOS

Artigo 69°¢ Sah de informética

1. Os/as alunos/as s6 poderdo aceder e permanecer nas salas quando estiverem em aula e
acompanhados/as pelo/a docente.

2. Qualguer anomalia detetada pelos/as alunos/as devera de imediato ser comunicada ao/a docente, que
devera comunicar a direga

3. E expressamente proibido instalar, remover ou alterar a configuracio do software instalado.

4. O uso de material periférico (impressora, scanner, etc.) s6 podera ser feito com autorizacéo prévia do/a
docente.

5. No final de aula o/a aluno/a deve desligar engutador com o qual esteve a trabalhar.
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6. Abandonar a sala de informatica, ap6s a conclusdo das aulas, deixando todo o hardware desligado e
devidamente acondicionado;
7. Oslas alunos/as deverdo assegurar uma utilizacdo segura dos servicos de internet, nonmadame
a. Desligar o computador da Internet sempre que nao esteja a ser utilizada.
b. Criar uma senha (Password) para aceder aos servi¢cos que a exija, senha essa com mais de ¢
(oito caractere numeros e letras);
c. A senha ndo deve estar relacionada com o/a utlizéa, n° de telefone, n® de porta, datas,
nomes, etc.;
d. N&o divulgar, nem partilhar a senha com outras pessoas;

e. Alterar a senha com frequéncia (mensalmente se possivel);

o

Terminar a sessao de todos os softwares utilizados, e que o permitam;

N&o executar trasferéncia de ficheiros (download), de sitios que ndo sejam de confianga;

s ©Q

Nao executar ou transferir ficheiros em anexo dena&l que ndo sejam de contactos
conhecidos;

i. Nunca utilizar ou divulgar o seu n° de conta bancaria, bem como dados que comprasiteem
Nao seguros;

j- Executar copias de seguranca (backups) periodicamente dos seus dados.

Artigo 70°¢ Instalacdes de educacao fisica

1. Sé&o consideradas instalacdes desportivas o Pavilhdo Polidesportivo/Piscina e os respetivos balnearios,
bem como a area @undante.

2. SO tem acesso aos balneérios os/as alunos/as que nessa hora tiverem aulas de Educagéo Fisica.

3. As atividades letivas comegam com a entrada dos/as alunos/as para os balnearios para se equiparem,
apos o que se dirigem para o Pavilhdo para a aula.

4. E obrigatério o equipamento préprio nas aulas de Educacido Fisica. Por uma questdo de higiene, o
equipamento deve ser vestido antes da aula e despido apés a mesma.

5. Trazer, além do equipamento, toalha, sabonete e chinelos, pois 0 duche é indispensavel, como
complemento do aspeto higiénico da pratica desportiva.

6. Apoés a aula de Educacgdo Fisica os/as alunos/as devem tomar duche para o qual dispdem de dez
minutos.

7. Nao é permitida uma longa permanéncia nos balneérios. Os/as alunos/as deverdo permanecer apenas
0 tempo necessario para tomar duche e se vestirem.

8. Na&o devem ser deixados nos balnearios objetos de valor. Estes devem ser recolhidos antes da aula pelc

responsavel da turma e guardados.
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9. Nao é permitida qualquer brincadeira ou jogos dentro do balneério.
10. Os/as alunos/as devem ajudar o/a docente na preparacdo do material no inicio da aula, bem como na
sua arrumacao apos a mesma.
1. Osl/as alunos/as ndo devem manusear o material desportivo na auséncia do/a docente, exceto nas
situagdes por ele/ela autorizadas.
2. Nao épermitido o consumo de alimentos e bebidas no interior do Pavilh&o.
1. S6 é permitido o empréstimo de material a qualquer elemento da Escola mediante requisi¢cdo feita
ao/a funcionério/a e com aprovacgéo do/a docente e pela Diretor/a Pedagégico/a / Diregao.
2. Odas docentes de educagéo fisica deverdo manter atualizada a lista de material especifico usado e
efetuar uma requisicao de material sempre que necessario, a dire¢cdo da escola.
Artigo 71°¢ Sala Oficinal (Eletrénica / mecatrdnica)
1. Osl/as alunos/as deveraeguir as regras de seguranca, que se encontram afixadas no laboratério.
2. Ola docente deverd providenciar para que o material utilizado seja devidamente limpo e guardado nos
locais proprios.
3. Cada aluno/a sera responséavel pelo equipamento que lhe for confi@dinicio da aula, sendo
responsabilizado por qualquer ato negligente.
4. Qualquer anomalia detetada pelos/as alunos/as devera de imediato ser comunicada ao/a docente.
Oslas alunos/as deverdo cumprir escrupulosamente as indicacdes dadas pelo/a docentede@op
de maneira nenhuma, pegar em qualquer ferramenta ou equipamento, sem autorizagao prévia.
6. Oslas alunos/as devem ter em conta que cada trabalho contém por norma instru¢des que deverdo ser
seguidas.
7. Osl/as alunos/as s6 podem fazer as aulas praticadraletia sala oficinal quando devidamente
equipados/as.
Artigo 72°¢ Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA)
1. O CAA tem como objetivos principais:
a. Apoiar a inclusdo das criangas e jovens no grupo/turma e nas rotinas e atividades da escola,
designadamente atragda diversificacdo de estratégias de acesso ao curriculo;
b. Promover e apoiar o acesso a formag&o, ao ensino superior e a integragdo na wdagas
c. Promover e apoiar 0 acesso ao lazer, a participacdo social e & vida autbnoma.
d. Promover a qualidade daapicipacdo dos/as alunos/as nas atividades da turma a que
pertencem e nos demais contextos de aprendizagem;
e. Apoiar os/as docentes/as do grupo ou turma a que os/as alunos/as pertencem;
spEssoas 190030 Cotnanciado pla
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f. Apoiar a criacdo de recursos de aprendizagem e instrumentos de¢@vmligara as diversas
componentes do curriculo;

g. Desenvolver metodologias de intervencdo interdisciplinares que facilitem os processos de
aprendizagem, de autonomia e de adaptacéo ao contexto escolar;

h. Promover a criagdo de ambientes estruturados, ricos eomumnicacdo e interacao,
fomentadores da aprendizagem;

i. Apoiar a organizagéo do processo de transi¢cdo para a vidasoosar.

2. O CAA, presta, entre outros, 0s seguintes servicos:

a. Recuperacao de aprendizagens / reposicéo de aulas;

c

Recuperacdo modular;

Diferenciacao pedagdgica;

o o

Estudo orientado e / ou auténomo realizado na sala de apoio educativo;

®

Reposicdo de horas em falta;

o

Plano individual de recuperacéo (PIR);

Apoio as provas de aptidao profissional (PAP) e provas de avaliagéo final (PAF);

s ©Q

Acompanhamento @ formag&o em contexto de trabalho (FCT);

Realizagéo de atividades sobre métodos e habitos de estudo;

j. Atividades de enriquecimento curricular, definidas anualmente no Plano Anual de Atividades.

Artigo 73°¢ Sala de professores/as e de reunides

1. A sala dosds professores/as € o lugar privilegiado de encontro de docentes e simultaneamente local de
trabalho e reflexdo profissional respeitando as regras do didlogo e outras.

2. Todos/as os/as docentes devem sefsiir corresponsaveis pela manutencdo do arranjoalssta, bem
como pela conservacdo do material nela existente.

3. A sala de reunides € o local onde os/as diretores/as de turma recebem os/as Pais/Maes e/ou
Encarregados/as de Educacgéo pelo que devera ser um local onde impere o siléncio.

4. Existem expositores dénados a partilha de informagéo, que devera ser retirada logo que se torne
desnecesséria.

5. Os Dossiés de direcdo de Turma deverdo encosgatevidamente ordenados no armario respetivo.

Artigo 74.°- Biblioteca/Centro de Recursos
1. A biblioteca/Centro ddRecursos constitui uma estrutura que tem por missdo apoiar horizontalmente
toda a escola, facultandihe os recursos bibliograficos e informativos necessarios ao desempenho das

funcdes de ensino, educacdo permanente, investigacdo e extensao culturégnfmido, assim, como
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um espaco estruturante de todas as atividades culturais da escola, onde converge a gestao e
organizacao da documentacgéo e equipamento educativos.

2. O acesso a documentacdo e equipamento supracitados é reservado aos/as docentes, alenos/as
funcionarios/as da escola, podendo ser utilizado por elementos da comunidade escolar.

Ohorario de funcionamento da bibliotef2entro de Recursasera estabelecido anualmente e afixado.

4. O material existente na biblioteca é classificadocatalogado sequo o CDU- Cdédigo decimal
universa) atendendo a sua utilizag@o/funcionalidadeaterial deslocavel: livros e revistas, diapositivos
e mapas material ndo deslocavelobras de referéncia: monografias, enciclopédias e dicionarios
material em suporteaudiovisual video e audio, bem como o0 equipamento necesséario a utilizagéo
destes Ultimosoutros.

5. O material da Biblioteca/Centro de Recursos € para uso de atividades de ambito pedagdgico e ludico
(elaboracédo de projetos, aulas, acdes de formacao, registdideates, trabalhos dos/as alunos/as,
provas de aptiddo profissional, provas de avaliagéo final, FCT e outros).

6. A utilizacdo do material de cada uma das categorias obedece as seguintes normas:

a. O empréstimo de documentos é facultado individualmente a caeate.

b. O material deslocavel podera ser requisitado por qualquer docente, aluno/a ou funcionario/a
da escola, mediante o preenchimento de requisigéo.

c. O/A utente assume implicitamente o compromisso de devolver a publicagdo requisitada, em
bom estado de coservacéo e dentro do prazo determinado.

d. Constitui dever de quem beneficia do empréstimo de qualquer material da Biblioteca/Centro
de Recursos: respeitar os prazos do empréstimo e devolver os materiais emprestados em bom
estado de conservacdao.

7. Cabe ao/a rgzonsavel pela Biblioteca/Centro de Recursos:

a. Proceder ao tratamento dos documentos (registo, cotagem e arrumagéo do material);

b. Elaborar a relacdo das publicagbes deterioradas ou danificadas;

c. Encarregasse do servico da biblioteca;

d. Participar em acbes de rimacdo que permitam a atualizagdo de competéncias relacionadas
com a Biblioteca/Centro de Recursos.

e. Assegurar a conservagao e preservagdo do material.

Artigo 75°- Gabinete de Apoio ao/a aluno/g GAA
O Gabinete de Informacao e Apoio ao/a aluno/a é umjgio que funciona em articulacdo com a

Direcdo Pedagdgica, o Servico de Psicologia e Orientagdo, Diretores/as de Turma tem como finalidades &
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informacédo e apoio no ambito da educacdo para a saude e educacdo sexual, com o objetivo de promover a
saude integal dos/as jovens nas varias dimensoes do testar fisico, mental e social.
O Gabinete baseise huma metodologia de abordagem individual, apoiada num clima de confianca
entre técnico/a e aluno/a, e numa articulagdo de trabalho entre os diferentes serdie@poio da Escola e
parceiros da comunidade, nomeadamente os/as encarregados/as de educacao e educadores/as.
Eixos de intervencéo do GAA:
1. Informar e apoiar os/as alunos/as no ambito da educacgéo para a salude e educacao sexual;
2. Sensibilizar a comunidadedecativa para a relevancia das atividades curriculares e nao curriculares
desenvolvidas no ambito da educagédo para a saude e a educacgéo sexual,
3. Sensibilizar para a transversalidade da educacdo para a salude e educacdo sexual nas disciplinas d
curriculo dosliversos anos;
4. Implementar projetos de educacao para a saude e educagéo sexual,
5. Elaborar relatorio de avaliagéo periodica baseados em questionérios realizados na Escola.
A Educacao para a Saude implica o envolvimento e a responsabilizagdo de cadaoimdiaftkamente aos
seus habitos e estilos de vida e das suas consequéncias na saude.
As areas prioritarias de intervencdo, na promog¢ao de estilos de vida saudaveis sao:

1 Educacéo Alimentar;

=

Atividade Fisica;

=

Comportamentos Aditivos e Dependéncias;
1 Afetos eEducacao para a Sexualidade;
1 Saude mental e Prevencéao da Violéncia.
Em cada uma destas areas serdo realizadas diversas atividades adequadas ao nivel de desenvolvimento e &
escaldo etario dos/as jovens a que se destinam.
Para a consecucdo dos objetivos dmno de Educacdo para a Saude, cesgacom a colaboracdo de

profissionais de saude da Unidade de Saude Escolar docA@Ef®@ga Sousa

CAPITULO VHIRECURSOS HUMANOS

Artigo 76°- Direitos e deveres do pessoal ndo docente
1. S&o garantidos ao pessod@mdocente os seguintes direitos:
a. Ser respeitado/a por toda a comunidade educativa;
b. Participar ativamente na vida da escola, apresentando propostas e sugestbes para o bom
funcionamento da mesma,;

c. Participar em acdes de formacdo no ambito das funcbes queexe
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Ter acesso a toda a informacao e legislacdo do seu interesse;

Ter condi¢des de trabalho indispensaveis ao bom desempenho das suas func¢oes;

Ver respeitado o seu horario de trabalho, conhecendo com a devida antecipacdo todas as
alteracoes;

Conhecer asaliberacdes da direcéo e da dire¢cdo pedagdgica em tempo Util;

Dispor de sala prépria;

Utilizar um periodo de 15 minutos da parte da manha e/ou da tarde para um pequeno lanche,
devendo, no entanto, certificase que o servico para o qual foi designado &issegurado e que

nao coincide com os intervalos entre as aulas;

Realizar reunides, com a direcdo da escola para discussao de assuntos de interesse da escola.

2. Constituem deveres do pessoal ndo docente:

DG.00202

a. Respeitar toda a comunidade educativa,

b. Participar nas idersas atividades necessarias ao normal funcionamento da escola;

c. Tomar conhecimento de todas as ordens de servi¢o, a fim de impedir que do facto resultem
prejuizos para a escola ou para terceiros;

d. Cumprir os horérios atribuidos, conforme as normas legaisca se ausentando sem disso dar
o devido conhecimento ao/a seu/sua superior/a hierarquico/a direto/a;

e. Assegurar, de acordo com as suas responsabilidades e categorias, o0 bom funcionamento dos
servigos, setores e atividades que |he forem entregues;

f. Manteras instalagdes e equipamentos em perfeito estado de higiene e funcionalidade;

g. Comunicar ao/a diretor/a executivo/a qualquer situacdo verificada na escola que infrinja a lei
ou este regulamento interno;

h. Coresponsabilizese pela preservacao e uso adequadas instalacdes e equipamentos;

i. Comunicar todas as anomalias ou estragos verificados no edificio, mobiliario ou material e
propor medidas de melhoramento e renovacao;

j. Propor e participar em grupos de trabalho ou outras atividades em que tenha interssse a
participacao;

k. Conhecer e cumprir o Regulamento Interno da escola;

I. Resolver com bom senso e com espirito de toleréncia os problemas que surjam no contacto
com os/as alunos/as ou com os outros membros da comunidade educativa;

m. Colaborar e estabelecer reldes cordiais com docentes, funcionarios/as, alunos/as e
encarregados/as de educacéo, tendo por objetivo o bom funcionamento da escola;

n. Contribuir com a sua atitude, no desempenho das suas funcdes, para a formacao integral do/a

aluno/a;
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0. Cumprir rigorosamete as orientacdes e instrucdes dadas pelos/as respetivos/as superiores/as
hierarquicos/as em assuntos de servico. Quando tiver duvidas sobre a sua legalidade e
guerendo salvaguardar a sua responsabilidade, podera solicitar que a ordem ou instruc¢ao Ihe
sejaconfirmada por escrito;

p. O pessoal ndo docente fica sujeito a avaliacdo de desempenho, cujos procedimentos se

encontram definidos em regulamento préprio.

Artigo 77°- Formacéao continua e qualificacdo dos Recursos Humanos

1. O acesso a formacéo profissiogalm direito dos/as colaboradores/as consagrados na lei.

a. No ambito da formacado continua, pretende promover o desenvolvimento e a adequacéo da
gualificacdo do/a trabalhador/a a sua funcdo e assegurar a cada colaborador/a o direito
individual & formacéoatravés de um numero minimo anual de horas de formagéo, conforme
previsto na lei.

2. Compete aos Servigcos de Contabilidade e Pessoal a elaboracdo do plano de formagéo, com base nc
levantamento de necessidades de formacdo dos/as trabalhadores/as, que dewaprssentado a
direcdo da escola para aprovacgao.

3. As ac¢les de formacao previstas no plano de formacao revestem a natureza de formacao continua, pois
visam promover a atualizagcdo e a valorizacdo pessoal e profissional dos/as colaboradores/as,
revestindo as mdalidades de aperfeicoamento e de especializacdo, podendo ainda ser internas e
externas.

4. Osl/as colaboradores/as sdo convocados/as para as formacdes consideradas importantes e relevantes
para o desempenho da sua funcgéo.

5. A presenca do/a colaborador/a nas fieacdes para as quais for convocado/a é de carater obrigatorio e

gualquer falta ou impedimento deve ser devidamente justificada.

Artigo 78°- Avaliagdo Desempenho
O pessoal dirigente, docente e ndo docente deverd ser sujeito a avaliacdo de desempenhwmldexs
definidos no presente artigo.
1. A avaliacdo de desempenho tem carater anual.
2. A avaliacdo do pessoal docente e ndo docente -seg@elo regulamento de avaliacdo de desempenho
aprovado pela direcéo e publicado para conhecimento de todos/as.
3. A avaliacdode desempenho efetuge no final de cada ano letivo, referente ao servigo prestado no

decorrer do mesmo.
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4. A avaliacdo de desempenho € da responsabilidade da entidade proprietaria da escola e deve contemplar os

seg

uintes momentos:
a. Definicdo dos objetivos empeténcias a atingir, no decorrer do més de setembro de cada ano.
b. Autoavaliacéo, a ser elaborada pelo avaliado no més de julho de cada ano.
c. Avaliagéo por parte do/a avaliador/a designado/a pela entidade proprietéria, em julho de cada
ano e que deve conteplar a andlise da autoavaliagédo entregue pelo/a avaliado/a.
d. Comunicacdo ao/a avaliado/a da ficha de avaliacédo final de desempenho, em agosto de cada

ano.

5. Casos omissos serdo avaliados casuisticamente pela entidade proprietaria.

CAPITULO KRECEITAS

Artigo 79°- Fontes

Constituem receitas da EPT PROFENSINO:

a.

® o o T

-

DG.00202

O produto do financiamento puablico para comparticipacdo nas despesas inerentes aos cursos
profissionais que organizar;

Os montantes de quaisquer subsidios concedidos por entidades publicas ou privadas

O produto da cobranga de propinas e de outras taxas, a pagar pelos/as alunos/as;

O produto da prestacéo de servigos;

O montante dos financiamentos atribuidos pela entidade proprietéaria;

Os montantes de subsidios concedidos pelo estado, a fundo perdido.
CAPITULO XDISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Artigo 80°- Emolumentos

Anualmente, sera aprovada a tabela de taxas, relativamente a:

a. Inscricoes;

=3

Certidoes;

Moédulos / UFCD em atraso;

2 o

Prova de aptidao profissional,

e. Formacdo em contexto de trabalho;
f. Exams;

Propinas de frequéncia;

h. Taxa de gestdo do processo;
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i. Multas por incumprimento do prazo de entrega dos documentos requisitados na biblioteca;

j.  Outras.
2. Nao serdo publicadas as notas nem passadas certiddes aos/as alunos/as que tenham em débito
qgualquer quatia.
3. Osl/as alunos/as externos/as que pretendam recuperar modulos / UFCD em atraso através da
realizacdo de exame, deverdo proceder ao preenchimento do respetivo requerimento e efetuar o

pagamento definido.

Artigo 81°- Regimes de excecado
Sempre que sgustifique, podera a direcdo da escola autorizar situacdes de excecdo ao presente regulamento,

gue ndo colidam com normas de hierarquia superior.

Artigo 82°- Regulamento Geral de Protecdo de Dados (RGPD)

1. A EPT PROFENSINO assume um compromisso em gasansitrumentos necessarios e adequados a
finalidade de cumprir as suas obrigacdes legais, sem comprometer a confidencialidade, integridade e
disponibilidade dos dados, assegurando o cumprimento das politicas de Sistemas de Informacao (S.1.),
garantindo gie a transmissdo de dados pessoais a terceiros estara sujeita a condi¢des contratuais
adequadas a assegurar a licitude e seguranca do tratamento desses dados pessoais contra acessc
acidental ou ndo autorizado, destruicdo, divulgagéo, transmisséo ou dilizagéo indevida.

2. Os procedimentos concretos em matéria de RDPD encorgemlasmados em regulamentagdo

prépria.

Artigo 83°- Casos Omissos
A0S casos omissos nos presentes regulamento, ajdesaro disposto na seguinte legislacédemgpre levando
emconta as necessariasadequadasadaptacdes
a. Regulamento (CE) n.° 1083/2006 8 de dezembreDisposi¢cdes gerais sobre o Fundo Social Europeu;
b. Decreteregulamentar 84A/2007, de 10 de dezembmregime geral de aplicacdo do Fundo Social
Europeu (FSE);
c. Deaeto-lei n.° 139/2012 de 5 de julhe principios orientadores da organizacdo e da gestdo dos
curriculos dos ensinos basico e secundario;
d. Decretclei n.° 176/2012 de 2 de agostaegime de matricula e de frequéncia no ambito da
escolaridade obrigatéria dasiancas e dos jovens com idades compreendidas entre os 6 e 0s 18 anos;

e. Lein.°51/2012 de 5 de setembrdstatuto do/a aluno/a e ética escolar;

6o PESSOAS
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Portaria n.° 135-A/2013 de 28 de marc¢e criacdo e o regime de organizacdo e funcionamento dos
Centros para Qualificacdo e o Ensino Profissional;

DecretelLei n.? 91/2013 de 10 de julho (revisdo do Dectlein.® 139/2012 de 5 de julho);

Decretclei 92/2014 de 20 de junheregime juridico das escolas profissionais privadas e publicas;
Portaria n.° 66C/2015- Regulamento Especifico do Dominio do Capital Humano e suas alteragées;
DecreteLei n°® 54 de 6 de julho de 2018Educacgédo Inclusiva e capacidades excecionais de
aprendizagem;

DecretelLei n° 55 de 6 de julho de 20&&urriculo do ensino basico e secundari

Portaria n® 235A de 23 de agosto de 20t8&Regula os cursos profissionais de nivel secundario de dupla

certificacao escolar e profissional;

. Declaracao de Retificacdo n.°>-2®2018- Retifica 0 Decretd.ei n.° 55/2018, de 6 de julho

Artigo 84°- Regulanentos complementares

1. A escola, no exercicio da sua autonomia pedagdgica, pode aprovar regulamentos complementares, e que

integram o presente regulamento interno.

Artigo 85°- Vigéncia do regulamento

O Regulamento Interno pode ser objeto de reformulag@ntodo ou em parte sempre que necessario.

As alteracdes ao Regulamento Interno entram em vigars a aprovacao em reunido do Conselho Pedagdgico

e seradado a conhecer a alunos/as encarregados/as de educacdo, pessoal docente e nao docente.

Estara,

igualmnte, disponivel para consulta permanerdos membros desta comunidadducativa na sala de

Formares/professoresaDirecdo Pedagdgicaabiblioteca e no site da escola.

O presente Regulamento entra em vigor imediatamente apds aprovagéo

DG.00202
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ANEXO 1 REGUAMENTO DA PROVA DE APTIDAO PROFISRIONRISOS PROFISSIONAIS

Artigo 1°- Ambito e definicao
A Prova de Aptidao Profissional (PAP) consiste na apresentacdo e defesa, perante um jdri, de um
projeto, consubstanciado num produto, material ou intelectualia interven¢gdo ou numa atuagao,
consoante a natureza dos cursos, bem como do respetivo relatorio final de realizagdo e apreciagéo
critica, demonstrativo de saberes e competéncias profissionais adquiridos ao longo da formacéo e
estruturante do futuro profisional do/a aluno/a.
O projeto a que se refere 0 numero anterior cenrt& em temas e problemas perspetivados e
desenvolvidos pelo/a aluno/a, em estreita ligacdo com as empresas/instituicdes, e -sealsab
orientacdo e acompanhamento de um ou mais dues.
Tendo em conta a natureza do projeto, poderd o mesmo ser desenvolvido em equipa, desde que, em
todas as suas fases e momentos de concretizagdo, seja visivel e avaliavel a contribuicdo individual
especifica de cada um dos membros da equipa.
O dispostono presente artigo é aplicavel aos cursos profissionais abrangidos pela portaia08B,
de 15 de fevereiro, pela portaria n° 235de 23 de agosto de 2018, para os/as alunos/as que iniciam o

1° ano, em 2018 e anos seguintes.

Artigo 2.°- Alunos/as Efernos/as
Ol/a aluno/a externo/a pode candidatae a realizacdo da PAP, preenchendo a ficha de matricula de

aluno/a externo/a, mediante pagamento das respetivas taxas.

Artigo 3.°- Orientacdo e acompanhamento da prova de aptidéo profissional
Os/as docente orientadores/as e acompanhantes do projeto conducente a PAP sdo designados/as
pela direcdo pedagogica de entre os/as docentes que lecionam as disciplinas da componente de
formacéo técnica.
Anualmente é definido no plano anual de atividades a calend@dzdgs etapas da PAP.
Anualmente é definido o nimero de horas semanais a constar no horario dos/as alunos/as, para
concretizagdo da PAP, sendo, no minimo, de um tempo semanal.
O acompanhamento dos projetos € atribuido ao/a orientador/a da PAP anualmelat®pecéo, entre
os/as docentes da componente técnica dos respetivos cursos, respeitando a area de realizacdo dos
projetos.

Aos outros intervenientes importa observar o articulado do presente regulamento.
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Artigo 4°- Concecdao e concretizacao do projeto BAP
1. A concretizacdo do projeto compreenttés momentos essenciais:
a. Concecéo;
b. Fases de desenvolvimento;
c. Autoavaliacao e elaboracao do relatorio final.
2. O relatério final integra, nomeadamente:
a. A fundamentacdo da escolha do projeto;
b. As realizac6es e os dauentos ilustrativos da concretizacdo do projeto;
c. A andlise critica global da execucdo do projeto, considerando as principais dificuldades e
obst4culos encontrados e as formas encontradas para 0s superar;
d. Os anexos, designadamente os registos de autoadalidas diferentes fases do projeto e das

avaliacOes intermédias do/a orientador/a de PAP.

Artigo 5° - Intervenientes na prova de aptidéo profissional
1. A calendarizacdo do faseamento da PAP, da concec¢éo a defesa, serd aprovada anualmente pela direca
pedagdica.

2. No processo de concecao, elaboragéo e avaliacdo, intervém os seguintes elementos:

a. DirecaoPedagogica;

b. Coordenador/a de curso;
Diretor/a de Turma;
Orientador/a da PAP;

Docentesde portugués;

- o 2 0

Jari da prova;

Aluno/a;

2 @

Outras entidades.

Artigo 6° - Direitos, deveres e competéncias dos intervenientes na PAP
1. Competéncias da Dire¢do Pedagodgica
. Aprovar a calendarizacdo do processo da Prova de Aptidao Profissional,

a
b. Aprovar os temas dos projetos de PAP;

13

Fazerse representana avaliacdo intermédia da PAP;
d. Fazerse representar, como presidente do jari da PAP
e. Definir os critérios gerais do regulamento da PAP e de avaliacdo, que sao explicitados e

publicados no inicio da execucao do projeto;
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f. Proceder a designacao do juri e estabelecer os contactos com vista ézagiane
calendarizacéo do seu trabalho;

g. Decidir sobre os casos omissos na lei geral e neste regulamento.

2. Competéncias do/a coordenador/a de curso

a. Assegurar a articulacdo entre os/as docentes das varias disciplinas, de modo a que sejam
cumpridos, de acordoom a calendarizacdo estabelecida, todos os procedimentos necessarios
a realizagéo da PAP;

b. Propor para aprovacgéo da direcao pedagogica os temas de projeto de PAP, os critérios de
avaliacdo e datas de apresentacdo, depois de ouvidos/as os/as docentasdaifalinds da
componente de formagéo técnica.

c. Assumirse como elo de ligagéo entre os Varios projetos do seu curso;

d. Fornecer ao/a aluno/a o regulamento e todas as informacdes necessarias ao correto
desenvolvimento do projeto;

e. Elaborar com os/as docentesompanhantes a calendarizagéo do todo o processo de
realizacdo da PAP de acordo com o calendario letivo;

f. Promover reunifes periddicas com os/as alunos/as e/ou com os/as docentes implicados/as, de
forma a assegurar um correto desenvolvimento do processo;

Garantir os meios necessarios ao normal desenvolvimento do processo;
Coordenar o processo de avaliagdo da PAP em todas as suas etapas e momentos constituintes,
fazendo cumprir a calendarizacéo estabelecida;

i. Receber, dos/as docentes acompanhantes toda@ithentacdo necesséria para avaliagdo do
projeto;

j. Participar na avaliagcéo intermédia da PAP;

k. Manter a direcdo pedagdgica devidamente informada do desenvolvimento dos projetos de
PAP;

I. Integrar o jari de avaliacao dos projetos dos/as alunos/as do cursoeé coordenador/a.

3. Competéncias do/a diretor/a de turma

a. Apoiar os/as alunos/as desde o inicio do projeto;

b. Apoiar o/a docente orientador/a da PAP no exercicio das suas funcdes e idfdensabre
eventuais situacdes que possam interferir no normal deskmwento do processo;

c. Participar na avaliacdo intermédia da PAP;

d. Manter o/a coordenador/a de curso devidamente informado/a do desenrolar das varias fases
do projeto.
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4. Competéncias do/a docente orientador/a da PAP
a. Orientar o/a aluno/a na escolha do projesaodesenvolver, na sua realizacdo e na redacdo do
relatorio final;
b. Informar os/as alunos/as sobre os critérios de avalia¢ao;
c. Orientar o/a aluno/a na preparacéo da apresentacao a realizar na PAP;
d. Coordenar, planificar e acompanhar as varias etapas de elghmda PAP;
e. Fornecer ao/a aluno/a os contributos e as metodologias necessarias ao correto
desenvolvimento do projeto;
f. Supervisionar a capacidade técnica do/a aluno/a na realizacao do projeto PAP;
Proceder ao acompanhamento dos/as alunos/as efetuandespativo registo;
h. Manter o/a coordenador/a de curso e a direcao pedagogica devidamente informados/as do
desenvolvimento do projeto;
i. Apoiar e orientar o/a aluno/a nas varias etapas do projeto, reunindo com ele/ela
periodicamente de acordo com o calendadliefinido;
j. Orientar o/a aluno/a na escolha de vérias hipéteses de solugdo de problemas;
k. Participar na avaliagédo intermédia da PAP;
I.  No final do projeto, efetuar uma avaliagdo final, na qual conste um parecer escrito com as
informagdes consideradas pertinees para a avaliacao;
m. Decidir se a PAP (produto e o relatério final) estdo em condi¢cbes de serem presentes ao jari;
n. Lancar a classificagdo da PAP na respetiva pauta.
0. Integrar o juri de avaliagédo do projeto pelo qual é responsavel.
5. Competéncias do/a doente da disciplina de portugués
E da competéncia dos/as docentes de portugués, a orientacdo acompanhamento da PAP, na sua
componente escrita, desde a fase de concecao, a conclusdo do relatdrio final.
6. Competéncias do juri da PAP
Na apreciacao do projeto,jari deve ponderar, entre outros, 0s seguintes elementos:
a. O percurso educativo do/a aluno/a e o0 seu grau de realizagédo pessoal;
b. As condicbes em que decorreu a concretizagédo do projeto.
7. Direitos do/a aluno/a:
a. A ser apoiado/a e orientado/a pelos/as interventes definidos neste regulamento;
b. A utilizar os recursos disponibilizados pela escola para a concretizagéo do seu projeto;
c. A uma avaliagéo justa e imparcial;
d. A ver reconhecido e valorizado o mérito, a dedicacdo e o esforco no desenvolvimento da PAP;

8. Deveres do/a aluno/a:
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a. Conceber, realizar, avaliar e defender o seu projeto, em estreita ligacdo com o perfil
profissional do seu curso com a orientacdo e acompanhamento do/a coordenador/a de curso e
do/a docente orientador/a;

b. Cumprir, no que Ihe compete, calendarizacéo estipulada para a realizacdo do projeto;

c. Mostrar empenho, criatividade e autonomia na concretizagéo de todo o desenvolvimento do
projeto;

d. Dirigirse ao/a docente acompanhante do projeto para que, em conjunto, definam estratégias
de desenolvimento do mesmo;

e. Comparecer junto do/a docente acompanhante sempre que este/esta o solicite para avaliar o
desenvolvimento do projeto;

f. Elaborar os relatérios e a documentacéo necesséria de acordo com a planificacdo do projeto;
Ser capaz de aplicas @onhecimentos adquiridos no curso;

h. Comparecer obrigatoriamente nas sessbes de acompanhamento e trabalho agendadas pelo/a
docente orientador/a;

i. Ser assiduo/a, pontual e empenhado/a no cumprimento de todos os seus deveres no ambito da
PAP;

j. Apresentar cseu projeto perante um juri;

k. Realizar a autoavaliacao;

[.  Cumprir toda a regulamentagédo da PAP e da vida escolar de acordo com o regulamento interno
da escola.

9. Outras entidades
Consideranse entidades intervenientes, para além da escola, todas aquelagrugdvimento contribua
para a consecucdo dos objetivos definidos no projeto apresentado pelo/a aluno/a, como empresas,

autarquias, instituicdes de ambito local, servigos publicos, associacfes patronais ou sindicais, entre outras.

Artigo 7°- Condicbes deealizacao
1. A preparacéo do projeto deve ocorrer durante os 1° e 2° anos, nomeadamente através de:
a. Aplicacdo de metodologias de projeto;
b. Realizacdo de estudo e andlise de casos;
c. Elaboracdo de relatorios criticos sobre situacfes experimentadas em context@lzhlho ou
simuladas.
d. Comunicac¢fes para audiéncias reais.
2. As atividades iniciam no 2° ano do curso com a concecdo do projeto e terminam no 3° ano com o

desenvolvimentorelatério e defesa do projeto
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3. O acompanhamento e/ou coordenacdo dos projetos de,R#felera ser assegurado por todos os/as

docentes da Componente de Formacdo Tecnoldgica, evidencg@ndo papel do/a coordenador/a de

Curso, do/a docente Orientador/a e do/a diretor/a de Turma.

4. A Direcado Pedagdgica pode designar como docentes orientadimesprojetos, no 3° ano, docentes

especificos da componentecnoldgica atribuindelhes um ou véarios/as alunos/as em funcdo dos temas

dos projetos.

5. Oslas coordenadores/as de curso das turmas de 3° ano devem definir no seu horéario, do tempo de

coordenacgaale curso atribuido, horas especificas para 0 acompanhamento dos projetos de PAP de todos

os/as alunos/as da turma.

Artigo 8°- Etapas da prova de aptidao profissional

1. Arealizagdo do projeto da PAP compreende varios momentos essenciais:

a. Concecéao do projet A proposta de projeto (concecéo) da PAP deve ser elaborado sob orientagédo do/a

C.

d.

DG.00202

coordenador/a de Curso gue a apresenta ao/a diretor/a pedagdgico/a nos prazos estabelecidos
anualmente, segundo estrutura definida em formuléario préprio e do qual deve aowstdjeto (tema)

do projeto; as motivagdes para a realizagdo do projeto; os objetivos do projeto e 0s recursos e meios
necessarios ao desenvolvimento do projeto. O/a coordenador/a de curso deve apresentar a Diregdo
Pedagdgica um mapa da turma com a idigcacdo dos/as alunos/as, temas da PAP, docente
orientador/a, local de desenvolvimento do projeto e orcamento financeiro, se for o caso, para
aprovagao.

Desenvolvimento do projeto: O projeto da PAP comecga a ser desenvolvido pelo/a aluno/a/equipa apos
a apovacdo do tema proposto e a designacdo do/a docente orientador/a e deve ser estruturado
segundo o modelo em vigor. Seré realizada uma apresentacao e avaliacao intermédia de cada aluno/a,
em datas a definir anualmente. A avaliacédo intermédia devera seidenada para efeito de avaliagédo

final da PAP e implica uma apresentacdo publica na qual os/as alunos/as apresentardo o
desenvolvimento do mesmo.

Autoavaliacdo e elaboracao do relatério final (PAP): O/A aluno/a, ou grupos de alunos/as deverao, ao
longo dodesenvolvimento do projeto, proceder a elaboracéo do relatério do projeto PAP, conforme os
parametros definidos no documento modelo em vigor, e entregue na data previamente calendarizada,
juntamente com o produto final. O relatério da PAP a ser defengdigdicamente é, previamente,
entregue ao Coordenador de Curso e ao Professor Orientador que procedera a sua avaliagao.
Apresentacao e defesa do projeto perante um juri de avaliagdo: a Ultima etapa do desenvolvimento da
PAP é a apresentacdo e defesa do gimjindividual ou em grupo, perante o jari constituidos pelos

elementos previstos na legislacdo em vigor.
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2. A defesa da PAP fica condicionada a:
a. Parecer positivo do/a orientador/a;
b. Execucao de 95% dos modulos que constituem o plano curricular do ciclordefm.
3. O relatdrio final e respetivo projeto deve ser entregue pelo/a aluno/a junto do/a coordenador/a de curso
até a data definida anualmente.
4. Nas situacdes em que o/a docente orientador/a entender que a prova nao reune condigbes para ser
defendida perate o juri, os/as alunos/as deverao reformular a prova e entdagdosteriormente;
5. Os projetos e relatérios finais elaborados pelos/as alunos/as deverao ser entregues aos elementos do juri
em suporte digital com a antecedéncia minima de cinco dias;
6. Os progtos produzidos no ambito da PAP séo pertenca da EPT PROFENSINO, devendo ser integrados r

Biblioteca, na perspetiva de uma futura fruicdo destes pelos/as interessados/as.

Artigo 9°- Juri da prova de aptidao profissional
1. O juri de avaliagdo da PAP éidesdo pela dire¢cdo da escola e terd a seguinte composicao:

a. Ol/a diretor/a pedagdgico/a da escola, que preside;

c

O/a coordenador/a de curso;
Ol/a diretor/a de turma;

Of/a docente orientador/a (es/as) do projeto;

® o o

Um/a representante das associagfes empresadaidas empresas de setores afins ao curso;

-

Um/a representante das associagdes sindicais dos setores de atividade afins do curso;

g. Uma personalidade de reconhecido mérito na area da formacéo profissional ou dos setores de
atividade afins ao curso.

2. O juri deavaliagdo, para deliberar, necessita da presenca de, pelo menos, quatro elementos, estando
entre eles/as, obrigatoriamente, um dos elementos a que se referem a alineas a) a d) e dois dos
elementos a que se referem as alineas e€) a g) do niumero anteriatp tenpresidente voto de
gualidade, em caso de empate nas votagoes.

3. Nas suas faltas ou impedimentos, o/a diretor/a pedagdgico/a é substituido/a pelo/a diretor/a da escola
ou, na impossibilidade deste/a, e pela ordem enunciada, por um/a dos/as docentessa geferem a

alineas b) ac)don®1.
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Artigo 10°- Critérios de classificacéo

1. A apreciacdo da prova deve considerar 0os seguintes critérios:

Fases

Critérios

Responsaveis

Classificacao
(0a20
valores)

a)

b)

Apresentacdo do pré
I projeto e avaliagad
intermédia*

<)
d)

e)

Empenho e autonomiae@volvimento e
poder de iniciativg)20%

Progresséo e superacgéo das dificuldad
20%

Clareza, fundamentacdo e correcao
abordagem das tematica20%
Cumprimento dos prazos e mobilizag
de recursos para a consecucdo (
objetivos 20%

Dominio das competéncias visada8%

Diretor/a Pedagdgico
ou outro elemento da
Direcéo;
Coordenador/a de
Curso;

Orientador/a PAP;
Diretor/a de Turma

30%

a)

b)

I Relatério da PAP o)

d)
e)

Grau de rigor técnico e de
fundamentacacientifia; 30%
Organizagdo e estruturado relatorio;
10%

Abordagem metodoldgica erecursos
utilizados 25%

Correcadinguistica 20%
Autoavaliacdodo projeto realizadp15%

Coordenador/a de
Curso e Orientador/a
da PAP

20%

a)

b)

Apresentacao €

i defesa do projeto c)

d)

Propriedade e rigor da comunicaca
escrita dos suportes materiais que
constituem a PAR25%

Grau de aplicacgantegracéo eutilizacéo
dos conhecimentos e competéncig
adquiridos ao longo da formacg25%
Potencial de contribio do projeto para
melhoria de uma atividade ou seto
profissional/empresaria25%
Capacidade, comgdq coeréncia €
credibilidadena defesado projeto, 25%

Juri designado pela
direcéo da escola

50%

Artigo 11°- Avaliagcéo

1. A classificacao final da PAP expressaa escala de 0 a 20 valores;

2. Considerarrse aprovados na prav de aptiddo profissional os/as alunos/as que obtenham uma
classificac&o igual ou superior a 10 valores;

3. Aclassificacao final da PAP é calculada pela média aritmética simples, arredonda as unidades, das nota:
dos elementos do juri;

4. Oslas alunos/as s6 sey&ubmetidos/as a defesa da Prova de Aptidao Profissional, apés relatério final
do orientador de PAP, que decide se o projeto cumpre 0s requisitos, mediante apreciacdo dos

seguintes critérios de avaliagao:

Cofinanciado pela
Uniao Europeia

cpessons 95030

Os Fundos DpeuUs mais pr

DG.00202 Pagine8l| 171



-

r ’ Escola Profissional e Tecnoléot W REPUBLICA
\ gptpg Escola Profissional e Tecnoldgica %~ PORTUGUESA
PROFEMSING EDUCAGAO, CIENCIA

E INOVACAO

a) Competéncias gerais
9 Capacidade de iniciativa
1 Cumpimento dos prazos previstos
9 Capacidade de organizacdo / Gestao de tempo
1 Empenho e responsabilidade
1 Assiduidade e pontualidade
I Interesse
1 Evolucdo de competéncias, atitudes e comportamentos
b) Desenvolvimento do Projeto
i Pertinéncia do tema
1 Solugdes técnicas eostradas
1 Grau de inovacao
i Funcionalidade
1 Design(quando aplicavel)
¢) Relatério Final
1 Qualidade cientifica e técnica
Organizacéo e planificacdo do projeto
A objetividade e clareza de ideias
Dominio da linguagem técnica
Capacidade para ultrapassar os obstasulo
Qualidade da expressao formal do relat6rio e dos anexos
Grau de aplicabilidade de competéncias técnicas
Escolha e uso de ferramentas adequadas
Grau de complexidade do projeto
Grau de concretiza¢do dos objetivos tracados

Capacidade na gestao de recursos

=A =/ =4 =4 =4 4 4 4 -4 -4 4

Aplicabilidade prética

5. A classificacao obtida na Prova de Aptidao Profissional é parte integrante da classificagao final do curso,
de acordo com a legislacdo aplicavel.
6. O/A Presidente do jari, ap0s a assinatura da ata de cada reunido, promove a afixggigadeaom as

classificagcdes obtidas;
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7. SO serdo tornadas publicas as notas da PAP dos/as alunos/as que ndo tenham modulos / UFCD en

atraso.

8. Da decisédo do jari ndo cabe recurso.

Artigo 11.°- Estratégias para superagao de dificuldades
1. Em caso do/a aluno/apresentar dificuldades na elaboracdo do projeto da PAP, serdo adotadas as
seguintes estratégias:
a. Reformulacéo do projeto de PAP;
b. Reforco do acompanhamento do/a orientador/a da PAP;

c. Acompanhamento efetuado por outros/as docentes da componente técnica.

Artigo 12° - Justificacdo de faltas, marcagdo de nova data
1. Adiregcéo pedagbgica marcard uma nova data de defesa da PAP quando:
a. Os/as alunos/as faltarem justificadamente a defesa da PAP;
b. Os/as alunos/as nao atingirem os objetivos minimos.
2. Nos casos referidoma alinea b) do numero anterior, serdo definidas as estratégias adequadas,
conforme previsto no artigo anterior.

3. A marcacado de uma nova data, pode estar sujeita ao pagamento de uma taxa administrativa.

Artigo 14°- Omissoes

Todos os casos omissos nestgulamento serdo resolvidos pela dire¢do pedagdgica.
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ANEXO 2REGULAMENTO DA FORMAGAO EM CONTEXTO DE TRABAREOS PROFISSIONAIS

Artigo 1°- Ambito e definicao

=

A formagdo em contexto de trabalho (FCT) integra um conjunto de atividades profissionais
desenvolvidas sob coordenacdo e acompanhamento da escola, que visam a aquisicdo ou o
desenvolvimento de competéncias técnicas, relacionais e organizacionais relevantes para o perfil de
desempenho, a saida do curso frequentado pelo/a aluno/a.

2. A FCT realizee em posto de trabalho em empresas ou noutras organiza¢gfes devidamente qualificadas,
sob a forma de experiéncias de trabalho, por periodos de duracdo variavel, ao longo da formacgéo, ou
sob a forma de estagio em etapas intermédias ou na fase final do.curs

3. A FCT pode assumir, parcialmente, a forma de simulacdo de um conjunto de atividades profissionais
relevantes para o perfil de saida do curso, a desenvolver em condi¢fes similares & do contexto real de
trabalho.

4. A classificagdo da FCT é autobnoma e imtegcalculo da média final do curso, nos termos previstos na
legislacao.

5. AFCT visa:

a. Desenvolver e consolidar, em contexto real de trabalho, os conhecimentos e as competéncias
profissionais adquiridos durante a frequéncia do curso;

b. Proporcionar experiénas de caracter profissional que facilitem a futura integracéo dos/as
jovens no mundo do trabalho;

c. Desenvolver aprendizagens no ambito da saude, higiene e seguranca no trabalho.

Artigo 2°- Organizacgédo e desenvolvimento da FCT

1. A organizacdo e o desenvimhento da FCT obedecem a um plano de trabalho individual, elaborado
com a participagcdo das partes envolvidas (coordenador/a de curso, orientador/a de estagio e
monitor/a da entidade de acolhimento) e assinado pelo 6rgdo competente da escola, pela emtidade
acolhimento (EA), pelo/a aluno/a e ainda pelo/a encarregado/a de educacgédo, caso o/a aluno/a seja
menor de idade.

2. A concretizac@o da FCT sera antecedida e prevista em protocolo enquadrador celebrado entre a escola
e as EA, as quais deverdo desenvolisiidades profissionais compativeis e adequadas ao perfil de
desempenho visado pelo curso frequentado pelo/a aluno/a.

3. A orientacdo e 0 acompanhamento do/a aluno/a, durante a FCT, séo partilhados, sob coordenacéo da

escola, entre esta e a entidade de acolbanto, cabendo a Ultima designar o/a respetivo/a monitor/a.
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4. Ola aluno/a, na realizacdo da FCT, esta coberto/a por seguro escolar, que abrange todas as atividades
desenvolvidas.

5. Os contratos e protocolos com a entidade de acolhimento ndo geram nem titelagbes de trabalho
e caducam com a conclusédo da formacéo para que foram celebrados.

6. A aprendizagem visada pela FCT inclui, em todas as modalidades, a aquisicdo de conhecimentos e ¢
desenvolvimento de capacidades no ambito da saldde e segurancga no tralah@asos em que 0s
planos curriculares dos cursos ndo contemplem formacdo nesta area, a escola providéncia formagéo
especifica.

7. Na organizacédo da FCT, obsen&®os seguintes requisitos:

a. Na escola:
T Levantamento de entidades / empresas, potenciais acwhas de alunos/as;
T Andlise do perfil do/a aluno/a;
9 Organizagéo do processo de orientacdo e acompanhamento;
9 Construcéo do plano de trabalho individual, a desenvolver no periodo da FCT;
9 Organizagéo ddossierde FCT.
b. Na entidade de acolhimento (EA):
9 Selecaalos/as alunos/as;

1 Designagéo, pela EA, de um/a monitor/a acompanhante do/a aluno/a.

Artigo 3°- Intervenientes na formag&o em contexto de trabalho
1. Intervém na formacéo em contexto de trabalho:
a. O/A Orientador/a de estagio, designado/a pela direcdo ouvidoordenador/a de curso;
O/A aluno/a;

c

O conselho de turma;

o o

O/a coordenador/a de curso;
e. Direcdo pedagogica;
f. O/A monitor/a designado/a pela EA,

g. O/A encarregado/a de educagéo.

Artigo 4° - Deveres e Responsabilidades dos/as intervenientes na formagéo emesto de trabalho
1. Sao responsabilidades especificas da direcdo pedagogica:
a. Assegurar a realizagdo da FCT, nos termos definidos no presente regulamento;

b. Assegurar que s&o elaborados os protocolos com as entidades de acolhimento;
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c. Assegurar o acompanhamentia execu¢édo do plano de trabalho do/a aluno/a, bem como a
avaliacdo dos/as alunos/as;

d. Assegurar que o/a aluno/a se encontra coberto por seguro em todas as atividades da FCT;

e. Assegurar as condicdes logisticas necessérias a realizacdo e ao acompanharf&Tip da

2. S&o competéncias do/a coordenador/a de curso:

a. Fazer o levantamento de empresas/instituicbes, potenciais acolhedoras de alunos/as;
Apresentar sugestdes e/ou propostas que contribuam para a elaboracdo de um plano de
trabalho individual que integre conbegnentos e capacidade adquiridas nas diferentes
componentes de formagdo e promovam o desenvolvimento de atitudes adequadas ao
contexto de trabalho;

c. Conhecer e apreciar o plano de trabalho individual dos/as alunos/as elaborado pelo/a
orientador/a de estagip

d. Assegurar a elaboracdo e a assinatura dos contratos de formacdo com os/as alunos/as e
seus/suas encarregados/as de educagédo, se aqueles/as forem menores;

e. Assegurar a elaboracéo do plano de trabalho do/a aluno/a, bem como a assinatura de todos/as
os/as irtervenientes;

f. Acompanhar o processo de orientacdo e acompanhamento;

g. Organizar o dossié de FCT.

3. S&o competéncias do conselho de turma:
a. Aprovar as notas obtidas na formag&o em contexto de trabalho;
4. Sao responsabilidades especificas do/a docente orientadisr/@stagio:

a. Elaborar o plano de trabalho do/a aluno/a, em articulagdo com o/a coordenador/a de curso e,
guando for o caso, com o0s demais 0rgdos e estruturas de coordenacdo e supervisao
pedagdgica competentes, bem como com os/as restantes docentes do euwsomonitor/a
designado/a pela entidade de acolhimento do/a aluno/a.

b. Informar a EA acerca do regulamento de FCT;

c. Informar a EA sempre que o/a aluno/a, por razdes de atividades escolares, tenha que faltar a
FCT.

d. Acompanhar a execucdo do plano de trabalt@a aluno/a, nomeadamente através de
deslocacdes periédicas aos locais em que a mesma se realiza, pelo menos duas vezes por
periodo de FCT;

e. Avaliar, em conjunto com o/a monitor/a designado/a pela entidade de acolhimento, o
desempenho do/a aluno/a;

f. Acompahar o/a aluno/a na elaboracao dos relatorios da FCT;
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Propor ao conselho de turma de avaliacdo, ouvido/a o/a monitor/a, a classificacdo do/a
aluno/a na FCT;

Apoiar a insercdo dos/as alunos/as na FCT, através de contactos que permitam o conhecimento
prévioda EA e dos/as responsaveis pela orientacdo e acompanhamento do estagio;

Apoiar o/a aluno/a na resolucéo de problemas surgidos no decorrer da FCT, contribuindo para
a consolidacdo de saberes e amadurecimento das suas atitudes sociais e profissionais;

Preercher a grelha de avaliagcdo intermédia/final da FCT.

5. Sao responsabilidades especificas da entidade de acolhimento:

a
b.

e

h.

Designar o/a monitor/a;

Colaborar na elaboracao do plano de trabalho do/a aluno/a;

Atribuir ao/a aluno/a tarefas que permitam a execucao do giano de trabalho;

Colaborar no acompanhamento e na avaliagdo do desempenho do/a aluno/a na FCT;

Assegurar 0 acesso a informacdo necesséria ao desenvolvimento da FCT, nomeadamente no
que diz respeito a integracdo socioprofissional do/a aluno/a na ergidad

Controlar a assiduidade e a pontualidade do/a aluno/a;

Assegurar, em conjunto com a escola e o/a aluno/a, as condi¢des logisticas necessarias a
realizagdo e ao acompanhamento da FCT;

Informar a escola sempre que o/a aluno/a falte;

Informar a escola sepme que exista uma alteracéo ao plano de trabalho do/a aluno/a.

6. Sao responsabilidades especificas do/a aluno/a:

a
b.

o

Colaborar na elaboracéo do seu plano de trabalho;

Participar nas reuniées de acompanhamento e avaliacdo da FCT para que for convocado/a;
Cumprir, no que Ihe compete, o seu plano de trabalho;

Respeitar a organizacdo do trabalho na entidade de acolhimento e utilizar com zelo os bens,
equipamentos e instalagbes da mesma;

Dever de confidencialidade de informacgé&o: ndo utilizar, sem prévia autorigacéotidade de
acolhimento, a informagé&o a que tiver acesso durante a FCT,;

Ser assiduo e pontual,

Justificar as faltas perante o/a diretor/a de turma, o/a coordenador/a de curso, o/a
orientador/a de estagio e o/a monitor/a da EA, de acordo com as normesas da escola e

da entidade de acolhimento;

Elaborar os relatérios intercalares e o relatério final da FCT, de acordo com o estabelecido no

regulamento interno da escola.

7. Sao responsabilidades especificas do/a encarregado/a de educacéo:

DG.00202
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Sensibilizar o/aeu/sua educando/a para a necessidade do cumprimento das regras e normas
em vigor;

Proceder a assinatura dos documentos referentes a formacdo em contexto de trabalho,
guando o/a aluno/a for menor;

Fazer o acompanhamento do/a seu/sua educando/a;

Estar dispnivel para eventuais reunifes para as quais seja convocado/a.

Artigo 5° - Direitos dos/as intervenientes na formagao em contexto de trabalho

1. Direitos do/a aluno/a

a.
b.

Ter seguro de acidentes pessoais no periodo de FCT.

Ser acompanhado por um/a orientadarte FCT da EPT PROFENSINO e um/a monitor/a da EA
de acordo com a sua area de formacao.

Ser informado/a acerca do seu plano individual de trabalho de FCT, dos seus direitos e deveres
genéricos e especificos, relacionados com a FCT.

Receber as importanaale que beneficie, nomeadamente, subsidios, atribuidos pela escola.

Ter garantido as condi¢cdes necessarias a boa prossecucédo da FCT, no cumprimento do plano
previamente estabelecido.

Beneficiar de todos os demais direitos que decorram do compromisso eEks@muando da
aceitacéo da FCT.

2. Direitos da entidade acolhedora

a.

Ter acesso a informacdo dos/as estagiarios/as diplomados/as na EPT PROFENSINO, con
possibilidade de estagio/emprego na EA,

Ser informada acerca do regulamento de FCT,;

Beneficiar de todos osetinais direitos que decorram do compromisso assumido aquando da
aceitacdo da FCT;

Ser informada sempre que o/a estagiario/a, por razdes de atividades escolares, tenha que faltar
a FCT.

3. Direitos da escola

a.

b.

DG.00202

Rescindir o contrato de FCT, sempre que ndo sejgrado o compromisso estabelecido entre

as partes.

Ser informado pela EA acerca do decorrer da FCT.
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Artigo 6.° Critérios de designacao dos/as orientadores/as de FCT
1. Os/As orientadores/as de formacdo em contexto de trabalho sédo definidos/as anualmente pela
direcdo, ouvido o/a coordenador/a de curso, preferencialmente entre os/as docentes da componente
técnica dos respetivos cursos.
2. Caso o previsto no numero anterior se torne inviavel, a direcdo podera recrutar externamente,

técnicos/as especializados/as agea de formacao para efetuar o acompanhamento.

Artigo 7.° Calendarizagéo, horario de funcionamento e local da FCT
1. As calendarizagbes das etapas da formagdo em contexto de trabalho sdo definidas anualmente pela
direcdo pedagdgica, e fazem parte integradtePlano Anual de Atividades.
2. A FCT deve ser ajustada ao horario de funcionamento da entidade de acolhimento, ndo devendo ultrapassar
a duracao diaria de 7 horas e 35 horas semanais.
3. A duracgdo diaria pode ser ajustada ao funcionamento da entidade deiraeato, sendo obrigatorio a
devida justificagdo em contrato de formagao.

4. O local da realizacdo da FCT sera definido entre os/as intervenientes.

Artigo 8.°- Critérios de colocacao dos/as alunos/as nas entidades de acolhimento

1. O conselho de turma pode pdarar, sob proposta do/a coordenador/a de curso, a ndo colocacdo de um/a
aluno/a em estagio numa entidade da FCT, tendo em conta o nimero de mddulos / UFCD em atraso, a
assiduidade e o empenho do/a aluno/a.

2. A colocacdo dos/as alunos/as nas diferentes emtéb serd feita mediante as indicagbes do/a
coordenador/a de curso e do/a orientador/a de estagio assento no conhecimento privilegiado que
possuem quer do perfil do/a aluno/a, quer da entidade de acolhimento, considerando o interesse
manifestado pelo/a alno/a e respeitando os seguintes critérios:

a. Adequacao do perfil do/a aluno/a as solicitagbes das entidades de acolhimento;

b. Adequacdo da atividade da empresa as preferéncias de especializacdo do/a aluno/a;

c. Possibilidade do/a aluno/a dar continuidade a progja iniciados, nomeadamente na realizagdo
da PAP;

d. Localizagédo geografica, privilegiando a proximidade do local de residéncia e a rede de transportes
publicos.

3. Poderéa ainda o/a aluno/a diligenciar junto de entidades publicas ou privadas que exercamdasvith
area de especificacdo do curso, no sentido de obter um estagio. Neste caso, devera o candidato submeter
atempadamente essa intencdo a aprovacdo do/a coordenador/a de curso e do/a docente orientador/a,

devendo para o efeito apresentar uma autoprof@o®nde indique o nome da entidade, o nome do
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responsavel a contactar e os respetivos contactos e as atividades a desenvolver, para que a escola proced:
a assinatura do protocolo. A escola reseseao direito de recusar a proposta feita se esta ndo obedec

aos pressupostos deste regulamento e da legislacao em vigor.

Artigo 9.°- Assiduidade da FCT
Para efeitos de concluséo da FCT, deve ser considerada a assiduidade do/a aluno/a, a qual ndo poder:
nunca ser inferior a 95% da carga horéaria de cada pededeCT.
A assiduidade do/a aluno/a em estagio € controlada através das folhas de registo de presencas
entregues a entidade de acolhimento, as quais devem ser assinadas pelo/a aluno/a e pelo/a monitor/a
da entidade e entregues ao/a orientador/a de estagiom periodicidade mensal.
Se, por algum motivo imprevisto, o/a aluno/a tiver que faltar, devera imediatamente informar a
entidade de acolhimento da ocorréncia bem como a escola, devendo justificar a falta.
As faltas dadas pelo/a aluno/a devem ser justifieside acordo com as normas internas da entidade de
acolhimento e da escola.
Em situagbes excecionais, quando a falta de assiduidade do/a aluno/a for devidamente justificada, o
periodo de estagio poderd ser prolongado, a fim de permitir o cumprimento aoeeral de horas
estabelecido.
Sempre gque os/as alunos/as sejam sujeitos/as a exames (avaliacdo sumativa externa) nacionais, devem
ser dispensados/as no dia de exame e no dia imediatamente anterior, sem prejuizo do niumero de
horas de duracdo do periodo de égio, que deve ser prolongado, de forma a totalizar as horas
previstas.
O incumprimento por parte do/a aluno/a dos deveres de assiduidade e pontualidade no periodo de
estagio implica a exclusdo do/a mesmo/a.
As faltas (justificadas e injustificadas) imglica perda do subsidio de refei¢cdo, nos termos definidos

no regulamento interno.

Artigo 10.°- Plano de Trabalho Individual da FCT
A FCT desenvohse segundo um plano previamente elaborado com a participacdo das partes
envolvidas e assinado pelo/a oriador/a de estagio, pela entidade de acolhimento, pelo/a aluno/a e
ainda pelo/a encarregado/a de educacéo, caso o/a aluno/a seja menor de idade.
O plano de trabalho individual da FCT faz parte integrante do contrato de FCT e conjuntamente esses
documentosdentificam:
a. Obijetivos;

b. Conteldos;
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A programacéo das atividades;

o o

O periodo ou periodos em que a FCT se realiza, fixando o respetivo calendario;

e. O horério e o local da realizacao das atividades;

f. As formas de monitorizagdo e acompanhamento;

g. Os direitos e deves dos diferentes intervenientes da escola e da entidade onde se realiza a
FCT.

Artigo 11.°- Relatério Final da FCT

1- A FCT deve possibilitar a aplicagdo dos conhecimentos aprendidos (como a criatividade, a capacidade
de analise e a resolucao de problemadambém testar as competéncias socio relacionais (capacidade
de gestdo / gestdo de tempo, sentido de responsabilidade e zelo no trabalho, controlo emocional,
relacionamento e integragédo na equipa de trabalho, assiduidade e pontualidade).

2- O empenho na eecucédo do trabalho proposto, a capacidade de avaliagdo, a autonomia na realizagéo
de atividades / tarefas, o dominio da linguagem técnica, qualidade do trabalho efetuado,
aprendizagem e evolucdo e capacidade de aplicagdo de conhecimentos adquiridos agitoem
sala para o contexto de trabalho sdo itens fundamentais que o estagio permite pbr a prova e que
devem ser expostas na realizacdo do relatério final.

3- Ol/a aluno/a devera apresentar, ao/a orientador/a de estagio, um relatério que deveréa conter:

a. Indice

b. Expectativas iniciais;
Objetivos do estagio;
Plano de trabalho individual;

Reflex@o sobre o contributo das disciplinas da componente técnica na realizagdo do estagio;

-~ ® 2 o

Apresentacao e caracterizagdo da entidade acolhedora;

Descricao dos projetos e atividizs desenvolvidas;

s @

Principais dificuldades;

Apreciagéo geral do estégio;
j-  Anexos (opcional)

4- O relatério deverd ser entregue até cinco dias apds o termo do estagio.

Artigo 12°- Avaliagéo da FCT
1. A avaliacdo do processo da FCT assume caracter continstematico e permite, numa perspetiva
formativa, reunir informacdo sobre o desenvolvimento das aprendizagens, possibilitando, se

necessario, o reajustamento do plano de trabalho individual da FCT.
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A avaliacdo assume também um caracter sumativo, conduzinooa classificacéo final da FCT.
Intervém no processo de avaliagcao:
a. OJ/A Orientador/a de estagio, designado/a pela escola;
b. O/A aluno/a;
c. O/A monitor/a designado/a pela EA,;
d. O conselho de turma;
Para cumprir, com sucesso, o/a aluno/a terd que cumprir 95%&adg@ horaria da FCT.
Ol/a aluno/a é sujeito a uma avaliacdo intermédia da responsabilidade do/a orientador/a de estégio.
A classificagdo final da FCT expressaa escala de 0 a 20 valores, consideraselaprovados na FCT
os/as alunos/as que obtenham urchassificacao igual ou superior a 10 valores.
O relatério final da FCT € apreciado e avaliado pelo/a docente orientador/a de estagio.
O/A orientador/a de estagio prop8e ao conselho de turma a classifica¢ao final do/a aluno/a em FCT;
A avaliagédo da FCTélculada pela seguinte férmula:
NFFECT=(NEA*40%)+(NO*40%)+(NRF*20%)
NFFCT Nota final da formagéo em contexto de trabalho
NEAc Nota do/a monitor/a da entidade de acolhimento
NOc¢ Nota do/a orientador/a de estagio
NRF¢ Nota do relatério final
Quandoa FCT for realizada em momentos diferentes do ciclo formativo, a avaliacdo deve ser calculada
da seguinte forma:
a. Em cada momento, a nota de FCT deve ser calculada conforme o disposto no nimero anterior.
b. Para o célculo da nota final de FCT deve ser efatagutoporcdo das horas realizadas em cada
momento relativamente ao total de horas de FCT, calculada pela seguinte férmula.
NFFCTPonderadad=b | 9k ¢ 1 9 F bCC/ ¢ 0BbX X b O6bl 9k ¢l
NFFCTPonderad&lota final da FCT quando realizada em mais que um momento
NHE; Numero de horas de estagio realizadas num momento de estagio
THEC Total de horas de estagio

NFFCT¥ Nota final da formag&o em contexto de trabalho

11. A classificacdo da FCT é tornada publica no final da realizacdo da mesma.

DG.00202

Artigo 13.°- Repeticao da famacdo em contexto de trabalho
Em caso do/a aluno/a apresentar risco de repeticdo da formacdo em contexto de trabalho, serédo
adotadas as seguintes estratégias de recuperacao:

a. Adaptacédo do plano de trabalho individual da FCT;
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b. Alteracdo da entidade de acolhémto.
2. No caso dos/as alunos/as que ndo obtenham uma classificacdo igual ou superior a 10 valores ou ndo

cumpram os 95% de assiduidadmodera ser celebrado novo protocolo entre escola, entidade de

acolhimento e o/a aluno/a, possibilitando a conclusdo da.FC

Artigo 14.°- Omissoes

Os casos omissos no presente regulamento, relativos & matéria da FCT serédo resolvidos de acordo com a lei et

vigor.

Goessors Won30 [l S

Os Fundos Furopeus mais préximos de s

DG.00202 Pagined3| 171



~ ’ Escola Profissional e Tecnoléot W REPUBLICA
\ gptpg Escola Profissional e Tecnoldgica %~ PORTUGUESA
PROFEMSING EDUCAGAO, CIENCIA

E INOVACAO

ANEXO 3REGULAMENTO DO PROCESSO DISCIPLINAR

Artigo 1°- Qualificacdo da infracdo disciplinar
1. A violacéo d/a aluno/a de algum dos deveres previstospresente regulamentode forma reiterada
e ouem termos que se revelem perturbadores do funcionamento normal das atividades da escola ou
das relagdes no ambito da comunidade educativa, constitui infracao ldiscipassivel de aplicacao de
medida corretiva ou medida disciplinar sancionatoria.
2. Os comportamentos considerados inadequados ao contexto de escola encesgral@scritos no
codigo de conduta que é do conhecimento geral de toda a comunidade educatiwaoaetmse

disponivel para consulta na biblioteca da escola.

Artigo 2°- Finalidades das medidas corretivas e das disciplinares sancionatdrias

1. Todas as medidas corretivas e medidas disciplinares sancionatérias prosseguem finalidades
pedagdgicas, prevemas, dissuasoras e de integragdo, visando, de forma sustentada, o cumprimento
dos deveres do/a aluno/a respeito pela autoridade dos/as docentes no exercicio da sua atividade
profissional e dos/as demais colaborador/as, bem como a seguranca de todaiaidade educativa.

2. As medidas disciplinares disciplinaresancionatoriazvisam ainda garantir o normal prosseguimento
das atividades da escola, a correcdo do comportamento perturbador e o reforco da formacgéo civica
do/a aluno/a, com vista ao desenvohemo equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de
se relacionar com os/as outros/as, da sua plena integracdo na comunidade educativa, do seu sentido
de responsabilidade e da sua aprendizagem.

3. As medidas disciplinares sancionatérigs)do em cona a especial relevancia do dever violado e a
gravidade da infragcdo praticada, prosseguem igualmente finalidades punitivas.

4. As medidas corretivas e as medidas disciplinares sancionatérias devem ser aplicadas em coeréncia con
as necessidades educativas dalano/a e com os objetivos da sua educacao e formagéo, no &mbito do

desenvolvimento do plano de trabalho da turma e do projeto educativo da escola.

Artigo 3°- Determinag&do da medida disciplinar
1. Na determinagdo da medida corretiva ou medida discipli@@c®natdria aplicavel deve ser tido em
consideragdo a gravidade do incumprimento do dever violado, as circunstancias atenuantes e
agravantes apuradas em que esse incumprimento se verificou, o grau de culpa do/a aluno/a, a sua

maturidade e demais condi¢cdegssoais, familiares e sociais.
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2. Sao circunstancias atenuantes da responsabilidade disciplinar do/a aluno/a o seu bom comportamento
anterior, 0 seu aproveitamento escolar e 0 seu reconhecimento, com arrependimento, da natureza
ilicita da sua conduta.

3. S&o @cunstancias agravantes da responsabilidade do/a aluno/a a premeditagcéo, o conluio, bem como
a acumulacao de infracdes disciplinares e a reincidéncia, em especial se no decurso do mesmo ano

letivo.

Artigo 4°- Medidas corretivas

1. As medidas corretivaseferidas no presente regulamento prosseguem as finalidades pedagodgicas,
dissuasoras e de integracao referidos, assumindo uma natureza eminentemente preventiva.

2. Sao medidas corretivas:

a. Adverténcia;

b. A ordem de saida da sala de aula e demais locais ondessevblva o trabalho escolar;

c. A realizagdo de tarefas e atividades de integracdo escolar, podendo, para esse efeito, ser
aumentado o periodo de permanéncia obrigat6ria, diaria ou semanal, do/a aluno/a na escola;

d. O condicionamento no acesso a certos esgagsrolares, ou na utilizagdo de certos materiais e
equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades letivas;

e. A mudanca de turma.

3. A adverténcia consiste numa chamada verbal de atencdo ao/a aluno/a, perante um comportamento
perturbador dofuncionamento normal das atividades escolares ou das relacdes entre os presentes no
local onde elas decorrem com vista a alertar que deve evitar tal tipo de conduta e a responkdailiza
pelo cumprimento dos seus deveres como/a aluno/a.

4. Na sala de aula repreensao é da exclusiva responsabilidade do/a docente.

5. Fora da sala de aula, qualguer docente ou colaborador/a ndo docente, tem competéncia para
repreender o/a aluno/a, confrontando/a verbalmente com o comportamento perturbador do normal
funcionamerno das atividades da escola ou das relacdes no ambito da comunidade educativa,
alertandoo/a de que deve evitar tal tipo de conduta.

6. A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar é da exclusiv
competéncia do/a doagte respetivo/a e implica a marcagdo de falta injustificada ao/a aluno/a e a
permanéncia do/a mesmo/a na escola, competindo aquele/a, determinar, o periodo de tempo durante
0 qual o/a aluno/a deve permanecer fora da sala de aula, se a aplicacdo de talanvedietiva
acarreta ou ndo a marcacao de falta ao/a aluno/a e quais as atividades, se for caso disso, que o/a

aluno/a deve desenvolver no decurso desse periodo de tempo.
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A aplicacdo no decurso do mesmo ano letivo e ao/a mesmo/a aluno/a da medida @detirdem

de saida da sala de aula pela terceira vez, por parte do/a mesmo/a docente, ou pela quinta vez,
independentemente do/a docente que a aplicou, implica a analise da situagcdo em conselho de turma,
tendo em vista a identificacdo das causas e a penttia da proposta de aplicacdo de outras medidas
disciplinares corretivas ou sancionatorias.

A aplicacdo das medidas corretivas previstas nas alineas c), d) e e) do n.° 2 do presente artigo é da
competéncia do/a diretor/a da escola que, para o efeit@mgaede sempre a audi¢cdo do/a diretor/a de
turma.

A aplicacdo, e posterior execu¢cdo, da medida corretiva prevista na anda n.° 2, ndo pode
ultrapassar o periodo de tempo correspondente a um ano letivo.

A escola identifica as atividades, local e peridé tempo durante o qual as mesmas ocorrem e, bem
assim, define as competéncias e procedimentos a observar, tendo em vista a aplicagdo e posterior
execucdo da medida corretiva prevista na aliogdo n.° 2.

Obedece igualmente ao disposto no numero americom as devidas adaptagbes, a aplicagédo e
posterior execugdo das medidas corretivas, previstas nas aliipelasn.© 2.

A aplicacdo das medidas corretivas previstas no n.° 2 € comunicada ao/a encarregado/a de educagéo,

tratando-se de aluno/a menor.

Artigo 5°- Atividades de integracdo na escola ou na comunidade
O cumprimento por parte do/a aluno/a da medida corretiva prevista no artigo anterior resdizam
periodo suplementar ao horério letivo, ou nos periodos de intervalo no espaco escolar com o
aconpanhamento de alguém destacado para o fazer.
O cumprimento das medidas corretivas reakeasempre sob supervisdo da escola, designadamente,
através do/a diretor/a de turma.
O previsto no n.° 1 ndo isenta o/a aluno/a da obrigacdo de cumprir o horaro leé turma em que se

encontra inserido/a ou de permanecer na escola durante 0 mesmo.

Artigo 6° - Medidas disciplinares sancionatorias
As medidas disciplinares sancionatorias traduzem uma sancao disciplinar imputada ao comportamento
do/a aluno/a, devend@ ocorréncia dos factos em que tal comportamento se traduz ser participada de
imediato, pelo/a docente ou colaborador/a que a presenciou ou dela teve conhecimento a direcao
pedagdgica com conhecimento ao respetivo/a diretor/a de turma.
Sao medidas disciphres sancionatérias:

a. A repreensao registada;
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b. A suspensdao até 3 dias Uteis;

c. A suspensdo da escola entre 4 a 12 dias Uteis;

d. A transferéncia de escola.

e. A expulsado da escola.
A aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de repreensao registada é da épaipeto/a
docente respetivo/a, quando a infracdo for praticada na sala de aula, ou, nas restantes situacoes,
averbandese no respetivo processo individual do/a aluno/a a identificagdo do/a autor/a do ato
decisorio, data em que o mesmo foi proferido e adamentacédo de facto e de direito que norteou tal
decisao.
Em casos excecionais e enquanto medida dissuasora, a suspensao até trés dias Uteis pode ser aplicad
pelo/a diretor/a pedagdgico/a, garantidos que estejam os direitos de audiéncia e defesa do gisa
sempre fundamentada nos factos que a suportam.
Compete a direcdo pedagogica, ouvido/a o/a encarregado/a de educacdo do/a aluno/a, quando menor
de idade, fixar os termos e condicdes em que a aplicagdo da medida disciplinar sancionatéria referida
no ndmero anterior € executada, garantindo ao/a aluno/a um plano de atividades pedagdgicas a
realizar, com corresponsabilizacdo daqueles e podendo igualmente, se assim o entender, estabelecer
eventuais parcerias ou celebrar protocolos ou acordos com entidad#iEasi ou privadas.
Compete a direcao pedagdgica a decisdo de aplicar a medida disciplinar sancionatéria de suspensao de
escola entre 4 a 12 dias uteis, e € precedida da audicdo, em auto, do/a aluno/a visado/a, do qual
constam, em termos concretos e prexss os factos que Ihe sdo imputados, os deveres por ele/ela
violados e a referéncia expressa, ndo s6 da possibilidade de se pronunciar relativamente aqueles
factos, como da defesa elaborada, sendo competente para a sua aplicacao o/a diretor/a pedagdgico/a
da escola, que pode, previamente, ouvir o conselho de turma.
Compete a direcdo pedagdgica da escola, ouvidos o/a encarregado/a de educacdo do/a aluno/a,
guando menor de idade, fixar os termos e condicdes em que a aplicacdo da medida disciplinar
sancionatéia referida no niumero anterior sera executada, podendo igualmente, se assim o entender,
e para aquele efeito, estabelecer eventuais parcerias ou celebrar protocolos ou acordos com entidades
publicas ou privadas.
Os efeitos decorrentes das faltas dadasofsekluno/a no decurso do periodo de aplicagdo da medida
disciplinar sancionatéria de suspensdo da escola entre 4 a 12 dias Uteis, no que respeita,
nomeadamente, a sua assiduidade e avaliacdo, sdo determinados pela escola.
O nao cumprimento do plano de atlades pedagdgicas a que se refere o n.° 5 do presente artigo pode
dar lugar a instauracdo de novo procedimento disciplinar, consideraada recusa circunstancia

agravante.
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10. A aplicacdo da medida disciplinar sancionatoria da transferéncia de escoldarspod pratica de

factos notoriamente impeditivos do prosseguimento do processo de emgirendizagem dos/as
restantes alunos/as da escola ou do normal relacionamento com algum ou alguns dos membros da

comunidade educativa.

11. A medida disciplinar de expéls da escola é aplicada ao/a aluno/a maior quando, de modo notorio, se

constate ndo haver outra medida ou modo de responsabilizacdo, no sentido do cumprimento dos seus

deveres como/a aluno/a, sendo a sua aplicacdo competéncia da direcdo da escola.

12. Complematarmente as medidas previstas, compete a dire¢do da escola decidir sobre a reparacdo dos

danos provocados pelo/a aluno/a no patriménio escolar ou a substituicdo dos bens lesados ou, quando
aguelas nao forem possiveis, sobre a indemnizacdo dos prejuimedoa pelo/a aluno/a a escola ou a
terceiros/as, podendo o valor da reparacao calculado ser reduzido, na proporcao a definir pela direcéo,

tendo em conta o grau de responsabilidade do/a aluno/a e ou a sua situa¢cao socioeconémica.

Artigo 7° - Competénciaglisciplinares

Sem prejuizo do disposto presente regulamento, em que a competéncia é do docente da turma, a competéncia

para a instauragdo de procedimento disciplinar por comportamentos suscetiveis de configurarem a aplicagéo

de alguma das medidas disai@lies sancionatdrias previstas nas alin@ase) do n.° 2 do artigo referente as

medidas disciplinares sancionatérias, € do/a diretor/a pedagodgico/a da escola, devendo o despacho

instaurador e de nomeacdo do/a instrutor/a, ser proferido no prazo de dids Uteis, a contar do

conhecimento concreto e preciso da situagéo, notificando o/a encarregado/a de educacao do/a aluno/a menor

pelo meio mais expedito, sendo que, tratans® de aluno/a maior, a notificacdo é feita diretamente ao/a

préprio/a.

1.

2.

Artigo 8° - Participacdo de Ocorréncia
O/A docente ou membro do pessoal ndo docente que presencie ou tenha conhecimento de
comportamentos suscetiveis de constituir infragdo disciplinar deve paHigfpénediatamente ao/a
diretor/a pedagdégico/a da escola.
O/a alino/a que presencie comportamentos suscetiveis de constituir infracdo disciplinar deve
comunicalos imediatamente ao/a diretor/a de turma, o/a qual, no caso de os considerar graves ou

muito graves, os participa, no prazo de dois dias Uteis, ao/a direpedagdgico/a da escola.

Artigo 9°- Instauracdo do procedimento disciplinar

Presenciados que sejam ou participados os factos passiveis de constituirem infracédo disciplinar, o/a diretor/a

pedagdgico/a tem competéncia para instaurar o respetivo procedimdisttiplinar, devendo faz® no prazo

DG.00202
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de dois dias uteis, nomeando logo o/a instrutor/a, que deve ser um/a docente da escola, salvo qualquer

impedimento, notificando de imediato o/a encarregado/a de educacao de aluno/a menor, ou, trasende

aluno/a maor, o/a proprio/a, pelo meio mais expedito.

1.

2.

8.

9.

DG.00202

Artigo 10°- Tramitag&o do procedimento disciplinar
Ol/a diretor/a pedagogico/a da escola, prosseguindo os termos iniciais do procedimento disciplinar
referido no presente, deve notificar o/a instrutor/a da ssa@meacdo no mesmo dia em que profere o
despacho de instauracdo do procedimento disciplinar.
A instrucdo do procedimento disciplinar é efetuada no prazo maximo de seis dias Uteis, contados da
data de notificacdo ao/a instrutor/a do despacho que instauroprocedimento disciplinar, sendo
obrigatoriamente realizada, para além das demais diligéncias consideradas necessérias, a audiéncia
oral dos/as interessados/as, em particular do/a aluno/a, e sendo este menor de idade, do respetivo/a
encarregado/a de educag.
Os/As interessados/as sao convocados/as com a antecedéncia de um dia util para a audiéncia oral, ndo
constituindo a falta de comparéncia motivo do seu adiamento, podendo esta, no caso de apresentacao
de justificagcéo da falta até ao momento fixado paraudiéncia, ser adiada.
No caso do/a respetivo/a encarregado/a de educacdo ndo comparecer, o/a aluno/a menor de idade
pode ser ouvido/a na presenca de um/a docente por si livremente escolhido/a e do/a diretor/a de
turma, ou, no impedimento destes, de oata docente da turma designado/a pela dire¢do pedagdgica.
Em caso de divorcio ou separacdo e, na falta de acordo dos progenitores, o/a encarregado/a de
educacdo sera o/a progenitor/a com quem o/a menor fique a residir, tal como resulta do numero 5 do
artigo 43.° da Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro.
Da audiéncia é lavrada ata de que consta o extrato das alegacdes feitas pelos/as interessados/as.
Finda a instrucdo, o/a instrutor/a elabora e remete ao/a diretor/a pedagogico/a/a da escola, no prazo
de trés dia lteis, relatério final do qual constam, obrigatoriamente os factos cuja pratica é imputada
ao/a aluno/a, devidamente circunstanciados quanto ao tempo, modo e lugar, os deveres violados
pelo/a aluno/a, com referéncia expressa as respetivas normas legaigegulamentares; os
antecedentes do/a aluno/a que se constituem como circunstancias atenuantes ou agravantes; e, bem
assim, a proposta de medida disciplinar sancionatdria aplicavel ou arquivamento do processo.
No caso da medida disciplinar sancionaténiapgosta ser a transferéncia de escola ou de expulsdo da
escola, a mesma é comunicada para decisdo ao/a direzefal da Educacédo, no prazo de dois dias
Uteis.
O procedimento disciplinar inicie e desenvolvse com carater de urgéncia, tendo prioridastzbre

os demais procedimentos correntes da escola.

Cofinanciado pela
Uniao Europeia

cpessons 95030

Pagined9| 171



-

r ’ Escola Profissional e Tecnoléot W REPUBLICA
\ gptpg Escola Profissional e Tecnoldgica %~ PORTUGUESA
PROFEMSING EDUCAGAO, CIENCIA

E INOVACAO

Artigo 11°- Celeridade do procedimento disciplinar

1. A instrucdo do procedimento disciplinar prevista no artigo anterior pode ser substituida pelo
reconhecimento individual, consciente e livre dos facfus, parte do/a aluno/a e a seu pedido, em
audiéncia a promover pelo/a instrutor/a, nos dois dias Uteis subsequentes a sua nomeagéo, mas nunca
antes de decorridas vinte e quatro horas sobre 0 momento previsivel da préatica dos factos imputados
ao/a aluno/a.

2. Na audiéncia referida no niamero anterior, estdo presentes, além do/a instrutor/a, o/a aluno/a, o/a
encarregado/a de educacgao do/a aluno/a menor de idade e, ainda o/a diretor/a de turma ou, em caso
de impedimento e em sua substituicdo, um/a docente da turgesignado pelo/a diretor/a
pedagdgico/a/a; ou um/a docente da escola livremente escolhido/a pelo/a aluno/a.

3. A ndo comparéncia do/a encarregado/a de educacgdo, quando devidamente convocado/a, ndo obsta a
realizagcdo da audiéncia.

4. Os/As participantes referidono n.° 2 ttm como missao exclusiva assegurar e testemunhar, através da
assinatura do auto a que se referem os nimeros seguintes, a total consciéncia do/a aluno/a quanto aos
factos que lhe sdo imputados e as suas consequéncias, bem como a sua totatléh@dnomento da
respetiva declaragéo de reconhecimento.

5. Na audiéncia é elaborado auto, no qual constam os elementos previstos no n.° 7 do artigo anterior, o
qual, previamente a qualquer assinatura, é lido em voz alta e explicado ao/a aluno/a pelaftoifair
com a informacéo clara e expressa de que ndo esta obrigado/a a-&ssina

6. O facto ou factos imputados ao/a aluno/a s6 sao considerados validamente com a assinatura do auto
por parte de todos/as os/as presentes, sendo que, querendo assinar, o/a/alunfaz antes de
gualquer outro elemento presente.

7. O reconhecimento dos factos por parte do/a aluno/a é considerado circunstancia atenuante,

encerrando a fase de instrucdo e seguirsgdhe os procedimentos previstos no artigo anterior.

Artigo 12°- Sutspensao preventiva do/a aluno/a
1. No momento da instauracdo do procedimento disciplinar, mediante decisdo da entidade que o
instaurou, ou no decurso da sua instrucdo, por proposta do/a instrutor/a, o/a aluno/a pode ser
suspenso/a preventivamente da frequéaadila escola, mediante despacho fundamentado, a proferir
pelo/a diretor/a pedagdgico/a/a, se a presenca dele na escola se revelar gravemente perturbadora da
instrugdo do processo ou do funcionamento normal das atividades da escola, garssdiratwa

aluno/a um plano de atividades pedagdgicas, a ser elaborados nos termos do presente regulamento;
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deve tal ser necessario e adequado a garantia da paz publica e da tranquilidade na escola; a sua
presenca na escola prejudique a instrucédo do procedimento disaiplina

A suspensao preventiva tem a duracdo que ofa diretor/a pedagogico/a/a considerar adequada, na
situagdo em concreto, ndo podendo ser superior a dez dias Uteis, nem continuar para além da data da
decisdo do procedimento disciplinar, sem prejuizo da piskide, devidamente fundamentada, de
prorrogacao deste prazo.

Os efeitos decorrentes das faltas dadas pelo/a aluno/a no decurso do periodo de suspensao preventiva,
no que respeita, nomeadamente, a sua assiduidade e avaliacdo, sdo determinados em funcdo da
decisdo que no final vier a ser proferida no procedimento disciplinar, nos termos estabelecidos no
regulamento interno da escola.

Of/a aluno/a suspenso/a perde o direito ao recebimento de qualquer subsidio referente ao més em que
ocorra a suspensao.

Os/As encarregados/as de educagdo sdo imediatamente informados/as da suspensdo preventiva
aplicada ao/a filho/a ou educando/a e, sempre que a avaliacdo que fizer das circunstancias o
aconselhem, o/a diretor/a pedagdgico/a/a da escola deve participar a ocorrarreigpetiva comissao

de protecdo de criangas ou jovens ou, na falta, ao Ministério Publico junto do tribunal de familia e
menores.

Ao/a aluno/a suspenso/a preventivamente é também fixado, durante o periodo de auséncia da escola,

0 plano de atividades présto no presente regulamento.

Artigo 13°- Deciséo final do procedimento disciplinar
A decisdo final do procedimento disciplinar, devidamente fundamentada, podendo acolher, para o
efeito, a fundamentacdo constante da proposta do/a instrutor/a, aduzidataosos referidos no
presente regulamento, é proferida no prazo maximo de dois dias Uteis, a contar do momento em que a
entidade competente para decidir o receber.
Quando esteja em causa a aplicacdo da medida disciplinar sancionatoria de transferéregaldece
prazo para ser proferido a decisao final € de cinco dias Uteis, contados a partir da rece¢cdo do processo
disciplinar na Dire¢&Geral de Educacéo.
Da deciséo proferida pelo/a diretor/a geral de educacao respetivo/a que aplique a medida disciplina
sancionatéria de transferéncia de escola, deve igualmente constar a identificacdo da escola para onde
o/a aluno/a vai ser transferido/a, para cuja escolha se procede previamente a audicdo do respetivo/a
encarregado/a de educacédo, quando o/a aluno/a fanor de idade.
A decisao final do procedimento é notificada pessoalmente ao/a aluno/a, no dia Gtil seguinte aquele

em que foi proferida, ou, quando menor de idade, ao/a encarregado/a de educacao, nos dois dias Uteis
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seguintes, sendo mediante carta regisida com aviso de rececdo, sempre que ndo for possivel
realizarse através daquela forma, considerarsl® neste caso, a notificacdo efetuada na data da
assinatura do aviso de rececao.
5. Na deciséo final do procedimento disciplinar é fixado 0 momento a mhrtqual se inicia a execugao
da medida disciplinar sancionatéria, sem prejuizo da possibilidade de suspensdo da execucdo da
medida, nos termos e para os efeitos do nimero 3 do artigo 33.° da Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro.
6. Tratandese de alunos/as mmres, a aplicacdo de medida disciplinar sancionatdria igual ou superior a
de suspensdo da escola por periodo superior a cinco dias Uteis e cuja execug¢do nado tenha sido
suspensa, € obrigatoriamente comunicada pelo/a diretor/a pedagogico/a da escola ativaspe

comissao de protecao de criancas e jovens em risco.

Artigo 14°- Execucado das medidas corretivas ou das disciplinares sancionatorias

1. Compete ao/a diretor/a de turma o acompanhamento do/a aluno/a na execucdo da medida corretiva
ou disciplinar sanciontéria a que foi sujeito/a, devendo aquele articular a sua atuagdo com os/as
encarregados/as de educacgdo e com os/as docentes da turma, em fungéo das necessidades educativas
identificadas e de forma a assegurar a coresponsabilizagdo de todos os intergsrmest efeitos
educativos da medida.

2. A competéncia referida no nimero anterior € especialmente relevante aquando da execucgdo da
medida corretiva de atividades de integracdo na escola ou no momento do regresso a escola do/a
aluno/a a quem foi aplicada a mield disciplinar sancionatdria de suspenséo da escola.

3. O disposto no numero anterior aplise também aquando da integracdo do/a aluno/a na nova escola
para que foi transferido/a na sequéncia da aplicacao dessa medida disciplinar sancionatoéria.

4. Na prossecuip das finalidades referidas no n.° 1, a escola conta com a colaboracdo dos servigos

especializados de apoio educativo.

Artigo 15°- Responsabilidade civil e criminal

1. A aplicagdo de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatéria, prevista na prdsentdo
isenta o/a aluno/a e o/a respetivo/a representante legal da responsabilidade civil a que, nos termos
gerais de direito, haja lugar, sem prejuizo do apuramento da eventual responsabilidade criminal dai
decorrente.

2. Sem prejuizo do recurso, por f&s de urgéncia, as autoridades policiais, quando o comportamento
do/a aluno/a maior de 12 anos e menor de 16 anos puder constituir facto qualificado como crime, deve
a direcdo da escola comunicar o facto ao Ministério Publico junto do tribunal competenteatéria

de menores.
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3. O inicio do procedimento criminal, pelos factos que constituam crime e que sejam suscetiveis de
desencadear medida disciplinar sancionatéria depende apenas de queixa ou de participacdo pela
direcdo da escola, devendo o seu exercigiamentarse em razdes que ponderem, em concreto, o
interesse da comunidade educativa no desenvolvimento do procedimento criminal perante os
interesses relativos a formagéo do/a aluno/a em questao.

4. O disposto no numero anterior nao prejudica o exerciliadireito de queixa por parte dos membros

da comunidade educativa que sejam lesados nos seus direitos e interesses legalmente protegidos.

Artigo 16°- Recurso

1. Da decisdo final do procedimento disciplinar cabe recurso a interpor no prazo de cinco dkas Ute
apresentado nos servicos administrativos da escola e dirigido a direcdo, ou ao membro do governo
competente, relativamente as medidas disciplinares sancionatérias aplicadas pelo/a diretor/a geral da
educacao.

2. Ola diretor/a designa, de entre os membrda direcdo, um/a relator/a, a quem compete analisar o
recurso e apresentar uma proposta de deciséo.

3. A deciséo da dire¢do € tomada no prazo méaximo de 15 dias Uteis e notificada aos/as interessados/as
pelo/a diretor/a pelas vias melhor identificadas no preeregulamento.

4. O despacho que apreciar o recurso das medidas disciplinares sancionatérias aplicadas pelo/a diretor/a
geral da educacdo € remetido a escola, no prazo de cinco dias uteis, cumprindo ao respetivo/a

diretor/a a adequada notificagéo.

Artigo 17° - Intervencao dos encarregados de educacdo
Entre 0 momento da instauragdo do procedimento disciplinar ao/a seu/sua educando/a e a sua concluséo,
os/as encarregados/as de educacdo devem contribuir para o correto apuramento dos factos e, sendo aplicada
medida disciplinar sancionatoria, diligenciar para que a execug¢do da mesma prossiga os objetivos de refor¢o da
formacgéo civica do/a educando/a, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua
capacidade de se relacionar com os/as ouesda sua plena integragdo na comunidade educativa, do seu

sentido de responsabilidade e das suas aprendizagens.

Artigo 18°- Responsabilidade dos/as alunos/as
1. Osl/as alunos/as séo responsaveis, em termos adequados a sua idade e capacidade de disogrnimen
pelo exercicio dos direitos e pelo cumprimento dos deveres que lhe sao outorgados pelo estatuto do/a

aluno/a e ética escolar, pelo presente regulamento e pela demais legislacédo aplicavel.
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2. Aresponsabilidade disciplinar dos/as alunos/as implica o respgéegral pelo estatuto do/a aluno/a e
ética escolar, pelo regulamento interno da EPT PROFENSINO, pelo patriménio da mesma, pelos/as
demais alunos/as, colaborador/as/as e, em especial, docentes.

3. Nenhum aluno/a pode prejudicar o direito a educacéo dod@sais.
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ANEXO 4REGULAMENTO COMPLEMENTAR DOS CURSO DE EDUCACAO E FORMACAO DE JOVEN
SECCAXIINGRESSO, FUNCIONAMENTO, AVALIAGAO E CERTIFICACAO

Artigo 1° - Ambito
Aos Cursos de Educacgdo e Formacao apic@om as necessdrias adaptacdes, o dispost regulamento
interno da EPT PROFENSINO, o despacho conjunto n°453/2004 de 27 de julho, com as alteracdes introduzide
pelo despacho n°® 1673/2004, de 07 de setembro e pelo Despacho n.A2822 de 29 de junho, bem como

0 presente regulamento complemaar.

Artigo 2°- Regime de Ingresso
1-Podem ingressar nos cursos de educacéo e formacao de jovens Tipo 2 os/as alunos/as que:
a) Estejam habilitados/as com o 6.° completo e/ou frequéncia dos 7° e 8° anos de escolaridade;
b) Tenham 2 ou mais reprovacoes;
c¢) Em1l de Setembro do ano da matricula, tenham completado 15 anos de idade;
d) Em 31 de Dezembro do ano da matricula, tenham completado 15 anos de idade e obtenham
parecer positivo da Direcao Geral dos Estabelecimentos Escolares a frequéncia de cursos de
Educaca® Formacéao de nivel basico.
e) Sejam aprovados/as em processo de selecao.
2 - Podem ingressar nos cursos de educacéo e formacao de jovens Tipo 3 os/as alunos/as que:
a) Estejam habilitados com o 8.° completo e/ou frequéncia do 9° ano de escolaridade;
b) Sejam aproados/as em processo de selecéo.
3 ¢ As turmas sédo constituidas por um niumero minimo de 15 e méaximo de 22 alunos/as, podendo a dire¢éo da

escola deliberar noutro sentido em casos que se justifiquem.

Artigo 3°- Processo de sele¢céo
1 ¢ Os/as alunos/as ser&elecionados/as, de acordo com 0s seguintes critérios:
a) Idade, preferindo os/as alunos/as mais novos;
b) Numero de reprovacoes;
c) Residéncia, preferindo os/as residentes no concelho de Penafiel e concelhos Limitrofes;
d) Motivacdo para o curso, com base emrewista individual.

2 - As decisfes que impecam a renovacdo da matricula competem a direcdo da EPT PROFENSINO.
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Artigo 4°- Limite de faltas para concluséo do curso

1- No cumprimento do plano de estudos, para efeitos de conclusao do curso com aproveitan@rem estar
reunidos cumulativamente 0s seguintes requisitos:

a) A assiduidade do/a aluno/a nao pode ser inferior a 90% da carga horéria do conjunto dos médulos / UFCD
de cada disciplina;
b) A assiduidade do/a aluno/a, na FPCT, ndo pode ser inferi¥al@ carga horaria prevista.

2 - Em situagbes excecionais, quando a falta de assiduidade do/a aluno/a for devidamente justificada, a escola
deverd assegurar:

a) O prolongamento das atividades até ao cumprimento do numero total de horas de formacédo
estabeécidas; ou

b) O desenvolvimento de mecanismos de recuperacdo, tendo em vista o cumprimento dos objetivos de
aprendizagem;

c¢) O prolongamento da FPCT, a fim de permitir o cumprimento do nimero de horas estabelecido.

3 - A escola assegurara a oferta integdal nimero de horas de formacdo previsto na matriz dos cursos,
adotando, para o efeito, todos os mecanismos de compensacdo ou substituicdo previstos na lei e no
presente regulamento;

4 - Sempre que o/a aluno/a esteja abrangido/a pelo regime da escolaridadgatéria, devera frequentar o

percurso iniciado até ao final do ano, ainda que tenha ultrapassado o limite de faltas permitido.

Artigo 5.°- Avaliagdo das aprendizagens

1 - A avaliacdo é continua e reveste um caracter regulador, proporcionando uostaagnto do processo
ensincaprendizagem e o estabelecimento de um plano de recuperagéo que permita a apropriacdo pelos/as
alunos/as de métodos de estudo e de trabalho e proporcione o desenvolvimento de atitudes e de
capacidades que favorecam uma maiotaomia na realizacédo das aprendizagens.

2 - As reunibes de avaliacdo, bem como os respetivos registos, ocorrem, em cada ano de formacédo, em trés
momentos sequenciais, coincidentes com periodos de avaliagéo estabelecidos.

3 - A avaliacédo realizee por modlo / UFCD, disciplina ou dominio e por componente de formacdo numa

escalade 1 ab5.

Artigo 6.°- Progressao
1 - Nos cursos de tipo 1 e tipo 2, a avaliacdo processam momentos sequenciais predefinidos, ao longo do

curso, nao havendo lugar a retenc@o, caso de um percurso de dois anos.
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2 - No caso de o/a aluno/a ndo ter obtido aproveitamento na componente de formacéo tecnoldgica, ndo
frequentard a componente de formacado pratica, nem realizara a prova de avaliacado final, nos casos em que

a mesma é exida.

Artigo 7°- Concluséo do curso
1 - Para conclusédo, com aproveitamento, de um curso de tipo 1, 2 e 3, os/as alunos/as terdo de obter uma
classificagédo final igual ou superior a nivel 3, em todas as componentes de formacao, e na prova de avaliagac

final, nos cursos que a integram.

Artigo 8°- Classificacbes
1 - Nas componentes de formacdo sociocultural, cientifica e tecnoldgica, as classificacdes finaiseop&dan
média aritmética simples das classifica¢cdes obtidas em cada uma das disciplinasimosidsformacédo que
as constituem.
2 - A classificagéo final da componente de formacao pratica resulta das classificagdes do estagio e da PAF, cor
a ponderacao de 70% e 30%, respetivamente.
3 - A classificacdo final do curso obté&m, para todos os cursppela média ponderada das classificacfes

obtidas em cada componente de formacao, aplicando a seguinte férmula:

CF= FSC+FC+2FT+F
5

sendo:
CF= classificagéo final;
FSC= classificacao final da componente de formacao sociocultural;
FC= classificacaméil da componente de formacao cientifica;
FT= classificacao final da componente de formacao tecnolégica;

FP= classificagdo da componente de formacao pratica.

Artigo 9°- Certificacdo
1 - Aos/as alunos/as que concluirem, com aproveitamento, 0S cursossfrsvio presente Regulamento sera
certificada a qualificagc&o profissional de 2 e a conclus&o do 9.° ano de escolaridade.
2 - Aos/as alunos/as que frequentaram um curso de tipo 2 e 3 e obtiveram nas componentes de formacgao
sociocultural e cientifica uma ehificacdo final igual ou superior a nivel 3 e tenham respeitado o regime de
assiduidade em todas as componentes, com excecao da componente de formacao pratica, podera ser emitido

um certificado escolar de conclusao do 9.° ano de escolaridade.
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3- A formub a aplicar na situacao referida no nimero anterior serd a seguinte:
sendo:
CFE =
FSC+FC
2
CFE-= classificacéo final escolar;
FSC= classificacao final da componente de formacéao sociocultural,

FC= classificacao final da componente de formacao figenti

4 - No caso de o/a aluno/a ter obtido aproveitamento nas componentes tecnoldgica e pratica, mas sem
aprovacdo na componente formag&o sociocultural ou cientifica, podera, para efeitos de conclusdo do curso,
realizar exame de equivaléncia a frequéngjao maximo, uma disciplina/dominio de qualgquer das referidas
componentes de formagdo em que n&o obteve aproveitamento.

5 - Nas situacdes em que o/a aluno/a tenha obtido aproveitamento numa ou mais componentes de formagéo,
mas nédo suficientes para a cdumgdo do curso, podera requerer a certificacdo das componentes de formacgéo
em que obteve aproveitamento, as quais ndo tera de repetir para efeitos de conclusao do respetivo percurso.

6 - Nas situacdes em que o/a aluno/a so6 tiver aproveitamento em algunsrdos ou disciplinas, a escola,
guando solicitada, podera passar certiddo comprovativa do aproveitamento obtido naqueles dominios ou

disciplinas, as quais nao tera de repetir para conclusdo do respetivo percurso.

SECCAOJIPROVA DE AVALIACAO FINAL

Artigo 10.°- Enquadramento Legal
1. O despacho Conjunto n°® 453/2004, dos Ministérios de Educagcdo e de Seguranga Social e do Trabalho
regula a Criacdo dos Cursos de Educacdo e Formacdo, bem como a sua avaliagcdo, certificacdo
desempenho dos/as alunos/as, nasias multiplas formas, nomeadamente a realizacdo da Prova de
Avaliacéo Final (PAF).

Artigo 11°- Natureza e ambito
1. A PAF assume o caracter de prova de desempenho profissional e consiste na realizacdo, perante um jari
tripartido, de um ou mais trabalhosrdticos, baseados nas atividades definidas para o perfil de

competéncias visado, devendo avaliar os conhecimentos e competéncias mais significativos.
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Artigo 12°- Objetivo geral
1. A PAF integrae na componente de formacdo em contexto de trabalho e tem cobjetivo concretizar
conhecimentos, competéncias e atitudes inerentes as funcdes da area profissional em que o curso se

insere.

Artigo 13°- Estrutura da prova
1. A matriz da PAF deve conter os Conteudos, as Competéncias a avaliar na prova, a Cotacdo, &
Cakndarizacao e os Critérios de Avaliagdo.
2. A PAF é formada por:
a. uma prova tedrica,;
b. uma prova pratica;

C. uma apresentagao oral.

Artigo 14°- Calendarizacdo
1. A matriz da prova deve ser afixada com, pelo menos, um més de antecedéncia, relativamente a data de
inicio da mesma, deve ser afixada uma pauta na qual se identificam os/as alunos/as admitidos/as a prova,
o local de realizagéo, o dia e a hora em que a mesma tem lugar;
2. No caso do/a aluno/a ndo ter obtido aproveitamento na componente de formacgéo tecnoldgioa,

frequentard a componente de formagédo pratica, nem realizara a PAF.

Artigo 15° - Duracgéo da prova
1. A PAF tem uma duracdo de referéncia equivalente a duracao diaria do estagio, podendo ser alargada,
sempre que a natureza do perfil de competénciasstifjgue, a uma duragdo n&o superior a trinta e cinco
horas.

2. A defesa da prova perante o juri ndo deve ultrapassar os 45 minutos.

Artigo 16°- Local de desenvolvimento
1. A PAF sera realizada no local de formacdo na escola e/ou no local que melhor corfeliega para a

realizagcdo da prova.

Artigo 17°- Orientagdo/acompanhamento
Os/as alunos/as sédo orientados/as e acompanhados/as, de modo diversificado, pelos/as docentes da
Componente de Formacdo Tecnoldgica. A estes/as compete sensibilizar os/as alyawa/as adocao de

atitudes e valores exigidos pelo mundo laboral, como estratégia facilitadora da sua insercdo na vida ativa e
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também contribuir para o desenvolvimento da reflexdo, no sentido de responsabilidade e da autonomia dos/as

alunos/as na execucata prova.

Artigo 18°- Requisitos da Prova de Avaliagao Final
1. As provas serdo realizadas nas datas constantes da matriz;
2. As defesas das provas, perante o jari, poderdo ser suportadas por uma apresentacao eletronica;

3. A ordem pela qual seré feita a apresacao é decidida por ordem alfabética;

Artigo 19°- Juri da PAF
1. O jari da PAF tem natureza tripartida e é composto pelo/a:

a) Coordenador/a do curso;

b) Docente acompanhante;

c) Uml/a representante das associacdes empresariais ou das empresas de setores efirsvaque
tem de representar as confederagfes patronais com assento na Comissdo Permanente de
Concertagdo Social, sempre que a formacgéo vise o acesso ao CAP;

d) Uml/a representante das associac¢fes sindicais dos setores de atividade afins ao curso que tem de
representar as confederacdes sindicais com assento na Comissdo Permanente de Concertacdo
Social.

e) b2 2gNR RI t! C3X LER2RSN} &SYLINB LI NI AOALI NI dzy |
RS NBO2yKSOAR2 YSNRG2¢ yI + NIores de latividadeNsfins aean 2 L
curso. Nesta situacao, sempre que exista empate na votacdo do juri, o/a coordenador/a de Curso
ou o/a docente acompanhante tera voto de qualidade.

f) Para deliberar, o juri necessita da presenca de, pelo menos, trés elementos.

2. O pri da PAF devera ter as seguintes Competéncias:

a) Questionar no periodo de execugdo da prova, sobre matéria que permitam evidenciar a cultura
técnica e cientifica do/a aluno/a.

b) Proceder a avaliagdo da prova.

c) Elaborar a ata de encerramento das provas deiaya@o final e deliberar sobre as reclamacgfes
apresentadas, quando as houver.

d) O jari da prova de PAF devera ser constituido com um minimo de trés elementos dos constantes

no presente artigo.

Artigo 20°- Avaliagéo

1. A avaliagdo da PAF expressanuma escalde nivel 1 a 5;
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2. Os critérios de avaliacdo da PAF encontsmmefinidos na respetiva matriz;

3. Considerarrse aprovados/as na PAF os/as alunos/as que obtenham uma classificacao igual ou superior
a nivel 3.

4. A classificacdo final da PAF é calculada pelargegdrmula:

(Prova tedrica*30% + prova préatica*50% + Nota da defesa da PAF*20%)

5. A classificacao final da componente de formacéo prética resulta das classificacdes da FPCT e PAF, com
ponderacao de 70% e 30%, respetivamente.

Artigo 21°- Disposicoes fiais

1. E da responsabilidade da escola disponibilizar aos/as alunos/as todo o material necessario para a
realizacao da prova.

2. O produto final da PAF fica a pertencer a Escola.

3. Aos/as alunos/as que ndo tenham obtido aprovacdo ou tenham faltado a prova, pdvomot
devidamente justificado, sera facultada a possibilidade de a repetirem, desde que o solicitem ao/a
diretor/a da escola.

4. Ola aluno/a poderd interpor recurso, no prazo de dois dias Uteis, ap0s afixacéo dos resultados.
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SECCAO HIFORMACAO PRATIOW EONTEXTO DE TRABALHO

Artigo 22°- Componente de Formacdao Prética
1. A matriz curricular dos Cursos de Educacdo e Formacéo inclui uma componente de formacédo pratica

em contexto de trabalho (FPCT) que assume a forma de estagio.

Artigo 23°- Objetivos do esagio

1. Estabelecer contactos com o mundo empresarial e experiéncias de trabalho, de forma a desenvolver
aprendizagens ndo adquiridas em contexto escolar e que facilitem a posterior integracdo na vida ativa;

2. Facultar aos/as jovens a aplicacdo e consolidagi@mtendizagens efetuadas em contexto escolar
através do exercicio de atividades em contexto real de trabalho;

3. Desenvolver capacidades, competéncias e atitudes adequadas ao contexto laboral, homeadamente
espirito critico, sentido de responsabilidade, emipeniniciativa, trabalho em equipa, autonomia e
permeabilidade a inovacgéo cientifica e tecnologica;

4. Proporcionar a observagéo do funcionamento de uma empresa fomentando a capacidade de andlise e
reflex@o sobre praticas e organizagéo do trabalho;

5. Proporciorar a reflexdo entre a escola e a empresa sobre perfis profissionais e necessidades de

formagéo.

Artigo 24° Condicdes de Frequéncia
1. Ol/a aluno/a s6 tem condicbes de frequentar o estagio se obtiver aprovacdo na componente de

formacdao tecnolédgica e cumprirregime de assiduidade estipulado para a modalidade de formacao.

Artigo 25°- Duragéo
1. A formacéo préatica em contexto de trabalho ter4 a duragédo de duzentas e dez horas correspondente a
seis semanas e com o horario de trabalho legalmente previsto parividagie em que se insere o

estagio, ndo devendo ultrapassar as trinta e cinco horas semanais.

Artigo 26°- Periodicidade
1. O desenvolvimento do estagio deve realizar preferencialmente, durante o més de junho e primeira
guinzena de julho, no final doepcurso formativo, para que o/a aluno/a quando se integra nesta
componente detenha ja um dominio relevante das competéncias visadas, podendo ser realizada em

periodo diferente, devidamente autorizado pela direcdo pedagdégica da escola.
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Artigo 27°- Local
1. O estagio é realizado numa entidade enquadradora que tera de estar legalmente constituida e

desenvolver atividades na area profissional do curso em que o/a aluno/a se inscreveu.

Artigo 28°- Acompanhamento
1. O estagio é acompanhado por:
a. Coordenador/a do curse/ou os/as docentes que lecionam as disciplinas da formacéo
tecnoldgicag o/a acompanhante do estagio;
b. Um/a elemento pertencente & empresa onde o/a aluno/a vai realizar o estagion/a
monitor/a.
2. O/A acompanhante de estagio dispbe para o efeito, duranygeriodo de realizacdo do mesmo, de

uma equiparacdo de uma hora e meia por cada aluno/a que acompanhe;

Artigo 29°- Acompanhamento Técnic®edagdgico
1. O acompanhante de estagio fara, em estreita articulagdo com o/a monitor/a, 0 acompanhamento
técnicopedagogico do/a aluno/a, bem como a avaliagdo do/a mesmo/a. Para o efeito seréo realizados
contactos periodicos.
2. Devem ainda realizese reunides periddicas com os/as alunos/as, de forma a poderem rever o seu
plano individual de estagio, discutir as compeiésachave que tém desenvolvido ou que precisam de

desenvolver, anotando relatérios de progresso semanais.

Artigo 30°- Condigbes de Contratualidade
1. As atividades a desenvolver pelo/a aluno/a durante o estagio devem-segeor um plano individual e
um cmtrato de estagio, acordado entre a escola, a empresa, o/a aluno/a e o/a seu/sua encarregado/a
de educacéo, no caso de aquele/a ser menor de idade.
2. A empresa onde o/a aluno/a realiza 0 estagio ndo esta obrigada a assegurar o trabalho para além do
periodo a estagio.
3. A colaboracdo da empresa na concretizacdo do estdgio ndo a obriga a suportar quaisquer encargos

remuneratorios ao/a aluno/a ou a seguranca social.

Artigo 31°- Plano Individual de Estagio
1. O plano individual de estagio deve incluir os seguietementos: objetivos do estagio, programacao
das atividades, horario a cumprir, data de inicio e de conclusédo do estagio, bem como competéncias a

desenvolver.
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Artigo 32°- Avaliacdo
1. A avaliacdo da formacdao pratica em contexto de trabalho assenta nos tesgeriterios:

a. Qualidade de trabalho

i

Rigor e destreza
Ritmo de trabalho

Aplicagéo das normas de seguranga

© o o

Assiduidade e pontualidade

.

Capacidade de Iniciativa
g. Relacionamento interpessoal
h. Apropriacdo da cultura da empresa
i. Competéncias Técnicas
2. A avaliacéo d processo da FPCT assume caracter continuo e sistematico e permite, numa perspetiva
formativa, reunir informacdo sobre o desenvolvimento das aprendizagens, possibilitando, se
necessario, o reajustamento do plano de trabalho individual da FPCT.
3. A avaliacé assume também um caracter sumativo, conduzindo a uma classificagéo final da FPCT.
4. A classificacdo final da FPCT exprsssaa escala de 1 a 5, consideraisgoaprovados/as na FPCT
os/as alunos/as que obtenham uma classifica¢é@o igual ou superior &nivel
5. O/A monitor/a de estagio propde uma nota final para a classificacdo do/a aluno/a em FPCT que é

validada no conselho de turma.

Artigo 33°- Condic¢des de Conclusdo
1. Para a conclusao do estagio o/a aluno/a tera de reunir, cumulativamente, as seguirdegesn
a. Classificacao igual ou superior a nivel 3;

b. Assiduidade néo inferior a 95% da carga horéria do estagio.

Artigo 34°- Classificacao
1. A classificagéo final da componente de formacg&o pratica resulta das classificacdes da formacao pratica
em contexto detrabalho e da prova de avaliagdo final, com a ponderacdo de 70% e 30%

respetivamente.

Artigo 35°- Deveres do/a aluno/a
1. Cumprir o plano individual de estagio;
2. Respeitar e tratar com civismo o/a monitor/a e o restante pessoal da empresa;

3. Apresentar a jusficacdo de todas as faltas de estagio ao/a acompanhante de estagio e ao/a monitor/a.
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Artigo 36°- Direitos do/a aluno/a
Ser acompanhado/a durante o periodo de estagio, tendo regularmente tarefas a desempenhar;
Executar tarefas que se enquadrem ou sejalacaadas a respetiva formacao.
Ser informado/a acerca do seu plano de FPCT, dos seus direitos e deveres genéricos e especificos
relacionados com a FPCT,;
Receber as importancias de que beneficie, nomeadamente, subsidios, atribuidos pela EPT PROFENSINO;
Tergarantido as condicfes necessarias a boa prossecucdo da FPCT, no cumprimento do respetivo planc

previamente estabelecido;

Artigo 37°- Direitos da Entidade Acolhimento (EA)
Ter acesso a uma base de dados com informacédo dos/as alunos/as diplomadodsPRE-ENSINO;
Ser informada acerca do regulamento de FPCT, dos direitos e deveres genéricos e especificos, relacionado
com a FPCT;
Beneficiar de todos os demais direitos que decorram do compromisso assumido aquando da aceitacdo da
FPCT;

Ser informada gapre que o/a aluno/a, por razdes de atividades escolares, tenha que faltar a FPCT.

Artigo 38°- Deveres da Entidade Acolhimento (EA)
Cumprir o estabelecido no Plano de FPCT;
Informar a EPT PROFENSINO, sempre que exista alguma alteracdo ao Plano de FPCT;
Garantir as condic¢des de trabalho no local do FPCT;
Informar a EPT PROFENSINO, sempre que o/a aluno/a falte;

Designar o/a Monitor/a de acompanhamento de FPCT na EA.

Artigo 39°- Direitos da escola
Rescindir o plano de FPCT, sempre que ndo seja cumpidmpromisso estabelecido entre as partes
(Aluno/a/ EPT PROFENSINO / EA);

Ser informada pel EA acerca do decorrer da FPCT.

Artigo 40°- Deveres da escola
Designar o/a orientador/a de acompanhamento de FPCT da EPT PROFENSINO.
Garantir a coordenacao e asralicdes para a realizacdo da FPCT.

Garantir a monitorizagdo e acompanhamento da FPCT.
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Artigo 41°- Disposicdes finais
1. Todas as partes tém o dever de cumprir 0 estipulado neste regulamento.

2. Este regulamento deve ser dado a conhecer as partes interessadas.
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ANEXO 5REGULAMENTO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO DO PESSOAL DOCENTE E NAO DOCEN

O presente regulamento estabelece o processo de avaliacdo do desempenho do pessoal docente e nao
docente daEPT Rfensinoe define as regras e consequéncias da ag@tiale desempenho do pessoal docente

e do pessoal ndo docente afeto a formacdao inicial e & formacao continua.

Seccao ¢ Avaliacdo de desempenho do pessoal docente

Artigo 1° - Ambito
1. A avaliacdo de desempenho aplema todos/as os/as docentes da Haco
2. A avaliacao de desempenho resultante do presente regulamento releva para efeitos profissionais
3. Na falta de avaliacdo de desempenho por motivos ndo imputavess darente, considerge como

bom, o servico prestado por qualquer docente no cumprimerde geus deveres profissionais.

Artigo 2°- Principiose Temporal
1. O presente regulamento de avaliacdo de desempenho desengsehde acordo com 0s principios
constantes da Lei de Bases do Sistema Educativo, das Bases do Ensino Particular e Cooperativo e ©
Estatuto do Ensino Particular e Cooperativo
2. A avaliacdo de desempenho tem como referéncia o Projeto Educatiz® Tdfensina
3. A avaliacdo do desempenho das docentes realizse anualmente, no final de cada ano letivo, e

reporta-se aotempo de sevico nele prestado, relevando para efeitos de progressao na carreira.

Artigo 3°- Objeto
1. S&o objeto de avaliacéo trés donus de competéncias do docente
a. Competéncias para lecionar,
b. Competéncias profissionais e de conduta;
c. Gompeténcias sociais e delacionamento.
2. No caso de docentes com func¢des de coordenacdo (coocdemte cursoe dire¢do de turma é ainda
objeto de avaliagdo o dominio de competéncias de gestao.
1. Cada dominio compreende diversas ordens de competéncias, sendo cada uma destas avaliad
mediante a verificagdo dos indicadores constantes das grelhas de avaliacdo de desempenha@nexas
presente Regulamento, corporizadas nos instrumentos de avaliagdo em B ThBbfensing tendo

por referéncia os objetivos gerais e estratégicos do Rodilucativo.
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Artigo 4°- Resultado da Avaliacdo
1. O nivel de desempenho atingido pelo docente é determinado da seguinte forma:
a. acada ordem de competéncias € atribuida uma classificacdo numa escala de 1 a 5;
b. € calculada a média das classificac6es obtidasonjunto das ordens de competéncias
c. o valor da média é arredondado a unidade
d. ao valor obtido é atribuido um nivel de desempenho nos termos da seguinte escala: 1 e 2 =
nivel dedesempenho Insuficiente; 3 = nivel de desempenho Suficiente; 4 e 5 daivel

desempenhdom.

Artigo 5° - Sujeitos

2. A ADD (Avaliacdo de Desempenho Docente) € da responsabilidade da Direcdo Pedagdgica da EP
Profensina

3. O desenvolvimento do processo de avaliagédo e a classifidagdcsdo da responsabilidade de uma
comissado @ avaliagdoconstituida por trés elementos.

4. Integram acomissdo deavaliacdo ¢a diretor/a pedagdgico e dois docentes com funcdes de
coordenagdo no estabelecimento de ensino, podendo também integrar a comissédo personalidade de
reconhecido mérito indicadagio/a diretor/a pedagdégico.

5. Os elementos que integram a Comisséo de Avaliacaasdimdos pela diretor/a pedagogico.

6. E da competéncia da Direcéo a ratificacido da avaliacdo de desempenho com o resultado que lhe é

proposto pela Dire¢do Pedagdgica.

Artigo 6° - Procedimentos de avaliagédo

1. Nos primeiros trinta dias do 3° periodo do ano em avaliacé@ docente deve entregar a Direcao
Pedagdgica a suautoavaliagdoe relatorio de desempenho realizad nos termos do presente
regulamento

2. A ndo entrega injufficada pelda docente d suaautoavaliacdoe do elatério de desempenho
implica umareducao de 10% na sua classificagéo final.

3. A nédo entrega injustificada pébbdocenteda suaautoavaliacdce do elatério dedesempenho, pelo
segundo ano consecutivmplica a ndo avaliacdo de desempenho do ano letivo em causa.

4. A nao entrega injustificada pébdocenteda suaautoavaliacace do elatério dedesempenho pelo
segundo ano consecutivo impliegpossibilidade da ndo continuacdo da prestacdo do servico t®cen
na escola, mediante analise e deciséo da dire¢do executiva.

5. No desenvolvimento do processo de ADD, a Dire¢cdo Pedagodgica tem em conta a autoagatiacao

relatério dedesempenhodesempenho feitopeld/a docente,bem como dados resultantes de outros
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procedmentos de avaliacdo ou do percurso profissional do docente que considere pertinentes e

adequados para o efeito, nomeadamente:

a) Planificacdes letivas;

b) Aulas ou outras atividades letivas orientadas feettocente que tenham sido assistidas;

c) Entrevita(s) de reflexdo sobre o desempenho profissiondhdmcente;

d) Formacéo realizada;

e) Assiduidade e pontualidade;

6. Até ao dia 30 dgunho subsequente a data referida no nimero 1c@nissacapresenta aDirecao um
Relatorio de Avaliagdo, que devera cantiena descrigdo dos elementos tidos em conteamaliacdoa
classificacéo atribuida efandamentacéo considerada conveniente.

7. A Direcado deve, no prazo dé dias Uteis contados a partir da data referida no nimero anterior,
ratificara avaliagcdo ou pedesclarecimentos.

8. Os esclarecimentos devem ser prestados no prazdQldias Uteis, apds o que a Diregéo ratifica a
avaliacao.

9. O relatorio de avaliagdo com o resultado final do processo de avaliacdo deve ser comuni@ado ao
docenteno prazo de 5 dias apégdacisao referida no nimero anterior.

10. Sempre que o resultado da avaliagéo difira significativamente do resultado da autoavaliagédo realizada
pelo/a docente, devera a Direcdo Pedagdgica entregeglatorio deavaliacdo numa entrevista, com
objetivosformativos.

Artigo 7° - Efeitos da avaliagao

1. O reconhecimento ddesempenhd3omconfere ao/a docente o direito a:

a) No caso dos/as docentes com contrato de trabalho, o reconhecimento de desempenho excelente
por trés periodos de avaliagdo consecutivos, ao gozdaie dias de férias extra no ano letivo
seguinte ou equivalente remuneratério.

Artigo 8°- Recursos

1. Sempre que fa docente obtenha uma classificagdo inferioBam na avaliacdo de desempenho,
poderd recorrer da decisdo nos termos do disposto nos nlnsergsintes.

2. O procedimento de recurso inies® mediante notificacdo da docente a Direcao de que deseja uma
arbitragem, indicando desde logo o seu arbitro e respetivos contactos e juntando as suas alegacdes de
recurso.

3. As alegacdes deverao conter a ingdi@a expressa dos parametros do relatério de avaliagdo com cuja
classificacada docente discorda e respetivos fundamentos.

spEssoas 190030 Cotnanciado pla
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4. A notificacao referida no nimero 2 devera ser efetuada no prazo de 15 dias Uteis, apds a notificacdo da
decisdo da classificacéo redate ao ano letivo avaliado.

5. A Direcéo disp8e do prazo de 15 dias Uteis para homear o seu arbitro e-ategea, notificando @&
docente e o arbitro nomeado pelo mesmo da identificagdo e contactos do seu arbitro e das suas
contraalegacdes.

6. No prazo de Fias uteis apds a notificacdo referida no nimero anterior, os dois arbitros reéeem
paraescolher um terceiro arbitro.

7. Os éarbitros desenvolvem as diligéncias que entenderem necessérias para preparar a decisao, sem
formalidades especiais, tendo de a mof e notificar as partes no prazo de 20 dias Uteis, salvo motivo
relevante que os arbitros deverdo invocar e descrever na sua deciséo.

8. Qualquer das partes podera recorrer da decisdo da arbitragem para os tribunais nos termos gerais de
direito.

9. Cada partesuportara 0os custos com o seu arbitro, sendo os custos com o terceiro arbitro suportados

em partes iguais por ambas as partes

Artigo 9° - Questdes finais e transitorias
ACESCALA

1- Inadequado Muito pouco desenvolvido.
Os aspetos fundamentais da coetpncia ndo sdo demonstrados.
Para atingir o nivel adequado necessita, em elevado grau, de formac¢éo em

aspetos basicos, treino pratico e acompanhamento.

2 - Pouco adequado Alguns aspetos fundamentais da competéncia ndo sdo demonstrados de modo consit
Para atingir o nivel adequado necessita de formacdo especifica, treino prét

acompanhamento.

3-Adequado Desenvolvido.

Corresponde, em termos globais, as exigéncias da competéncia.
Genericamente, os indicadores da competéncia sdo demonstrados, com
algumas excecdes, nalguns aspetos secundarios.

Necessita de treino pratico e acompanhamento complementares.

4 - Muito adequado Muito desenvolvido
Corresponde aos indicadores da competéncia, com rarissimas exceg¢des, nalguns

secundarios.

5 - Excelate Plenamente desenvolvido.
Corresponde, sem excec¢do, as exigéncias da competéncia, ocasionalmente

ultrapassaas
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B- DOMINIOS E ORDENS DE COMPETENCIAS

Competéncias parbecionar

2. Pronocao

alunodas;

8. Avaliacdo

Ordens de competéncias:

1. Conhecimentos cientificos e didaticos;

da aprendizagem pela Motivacdo e Responsabilizacdasd

3. Plasticidade (Flexibilidade e capacidade de adaptacéo);
4. ldentificacéo e vivéncia do projeto educativo;

5. Comunicacao;

6. Planeamento;

7. Procura de informacéo e atualizacaoccd@hecimentos;

Conduta

Competéncia®rofissionais e de

Ordens de competéncias:

1. Trabalho de Equipa e Cooperacdo Wéteras

Competénciasociais e de

Relacionamento

2. Envolvime

Ordens de competéncias:

1. Relagcdo com ¢as alunogas e encarregaddss de educagéo;

nto com a comunidade educativa.

Competéncias d&estéo

1. Lideranga;

2. Motivacdo

5. Estratégia

Ordens de competéncias:

3. Delegacao (se aplicavel);

4. Planeamento e Controlo;

6. Gestdo da Inovacéao

C- GRELHAS DE AVALIACADESEMPENHO

Dominio

Ordens de Competéncias

Indicadores

Competéncias

para lecionar

1. Conhecimentosientificos e

didaticos

1. Evidencia o conhecimento das matérias;

2. Explica com clareza as &areas do seu dominio cientifico;
3. Apresenta informacao (ciefitia) precisa e atualizada,;

4. Procura abordagens para ajudar o degdwimento
cognitivo, afetivo esocial dda alunda;

5. Procura conhecimentos sobre o pensamento, tendéncii

praticasinovadoras naducacéo.

Competéncias

para lecionar

2. Promocéo daprendizagem
pela Motivagédo e

Responsabilizacétosas

1. Apoia ofas alunogas na aquisicdo de novas competéncias
2. Motiva ogas alunodas para a melhoria;

3. Utiliza praticas que promovem o deselvimento e
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alunodas aprofundamento decompeténcias;

4. Sistematiza procedimentos e tarefas de rotina pi
comprometer 0s alunos em varias experiéncias
aprendizagem;

5. Promove a autoestima émalunda, com reforgo positivo;
6. Apoia of&as alunodas no desenvolvimento aitilizacdo de

formas de avaliacriticamente a informag&o.

Competéncias

para lecionar

3. Plasticidadé€Flexibilidade

e capacidade dadaptacéo)

1. Usa varias estratégias para fazer face a diferentes modc
aprendizagem ddas alunogas;

2. Quando seleciona os recursos, considera as nigleaEs
individuais de cada alur®, o ambiente de aprendizagem e |
competéncias a desenvolver;

3. Conhece os processos relacionados com a educacgéo es
e providencia as experiéncias adequadas para 0 sucegso
alunda (quando

aplicavel e tendo formgho);

4. D4 informacgdo fundamentada sobre os trabalhos propo!
aogasalunodas,

5. Utiliza uma variedade de recursos adequados

aperfeicoar a aprendizagem das alunodas.

Competéncias

para lecionar

4. ldentificacé@o &ivéncia do

projeto educativo

1. Segue as linhas orientadoras do projeto educativo e u
metodologia preconizada;
2. Estimula a aquisicdo dos valores propostos no pro

educativo da escola.

Competéncias

para lecionar

5. Comunicacéo

1. Demonstra proficiéncia na utilizacdo da vetee escrita da
lingua Portuguesa;

2. Demonstra proficiéncia na utilizacdo da vertente oral
lingua Portuguesa;

3. Promove, no ambito, da sua area disciplinar o bom us(
lingua;

4. Promove competéncias eficazes de Comunicacao.

Competéncias

6. Planeamento

1. Desenvolve, com f&s alunodas, expectativas atingivei

para leciona para as aulas;

2. Gere o tempo de ensino de uma forma a cumprir
objetivos propostos;
3. Faz ligagBes relevantes entre as planificacbes das
diarias e as planificacdes ambo prazo;
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4. Planifica adequadamente os temas das aulas;
5. Planifica adequadamente as aulas;

6. Modifica planificacbes para se adaptar as necessidi
dogas alunogas, tornando os topicos mais relevantes pare
vida e experiéncia déss alunodas;

7. Acompanha a planificacédo do seu grupo disciplinar.

Competéncias

para lecionar

7. Procura dénformacéo e

atualizagdo deonhecimentos

1. Utiliza, apropriadamente as tecnologias da informagéo ¢
comunicagéo para melhorar o ensino/aprendizagem;
2. Promove,sempre que possivel, a utilizacdo destas ng
tecnologias de informacéo, pelas alunodas;
3. Mantém um registo das suas experiéncias de aprendiza
relacionandeas com os contextos educacionais;
4. Explora formas de aceder e utilizar a pesquisa s
Educacao;

5. Participa em acdes de formacgéo.

Competéncias

para lecionar

8. Avaliacdo

1. Alinha as estratégias de avaliagdo com o0s objetivog
aprendizagem;
2. Utiliza o trabalho d@a alunda para diagnosticar dificuldade
de aprendizagem que corrige agleadamente;

3. Aplica adequadamente os instrumentos e as estratégia
avaliacdo, tanto a curto como a longo prazo;

4. Utiliza uma variedade de técnicas de avaliagao;

5. Utiliza a comunicagdo continua para manter tantda®s
alunogas como os pais infornrdos e para demonstrar {
progresso dfa alunda;

6. Modifica os processos de avaliagdo para assegurar qu
necessidades déms alunodas especiais ou as excec¢des
aprendizagem séo correspondidas;

7. Integra a autoavaliacdo como estratégia reguladora

aprendizagem da alunda.

Competéncias
profissionais €
de

conduta

1. Trabalho de Equipa

Cooperacao Interdisciplinar

1. Partilha novas aquisicdes conhecimentos cientificos
colegas;

2. Trabalha cooperativamente com o0s colegas para res(
guestdes elacionadas com alunos, as aulas e a escola;

3. Participa nos diversos grupos de trabalho da escola (gr
por projeto/ disciplina / curso,etc.);

4. Toma a iniciativa de criar atividades ludico / pedagég

DG.00202

cpessons 95030

Os Fundos Opeus mais pro: 2

Cofinanciado pela
Uniao Europeia

Paginal23| 171



-
(1

’ Escola Profissional e Tecnolderiz
eptpe : “g

PROFENSING

¥ REPUBLICA
%~ PORTUGUESA

EDUCACAQ, CIENCIA
E INOVAGAO

pluridisciplinares na escola;
4. Participa atividdes ludico/pedagdgica pluridisciplinares |

escola

Competéncias
Sociais e de

relacionamento

1. Relag@o comgas alunodas

e encarregado&s de educacao

1. Demonstra preocupacdo e respeito para com/agg
alunodas, mantendo interacdes positivas

2. Promoe, entre ogas alunodas, interacdes educadas
respeitosas;

3. Tem capacidade para lidar com comportamen
inadequados ddas alunogdas;

4. Mantém um canal de comunicac¢do informal, de abertur
de proximidade com das alunodas;

5. Aplica o conhecimeatsobre o desenvolvimento fisico, soc
e cognitivo do&s alunodas;

6. Conhece, explica e implementa eficazmente os regulame
existentes;

7. Demonstra ter bom relacionamento com /as
Encarregaddas de Educacao;

8. Promove um ambiente disciplinado;

9. Promove o compromisso efetivo das Encarregadadss de
Educacgédo na concretizacéo de estratégias de apoio a melhc
sucesso dos alunfss;

10. Mobiliza valores e outras componentes dos contey
culturais e sociais, adotando estratégias pedagoégicas

diferenciagdo, conducentes ao sucesso de cada &wuno

Competéncias
Sociais e d€

relacionamento

2. Envolviment@om a

comunidadeeducativa

1. Demonstra estar integrado na comunidade educativa;

2. Reconhece e releva os esforcos e sucessos de 0O
(elementos da comunidade educativa);

3. Inicia contactos com outros profissionais e agentes
comunidade para apoiar (@ alunodas e as suas familiag
gquando adequado;

4. Cria oportunidades adequadas pardagsalunosas, seus
pais e membros da comunidade rfiharem a sua
aprendizagem, conhecimentos e

competéncias com outros, na sala de aula ou na escola.

Competéncias | 1. Lideranca 1. Adapta o seu estilo de liderancga as diferentes caracteris
de dos colaboradores;
gestdo 2. Favorece a autonomia progressido colaborador;
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3. Obtém o cumprimento das suas orientacdes atraves
respeito e adesao;

4. E um exemplo de comportamento profissional para a equ
5. No caso de estar nas suas funcdes, identifica e pron
situagBes que requerem momentos formais demunicacao

com alunos&s, encarregadass de educacéo.

Competéncias
de

gestao

2. Motivacdo

1. D4 apoio e mostrae disponivel sempre que algué
necessita;

2. Elogia com clareza e de modo proporcionado;

3. Mostra apreco pelo bom desempenho dos s¢

colabaadores.

Competéncias
de

gestdo

3. Delegacéo (se aplicavel)

1. Delega todas as tarefas e responsabilidades em que
adequado;

2. Promove a delegacdo desafiante proporcionando ag
oportunidades de desenvolvimento individual dos s¢
colaboradores;

3. Ao delegar deixa claro ambito de responsabilidade,
recursos e o objetivo final;

4. Responsabiliza os delegados pelos resultados das ta
atribuidas;

5. Controla em grau adequado.

Competéncias
de

gestdo

4. Planeamento e

Controlo

1. Elabora planos,atumentados, para as principais atividads
rentabilizando os recursos humanos e materiais;

2. Baseia 0 seu planeamento em previsfes realistas, defin
calendarios, etapas e seus obijetivos, e pontos de controlo

atividades em momenteshave.

Competérias
de

gestao

5. Estratégia

1. Formula uma visdo estratégica positiva e motivante;
2. Envolve a equipa e suscita a sua adesao a visao;

3. Promove processos, atividades e estilos de atue
coerentes com a Vis&o;

4. O seu discurso é um exemplo de coei&mrcvisao;

5. A sua acao é um exemplo de coeréncia com a visao;

6. Integra na sua viséo estratégica a gestao da qualidade.

Competéncias | 6. Gestdo da 1. Incentiva a analise critica dos métodos de trabal
de Inovacao encorajando a inovacao;
gestdo 2. Reolhe sugestbes e propde a equipa temas concretos |
inovacgao;
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3. Reconhece e elogia em ocasifes publicas a¢des de
Inovacdao.
4. Aplica medidas de inovacédo ou reformulacao de

Procedimentos.

Os dominios, ordens de competéncias e os indicadores expreasdslrelas anteriores sdo disponibilizados
aodas docentescomo documento base para a elaboracao do seu Relatério de Desempenho.
Estes dominios, ordens de competéncias e indicadores corpesganas ordens de competéncias e nos

indicadores dos varios insimentos de avaliacdo em uso, a saber:

PROFESSORES

w t NBLI NI cei2 2NHFYAT Foen2 S NBIFfATFeA2 RIEA | GAC
w wSfloeen2z LISRIFIIsIAAOL 0O02Y 23 |[fdzy2aT

w ! BFftAlen2 RIFI&a | LINSBYRATIF3ISya R2& Ffdzy24arT

w bN@St RS aaARIARIRS k NBFtATFoen2 RS &dzmadAaic
w / dnYebd do servico de apoio e recuperacéo dos alunos;

w aStK2NAlI R2a NBadzZ GFR2a Saldz2ftFNBaT

w tNREY2ceA2kt I NOIAOALI cen2 yI @GARIF REFE S&a02t T

W tFNIAOALNl ;en2 y2a LINR2Si2a S FGAGARIRSAT

w wStleenz 02Y I O02YdzyARIFIRS 6&aGlF1SK2f RSNBR Ay SNy

DIRETORESS DE TURMA

w / 22NRSYylei2 3ISNIf S I NIOAOdZ I een2 O2Y I 5ANBcenh

w !'cenz2 LSRIFEIsITAONIT
w ! ®.eh?2 I'RYA)/)\é[jNJ'[j)\QI'CD

COORDENADORESDE CURSO

w /[ 22NRSYlcen2 3ISNIf S FNIAOdzZ I cen2 O2Y I 5ANBcen

w !eni2 FTRYAYAAGNY GAGDI o
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Seccao I} Avaliacdo de desemperthdo pessoal ndo docente

Artigo 1.°- Objetivo
1. O presente regulamento define as condigcbes em que ocorre o0 processo de avaliagdo do desempenho
doscolaboradores da EPT PROFENSINO.
2. A avaliagdo do desempenho visa contribuir para a melhoria do desemperdg@atidade do servico

prestado, bem como para a motivacdo e desenvolvimento profissional de todos os envolvidos.

Artigo 2.° - Ambito

O disposto no presente regulamento apts@aos colaboradores n@ilmcentes da Escola Profissianal

Artigo 3° - Natureza
A avaliacdo de desempenho tem como objeto a autorreflexdo sobre o desempenho das competéncias
profissionais mediante o preenchimento de um questionario de autesyé@o pelo colaborador. Acresaeda
uma heteroavaliacdo sobre o desempenho das mesowspeténcias, realizada pelo superioierarquico,

através do preenchimento de um questionario

Artigo 4° - Dimensdes de avaliagéo
1. A avaliacdo incide sobre as seguintes dimensdes do desempenho:
a) Aptiddes e conhecimentos especificos;
b) Capacidade de reatizdoe orientacdo para os resultados;
c) Capacidade de adaptacdo e de melhoria continua;
d) Capacidade de analise, de planeamento e de organizacao;
e) Espirito de equipa e capacidade de coordenacéo;
f) Responsabilidade e compromisso com o servigo.
2. Para cada uma dasndénsdes foram definidos os comportamentos sobre os quais incidird a auto e a

heteroavaliacdo de desempenho de cada um dos colaboradores.

Artigo 5.° - Intervenientes do processo de avaliagdo
1. Sa&o intervenientes no processo de avaliacdo do desempaosticohboradores ndo docentes
A Direcao da Escola

O Avaliado

Compete &iregdo da Escola
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a) Assegurar as condicdes necessarias para a realizacdo da avaliacdo do desempenho;

b) Aprovar os parametros estabelecidos para cada uma das dimensdes de avaliacdo;

c) Aprovar osdocumentos de registo e avaliagdo do desempenho (questionario de autoavaliacao,
heteroavaliacao e ficha de grelhadi de avaliacdo do desempenho);

d) Proceder a heteroavaliacdo do desempenho dos colaboradores néo docentes;

e) Informar o colaborador do result® final da avaliacdo do desempenho.

f) Apreciar e decidir 0s recursos.

Compete ao Avaliado

b) Proceder a sua autoavaliacdo, de acordo com a calendarizacdo estahelecida

Artigo 6.° - Calendarizagéo
1. O relatério de autoavaliagdo deve ser entregue, impreterivelimeaté ao dia 31 de agosto do ano
letivo aque se reporta. O resultado da avaliagdo € comunicado por escrito ao avaliado até dia 15 de
outubro.

Artigo 7.° - Avaliacéo Final

1. Todas as dimensdes avaliadas tém a mesma ponderacéo na nota final:
a) O result@lo da heteroavaliacdo consiste na média aritmética simples da pontuacdo obtida em
cadauma das dimensdes avaliadas;
b) O resultado da autoavaliacdo consiste na média aritmética simples da pontuagéo obtida em cada
uma das dimensodes avaliadas;
c) A classificacaadrfal corresponde ao resultado da média ponderada das pontuacdes obtidas nos
guestiondios de auto e heteroavaliacao.
2. Sao consideradas as seguintes ponderacdes na auto e na heteroavaliacéo:
- 30% para a autoavaliagéo;

- 70% para a heteroavaliagao;

Artigo 8° - Resultados da avaliagdo
1. O resultado final da avaliacdo é expresso numa escala graduada de um a cinco valores. As classificacoe
guantitativas sdo convertidas em menc¢fes qualitativas nos seguintes termos
a) Muito bom (5 valores);
b) Bom (4 valores);

c) Razoael (3 valores);
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d) Fraco (2 valores);

e) Muito fraco (1 valor).

Artigo 9.° - Reclamacéo da decisdo de avaliagédo
1. O avaliado tem um prazo de dez dias Uteis para apresentar a reclamacdo ao Diretor Administrativo e
Financeiro.
2. A decisado da reclamacéo é proferittaprazo maximo de quinze dias uteis.
3. Na decisdo sobre a reclamacio, o diretort ¥@m consideracio os fundamerstcapresentados pelo

avaliadoe pelo avaliador, bem como todos os documentos que compdem o processo de avaliacao.

Artigo 1(° - Efeitos da avahcao
2. O reconhecimento ddesempenho Bom/Muito Bom confere aotalaborador/a ndo docente direito
a:
¢) No caso dos/asolaboradores/as ndo docentemm contrato de trabalho, o reconhecimento de
desempenho excelente por trés periodos de avaliagdo consesyi®o gozo de dois dias de férias

extra no ano letivo seguinte ou equivalente remuneratério.

Artigo 11.° - Recurso

1. Oavaliado tem um prazo de 10 dias Uteis para apresentar recurso a Dire¢cao da Escola

2. A proposta de decisdo do recurso compete a uma csimisomposta por trés arbitros, obrigatoriamente
docentes, cabendo a sua homologacao a Direcdo da Escola.

3. Na apresentacao do recurso, o avaliado profere, por escrito os alegacdes e indica o seu arbitro

4. Os dois éarbitros retunerse, num prazo de cinco diaseis e decidem pela nomeacdo de um terceiro
arbitro, que preside. Os arbitros desenvolvem as diligencias que entenderem necessarias para preparar a
decisdotendo de a comunicar ao diretor, que num prazo de dez dias Gteis informara as partes.

5. Qualquer daspartes podefYrecorrer da decisdo da arbitragem para os tribunais nos termos gerais de
direito.

Artigo 12.° - Entrada em vigor

1. O presente regulamentorgra em vigor no ano letivo 2021/2022
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ANEXO 6 REGULAMENTO GERAL DE PROTECAO DE BEBOSAMENTCEL2016/679

O Regulamento UE 2016/6{®egulamento Geral de Protecdo de Dados ou RGPD), cria regras de protecéo das
pessoas singulares no que diz respeitorataimento dos seus dados pessoais art.1°/n°1.
S&o dados pessoais, sujeitos a este regime, a informacgdo relativa a uma pessoa singular identificada ou
identificavel. E tratamento de dados pessoais uma operacdo efetuada com esses dados, por meios
automatizads ou ndo. Por exemplo, de recolha, registo organizagcéo, estruturagdo, conservacao, consulta,
divulgacéo, destruicéo.
Os dados pessoais s6 podem ser tratados (recolhidos e utilizados) se essa recolha e utilizacao for licita, leal
transparente. Isto sigfica que os dados sao:
1 Recolhidos para finalidades determinadas, explicitas e legitimas;
i Tratados de acordo com essas finalidades (o arquivo de interesse publico ou o tratamento para fins
estatistico é incluido);
1 Adequados, pertinentes e limitados ao nesé&so para esses fins;
1 Exatos e atualizados;
1 Conservados de modo a permitir a identificacdo do titular apenas durante o periodo necessario para as
finalidades;
1 Tratados com garantia de seguranca e nao utilizacao ilicita.
Daqui resultam para os estabelecintes de ensino obrigacdes ao nivel da:
1 Recolha dos dados,
M Tratamento e uso dos dados,
9 Atualizacdo/eliminagéo e arquivo dos dados e
9 Comunicacdo dos dados a terceiros/as (entidades que processam/arquivam dados em nome da escola
e Estado).
A escola recolhetrata e armazena uma grande quantidade de dados pessoais. As novas obrigagdes legais
guanto a estes atos poderdo parecer exageradas para alguns/algumas. Mas ndo sdo. Num mundo cada ve:
mais digitalizado, com tecnologia poderosa de procura, tratamentom@zenamento de dados, a protecao
dos dados pessoais € uma acao fundamental para evitar devassas da vida privada, técnicas de venda agressivi
ou até acdesriminais como chantagem ou extorsdo. N&o se trata apenas de usos abusivos dos dados hoje,
mas de etes poderem ser obtidos ilegalmente, armazenados e utilizados mais tarde contra as pessoas. Este
novo regime tem como fundamento proteger os dados pessoais dos/as nossos/as alunos/as, encarregados/as
de educacéo e colaboradores/as. Nado impede os estalpedéetos de ensino de recolher dados pessoais, de os
tratar e de os armazenar. O que faz é obrgas a fazer tudo isto de modo mais rigoroso, transparente e

seguro.
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1. Recolha de dados pessoais
1. Os dados pessoais apenas podem ser recolhidos em trés casos:
I Osdados pessoais sd0 hecessarios para a execu¢ao de um contrato;
1 Os dados pessoais sdo necessarios para o cumprimento de uma obrigacéo juridica a que a escola est:
Sujeita;
1 OJA titular dos dados da o seu consentimento.
2. No caso da escola, a maioria dos dadm®lhidos sdo para cumprimento de contrato:
9 Contrato de prestacao de servicos de ensidados dos/as alunos/as e encarregados/as de educacao;
9 Contrato de trabalho ou de prestacdo de servigadados dos/as colaboradores/as docentes ou néo
docentes.
3. Ou mra cumprimento de obrigacoes legais pela escola:
I Comunicacdo de dados pessoais dos/as alunos/as, encarregados/as de educacdo ou colaboradores/as
ao Ministério da Educacao;
1 Comunicacéo de dados pessoais dos/as alunos/as, encarregados/as de educacabaadmias/as
ao PESSOAS 20@#ertas financiadas FSE);
1 Comunicacao de dados pessoais dos/as alunos/as, encarregados/as de educacao ou colaboradores/as ¢
Autoridade Tributaria;
1 Comunicacado de dados pessoais dos colaboradores/as a Caixa Geral de Aposentag&@eguranca
Social.
4. Isto ndo impede que também sejam recolhidos dados pessoais fora destas duas situacdes, caso em que ¢
escola tera de pedir o consentimento do/a titular dos dados.
a. Recolha de dados para execucao do contrato
Para execucdo do conta de prestacdo de servigcos educativos celebrado entre cada encarregado/a de
educacao e o estabelecimento de ensino, este necessita de dados pessoais do/a encarregado/a de educagéo
do/a aluno/a. Sdo exemplo disto o nome, a data de nascimento, a moradalefone, o nimero de
identificacdo fiscal ou 0 niumero de utente de salde. Estes dados sdo essenciais para a execugdo do contrato
J4, e.g., a naturalidade ou a profissao do pai e mée sdo dados que podem nado ser necessarios.
Os dados pessoais necessan@sa a execucdo do contrato ndo necessitam de consentimento para serem
recolhidos. Contudo, nos formularios de recolha destes dados deve ser indicada a razédo da recolha e ser obtidc
0 consentimento expresso. Deste modo evitamduvidas.
Ha também dados soais de contexto e caracterizacdo do/a aluno/a que sao necessarios para que o contrato

seja executado com maior qualidade (melhor conhecimento do/a aluno/a permite maior individualizagdo do
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ensino). Mas a escola podera recolher outros cuja necessidadefipalidade contratual ndo seja téo clara;

estes s6 devem ser recolhidos com consentimento.

O anexo | contém um exemplo de dados pessoais a recolher para execucdo do contrato.-Eéeapamas 0s

dados estritamente necessarios. E natural que cada elteiogento de ensino possa ter necessidade, em
funcéo do seu projeto educativo e curricular, de recolher outros para esta finalidade.

O consentimento que sugerimos seja incluido no instrumento de recolha dos dados ersmntranexo |l.

Nem todos os dadogessoais sao recolhidos no mesmo formulério no inicio do ano letivo (matricula, inscri¢éo,
renovacdo). Muitos sd&no durante a execucdo do contrato (classificagbes, comportamentos, presencas,
situacdes) pelos/as educadores/as. Esta recolha de dadospptleeza das coisas, ndo pode ser autorizada
caso a caso em cada momento.

Mas deve ser objeto de informacdo e consentimento no inicio do ano letivo. No anexo Il incluimos também
esta informagé&o e autorizacao.

b. Recolha de dados para cumprimento de obrigag da escola

Pelo facto de ser um estabelecimento de ensino, as escolas tém de cumprir obrigagbes de reporte de
informacé&o a diversos organismos do Estado. Algumas destas obrigacdes de reporte abrangem dados pessoai
dos/as alunos/as e encarregados/asatkicacao.

Um exemplo simples e que abrange todos/as os/as alunos/as que frequentem a escola é a obrigacéo de enviar
0 processo do/a aluno/a (que contém dados pessoais) a nova escola em caso de transferéncia ou mudanca de
escola. De igual modo, ha dados geais que tém de ser reportados a DGEEC por se tratar do organismo
estatistico oficial da educacao. Nem todos os dados reportados a DGEEC séo dados pessoais (e.g., 0 humero
alunos/as), mas muitos sdo (e.g., dados sobre os/as alunos/as em concretouepersarso, tal como o0s
inseridos no SIGO ou no MISI).

A escola tem de recolher, junto dos/as encarregados/as de educagéo, os dados pessoais que necessita para de
cumprimento a estas obrigacdes. Por se tratar de obrigacdes legais, os/as encarregadasiasaigio ndo

podem recusar dar os dados, nem é necessario 0 seu consentimento para a recolha e envio aos organismo:s
competentes do Ministério da Educagdo. Mas mesmo ndo sendo obrigatorio o consentimento, nos formulérios
de recolha destes dados deve salicada a razao da recolha e a entidade a quem irdo ser transmitidos.

No que respeita a alunos/as, 0 anexo | contém a lista de dados pessoais que é necessario a escola recolher pat
cumprimento de obrigagfes legais e quais 0s organismos a que podem/téer derssmitidos. O anexo |l

inclui a informacéo que deve ser incluida no instrumento de recolha dos dados.

Quanto aos/as colaboradores/as, a informacao encestrano anexo lll.

c. Consentimento para recolha de dados

No caso das escolas, a maioria dos dagessoais sao tratados em cumprimento de obrigagbes legais ou em

execucdo do contrato de ensino. Contudo, podera haver alguns que o sejam apenas com base no
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consentimento. Por exemplo, os dados pessoais que sdo colocados no anuario da escola ou @s cueact
sdo facultados a associacao de pais. Estes dois casos sdo exemplo de tratamento de dados pessoais que exi
consentimento nos termos do RGPD.
d. Casos especiais
Nos termos do n° 1 do art. 9° do RGPD, é proibido o tratamento de dados pessoais&jamrev

9 A origem racial ou étnica;

1 As opinifes politicas;

1 As conviccgdes religiosas ou filosoficas;

1 Afiliacao sindical.
Sé&o também proibidos na mesma norma, o tratamento de dados pessoais:

1 Genéticos;

i Biométricos;

I Relativos a saude;

1 Relativos a vida ou oriem¢do sexual.
O tratamento destes dados apenas € possivel, no caso do ensino, se o/a titular dos dados der o seu
consentimento explicito e para uma ou mais finalidades especificas no ambito da prestacdo de servicos de
ensino em causa (no caso dos/as colablor/as dos estabelecimentos de ensino, também é legal o

tratamento destes dados para cumprimento de obrigagdes laborais e de seguranga social).

2. Direitos dos/das titulares dos dados
Os/As titulares dos dados tém direito:

a. Ainformacéo;

b. A retificacdo dos dios;

c. Apagamento dos dados;

d. A limitacéo do tratamento;

e. A portabilidade dos dados;

f. A oposigao.

a. Informacéo
No momento da recolha dos dados, o/a seu/sua titular tem direito a receber as seguintes informagoes:
1 Identidade e contactos do/a responsavel pelo s&tamento (a escola);
1 Finalidades e fundamento juridico para o tratamento;
1 Destinatarios/as dos dados (organismos a que irdo ser transmitidos);
1

Prazo de conservacdo dos dados pessoais (conservacao dos dados);
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1 Existéncia do direito a solicitar o acesss dados que lhe digam respeito, requerer a sua retificacdo e
limitar ou oporse ao tratamento a portabilidade dos dados;
9 Existéncia do direito a retirar o consentimento (fora dos casos em que o0s dados sejam para
cumprimento de obrigacéo legal ou necessafpara a execucao de contrato);
9 Existéncia do direito a reclamar para a CNPD;
I Se a comunicacdo de dados pessoais constitui ou ndo uma obrigacdo legal ou contratual, ou um
requisito necessario para celebrar o contrato, bem como se o/a titular esta obfagadfornecer os
dados pessoais e as eventuais consequéncias de nao fornecer esses dados.
b. Retificacdo dos dados
b2a GSN¥y2a R2 [NIA3I2 wmcd R2 wDt53 a2kl GAGdzZ F NI
responsavel pelo tratamento a retificdg dos dados pessoais inexatos que lhe digam respeito. Tendo em conta
as finalidades do tratamento, o/a titular dos dados tem direito a que os seus dados pessoais incompletos sejam
O2YLX Sl R2ax AyOfdZAyR2 LI2N) YSAZ2 aBU adsrola teR 8 & toddlooen 2
tempo, retificar os dados quando tal Ihe seja pedido.
c. Apagamento dos dados
b2a GSN¥2a R2 y6 M R2 IINI® mtdé R2 wDt53 2kl (A4 dz
apagamento dos seus dados pessoais,BegnzY 2 NI Ay 2dza A FAOFRF¢ S | Saoz2fl
pessoais, sem demora injustificada, quando:
9 Os dados pessoais deixaram de ser necessarios para a finalidade que motivou a sua recolha; ou
9 O titular retira 0 consentimento em que se bas@atratamento dos dados e ndo existe outro
fundamento juridico para o referido tratamento.
Os dados pessoais recolhidos pelos estabelecimentos de ensino para execug¢do do contrato de prestacdo de
servicos de ensino devem ser eliminados ap0s execucdo dess®to e apOs o decorrer dos prazos de
arquivo a que o EPC esta suijeito.
O direito ao apagamento esta limitado no caso dos dados pessoais sujeitos a tratamento para fins de
investigacao ou estatisticos.
Nos termos do artigo 19° do RGPD, o apagamento @a®s devera ser comunicado ao/a seu/sua titular.
Porém, quando se trate de apagamento ap0s o decurso do prazo de arquivo, esta comunicacde torna
impossivel ou dependente de um esfor¢co desproporcionado dado a perda dos contactos deslasosias.
Nesks casos, a comunicacédo € dispensada.
d. Limitag&o do tratamento
Os dados apenas podem ser tratados para o fim para que foram recolhidos. Nao é possivel utilizar dados

pessoais recolhidos para, por exemplo, avaliar os/as alunos/as, para fazer uma igéestighre os/as
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alunos/as. Tal apenas serd possivel se a utilizacdo desses dados para investigacdo for consentida pelos/e
titulares/as dos dados.

Assim, quando se trate de obter o consentimento do/a titular dos dados, este pode ser dado para a recolha dos
dados ou, quando se trata de tratar dados licitamente recolhidos mas para outro fim pode ser pedido o
consentimento apos aquela recolha.

e. Portabilidade

O/A titular dos dados tem o direito de receber os dados pessoais que Ihe digam respeito e queteabtiad

a escola num formato estruturado, de uso corrente e de leitura automatica, e o direito de transmitir esses
dados a outra escola sem que o primeiro a quem os dados foram fornecidos o possa impedir.

f. Oposicao

No artigo 21°, o RGPD prevé o diredto/a titular dos dados de se opor ao tratamento. Nao vislumbramos
exemplo em que tal direito possa ser exercido no ambito dos estabelecimentos de ensino (dados recolhidos e
tratados para cumprimento do contrato de prestacéo de servicos de ensino e damiides e tratados em

cumprimento de obrigagéo legal).

3. Tratamento e uso dos dados
A direcao geral da escoka da responsavel peldiRGPD, cabendo a mesma nomear um/a responsavel pelo/a
pelo tratamento dos dadosiNos termos do RGPD, compete ao/a respons@edo tratamento dos dados
provar que cumpre todas as obrigacdes previstas no RGPD. Para tanto, devera cada estabelecimento de ensini
ter um regulamento interno que prevé o modo como o tratamento de dados é efetuado.
O tratamento de dados pessoais numadstlecimento de ensino sera efetuado:

a. Por colaboradores/as do estabelecimento de ensino;

b. Por terceiros/as subcontratados/as.
Ao nivel do tratamento a escola devera ainda:

c. Ter um registo de atividades de tratamento;

d. Garantir a seguranca dos dados.
a. Educadres/as, docentes e outros colaboradores/as
Regra geral, os dados pessoais dos/as alunos/as sdo tratados por duas categorias de colaboradores/as d
estabelecimento de ensino: os servicos administrativos (secretaria ou outro) e os/as educadores/as, @gocentes
outros/as colaboradores/as (atividades educativas).
Em ambos os casos, € necessario que os/as profissionais se obriguem expressamente a cumprir as regras

tratamento e seguranca de dados pessoais instituidos pelo estabelecimento de ensino.
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Para tanto,todos/as deverdo declarar conhecer e obrigara cumprir as regras de recolha, tratamento e
protecdo de dados pessoais em vigor na escola (anexos V e VII). A escola devera promover formacdo em qu
os/as colaboradores/as sdo sensibilizados/as para o R@BDegras da escola sdo explicadas.

b. Terceiros/as subcontratados/as

Quando o tratamento dos dados seja feito por outra entidade por conta da escola, esta tem de se assegurar
gue essa entidade cumpre os requisitos do RGPD. O tratamento de dados emtsathcéo tem de ser
regulado por contrato escrito. Nesse contrato é necessario estipular que o subcontratante:

9 Trata os dados pessoais apenas mediante instrucbes documentadas do/a responsavel pelo tratamento;

9 Assegura que as pessoas autorizadas a tratadados pessoais assumiram um compromisso de
confidencialidade ou estado sujeitas a adequadas obrigacdes legais de confidencialidade;

1 Adota as medidas de seguranca dos dados e sistemas previstos no artigo 32.° do RGPD;

1 Respeita as condi¢cdes a que se referesnn®s 2 e 4 do art. 28° do RGPD para contratar outro/a
subcontratante (quando aceite a subcontratacéo);

1 Presta assisténcia a escola através de medidas técnicas e organizativas adequadas, para permitir que
este cumpra a sua obrigacdo de dar resposta amlidoes dos titulares dos dados tendo em vista o
exercicio dos seus direitos;

1 Presta assisténcia ao/a responsavel pelo tratamento no sentido de assegurar o cumprimento das
obrigacdes previstas nos artigos 32° a 36° do RGPD;

i Consoante a escolha do estabeteento de ensino, apaga ou devollhe todos os dados pessoais
depois de concluida a prestacdo de servigcos relacionados com o tratamento, apagando as cOpias
existentes, a menos que a conservacdo dos dados seja exigida ao abrigo da lei;

71 Disponibiliza a escaltodas as informagbes necessarias para demonstrar o cumprimento destas
obrigacgoes.

Esclarecese que, embora para o RGPD se trate de uma subcontratacdo do tratamento, -adidiaos
estabelecimentos de ensino estes contratos visam, em primeiro lugagfihs. Para o estabelecimento de
ensino, o tratamento de dados pessoais é apenas uma necessidade para a realizacdo do fim principal. Sac
FaaAyY O2y iGN G2a FoNFYy3IAR2E LI2NI Sadl y2en2 RS dadzC

9 Contrato celebrado com terceiro que realizprocessamento de salarios;

9 Contrato celebrado com terceiro para utilizar plataforma de aprendizagem digital;

9 Contrato de mediacéo de seguros;

 hdzi NB a X

Em todos os casos, estes contratos sO ficam sujeitos as obrigacdes do RGPD quando haja comunicagdo ¢
dados pessoais. Assim, por exemplo um contrato de cessdo de exploracdo da cantina da escola que implique ¢

comunicacao a empresa de restauracao dos dados dos/as alunos/as que almocam esta abrangido pelo RGPL
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J& 0 mesmo contrato se ndo implicar a transmisd@alados de alunos/as (a escola s6 diz quantas refeicdes
necessita) ja ndo esta sujeito ao RGPD.
c. Registo de atividades de tratamento
No caso de organiza¢cdes com mais de 250 colaborador/as ou em que o tratamento de dados ndo seja ocasiona
ou abranja agategorias especiais de dados a que se refere o artigo 9°, n°® 1 do RGPD, ha especiais obrigagdes
de registo das atividades de tratamento. Estes requisitos sdo os mesmos que os definidos para a obrigacéo de
nomear o/a Encarregado/a de Protec&o de Dados.
Em qualquer caso, os estabelecimentos de ensino, com € o caso daREPHERSINQlevem criar estes
registos para as principais atividades de tratamento de dados como forma de poder demonstrar, em caso de
inspecao ou violagdo de dados, que tem uma politicardeecédo de dados.
h wDt5 yn2 RSTAYS aFdABARFRS RS GNIGFYSydG2é LI N
entendimento mais preciso sobre a matéria (e.g., entendimento que seja publicitado pela CNPD), adotar um
O2yO0SAG2 RS al WAN@MRILENT RSS FUNIAINIY2S NYoAid2 RS OF RI
grandes grupos de processo de tratamento de dados pessoais tipicos da atividade de ensino:
1 Matricula / inscricao;
1 Sinalizacdo e acompanhamento de necessidades educativas espdeffieasino especial);
1 Avaliacao;
1 Transmisséo de dados ao Ministério da Educacao;
M Processamento de salarios;
1 Recolha de imagens e/ou som.
d. Garantia de seguranc¢a dos dados pessoais
A escola tem de aplicar as medidas técnicas e organizativas necesbaNds p I & & S 3 dzNJ NJ & dzY Yy N
I RSljdzr R2¢ 2 NARaAaO2®d® b2YSIRFIYSyaSsSy
A pseudonimizacéo e a cifragem dos dados pessoais (quando adequado);
Assegurar a confidencialidade, integridade, disponibilidade e resiliéncia permanentes dos sistemas e
dos servicos dgatamento;
9 Ter capacidade de restabelecer a disponibilidade e 0 acesso aos dados pessoais de forma atempada nc
caso de um incidente fisico ou técnico;
i Testar, apreciar e avaliar regularmente a eficacia das medidas técnicas e organizativas para garantir a
seguranca do tratamento.
Ao avaliar o nivel de seguranca adequado, devem ser tidos em conta, designadamente, 0s riscos apresentado:
pelo tratamento, em particular devido a destruicdo, perda e altera¢do acidentais ou ilicitas, e a divulgagéo ou
ao acesso &o autorizado, de dados pessoais transmitidos, conservados ou sujeitos a qualquer outro tipo de

tratamento.
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Isto implica que a escola tenha atencéo a dois aspetos diferentes:
1 Seguranca dos sistemas de informagao (sejam digitais sejam em papel);
9 Limitacdo @s pessoas que tém acesso aos dados pessoais sendo que cada pessoa apenas pode te
acesso aos dados pessoais de que necessite para executar a sua funcao.
Em caso de violacdo de dados pessoais, a escola tem obrigacdes de comunicacdo a Comissdo Nacional ¢
Protec@o de Dados e aos/as titulares dos dados.
Qualquer violagéo de dados tem de ser registada pelo estabelecimento de ensino. Isto significa que se qualquer
colaborador/a que tenha conhecimento de acessos indevidos a dados ou da perda de dados deveacomuni
ao/a responsavel pelo tratamento de dados na instituicdo e/ou a direcdo. Compete depois a direcdo geral
avaliar que medidas tomar e se tem de comunicar apenas aos titulares ou a estes e a CNPD (ver requisitos do
artigos 33° e 34° do RGPD).
Séo violacés de dados, e.g., 0 acesso indevido ao sistema da escola ou a perda de um computador portatil
onde estavam dados pessoais.
Salientase a importancia da anonimizagdo dos dados (quando possivel). Ao separar o dado da pessoa
reduzemse 0s riscos e permige 0 tratamento de dados que, deste modo, deixam de ser pessoais para 0s
efeitos do RGPD.
Ao nivel da seguranca dos dados chaea&specialmente a atengdo para as seguintes situacgoes:
1 Tratamento de dados dos/as alunos/as pelos/as doceqteslizacdo de fdlas Excel com os nomes e
avaliacOes dos/as alunos/as;
1 Utilizacdo de aparelhos nédo seguros (e.g., computadordsaldats sem codigo de seguranga ou sem
antivirus);
1 Acesso aos sistemas de informacado da escola (devem exigir palavra passe, cada utilidaderet
acesso aos dados de que necessite para o exercicio das suas funcdes, deve ser possivel controlar ¢

acessos e as acgoes).

4. Atualizacao, eliminac&o e arquivo de dados
Os estabelecimentos sdo 0s responsaveis pela recolha, tratamento e arquivo dus réageitantes ao
percurso académico dos/as seus/suas alunos/as. Isto €, todos o0s estabelecimentos de ensino estdo obrigados «
ter um arquivo documental dos dados respeitantes ao percurso escolar dos/as seus/suas alunos/as.
A conservagdo permanente dosopessos individuais dos recursos humanos e das matriculas e registos
biograficos dos/as alunos/as implica que os dados pessoais serdo mantidos por tempo indeterminado.
Deste facto deve ser dado conhecimento aos/as encarregados/as de educacdo no momeqnte esndados

pessoais sao recolhidos.
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