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Sumario executivo

O Projeto Educativo da Escola Profissional e Tecnoldgica Profensino para o periodo 2025-2030
constitui o documento orientador da visdo estratégica, pedagdgica e organizacional da instituicao,
consolidando o seu compromisso com uma educacao de qualidade, inclusiva, humanista e centrada

nos/as alunos/as.

Alinhado com os referenciais nacionais e europeus — nomeadamente o Perfil dos Alunos a Saida
da Escolaridade Obrigatdria, o Quadro EQAVET e a Carta da Qualidade da Rede de Escolas Associadas
da UNESCO — este projeto promove uma resposta formativa ajustada aos desafios contemporaneos e

as necessidades do territério.

A EPT Profensino afirma-se como escola europeista, inovadora e comprometida com o
desenvolvimento sustentavel, a empregabilidade qualificada, a valorizacdo da arte como linguagem
educativa e a cidadania ativa e global. Com uma oferta formativa ancorada no diagndstico do tecido
socioecondmico da regido do Tamega e Sousa, a escola qualifica jovens e adultos/as através de
percursos de exceléncia educativa. O modelo pedagdgico centra-se no/a aluno/a, integrando
metodologias ativas, tecnologias digitais, educacao pelas artes, formacdo em contexto de trabalho e
participagdo em programas como o Erasmus+, promovendo ambientes de aprendizagem seguros,

colaborativos e criativos.

O Sistema de Garantia da Qualidade, implementado desde 2019 e validado com dois Selos de
Conformidade EQAVET, assegura a monitoriza¢gdo dos processos e a melhoria continua, através de uma
l6gica de corresponsabilizacdo institucional. A sua execu¢do é acompanhada por uma equipa de
coordenacgdo e comunicada com transparéncia a comunidade educativa e aos seus parceiros, tornando
este projeto uma ferramenta de transformacdo orientada para uma escola dinamica, ética, aberta ao

mundo e promotora da dignidade, da exceléncia e da cidadania global.

ESCOLA CERTIFICADA COM O SELO DE & Gna PESSOAS PORT £ Cofinanciado pela
/GARANHA DA QUAL\DADE - AL ‘, UniZo E P
na enuicacho £ rormacib prorssiona. 1 EQAVET o) 2030 2 o nido Europeia
Os Fundos Europeus mais proximos de si

DG.003.02 Pagina4 | 77



) - _ #9¥ REPUBLICA
k gptpg Escola Profissional e Tecnoldgica A PORTUGUESA
PROFEMNIND EDUCACAO, CIENCIA
EINOVACAO
Introdugao

O Projeto Educativo da Escola Profissional e Tecnoldgica Profensino (EPT Profensino) constitui o
documento orientador do desenvolvimento estratégico, pedagdgico e organizacional da escola para o
periodo de 2025 a 2030. Define os principios, as opcdes, os objetivos e os compromissos assumidos por
toda a comunidade educativa, no sentido de garantir um percurso formativo de elevada qualidade,

inclusivo, humanista e ajustado as exigéncias de uma sociedade contemporanea e voltada para o futuro.

Num contexto de rapidas e profundas transformac¢des — impulsionadas pela transicao digital,
pelos desafios demograficos, pelas mudancas ambientais e pela necessidade de uma maior justica e
coesao sociais — a EPT Profensino reafirma o seu papel enquanto agente educativo fundamental na
formacgdo integral de jovens e adultos/as. A escola compromete-se com a promog¢do da
empregabilidade, da cidadania democratica e ativa, da valorizacdo da arte como forma de expressao e
conhecimento, e da aprendizagem ao longo da vida, contribuindo para a construcdo de uma sociedade

mais sustentavel, solidaria e equitativa.

Enquanto escola integrante da Rede de Escolas Associadas da UNESCO e participante ativa no
programa Erasmus+, a EPT Profensino promove uma educacdo centrada nos valores europeus de paz,
cooperacao, liberdade e inclusdo, fomentando a internacionalizagao, o respeito pelos direitos humanos
e o desenvolvimento de competéncias globais que capacitam os/as alunos/as para atuarem de forma

critica, criativa e responsavel, tanto a nivel local como global.

Este Projeto Educativo foi concebido de forma participada, reflexiva e alinhada com os principios
da melhoria continua e da qualidade educativa. A sua construcdo assenta em fundamentos sélidos e em
instrumentos de planeamento e avaliagdo reconhecidos, nomeadamente: o Perfil dos Alunos a Saida da
Escolaridade Obrigatdria; o Referencial EQAVET de qualidade na formacdo profissional; os dados de
autoavaliagdo institucional (inquéritos, relatérios internos, analise SWOT); e os contributos da

comunidade educativa e dos seus parceiros estratégicos.

Assumindo a missdo da EPT Profensino como uma escola centrada no/a aluno/a e promotora
de competéncias técnicas, humanas e sociais, este projeto propde-se: Promover o sucesso escolar com
equidade; Reforcar a ligacdo ao tecido econdmico e social; Contribuir para o desenvolvimento local e

regional sustentavel; Promover a inclusao e a valorizagdo da diversidade linguistica e cultural.
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Este documento concretiza-se em eixos estratégicos claramente definidos e em planos de agdo
operacionais, que integram metas realistas, mensuraveis e sujeitas a monitorizacdo sistematica. Estes
instrumentos de planeamento reforcam o compromisso da EPT Profensino com a melhoria continua, a
transparéncia organizacional e a exceléncia educativa, promovendo uma cultura de responsabilizacdo
partilhada, de colaboracdo e de tomada de decisdo informada. A articulacdo entre diagndstico,
planeamento, acdo e avaliacdo constitui, assim, uma matriz estruturante deste Projeto Educativo,
assegurando a coeréncia entre a visao estratégica da escola, os principios orientadores das politicas
publicas de educacao e formacao, e os referenciais de qualidade nacionais e europeus, nomeadamente

o Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria e o Quadro EQAVET.
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Parte |
1. A EPT Profensino

A Escola Profissional e Tecnoldgica Profensino (EPT Profensino) foi fundada em 2016, afirmando-
se como uma instituicdo de referéncia no panorama do ensino profissional e tecnoldgico na zona norte
de Portugal. Desde a sua criacdo, tem vindo a consolidar uma identidade educativa marcada pela ética,
inovacao, profissionalismo e qualidade pedagdgica, promovendo uma resposta formativa ajustada as
necessidades do territério. A sua acdo estende-se a comunidade educativa e ao tecido econdmico e
social do concelho de Penafiel e das regides adjacentes, contribuindo para o desenvolvimento local e

regional, bem como para a valorizagdo dos percursos de qualificacdo de jovens e adultos/as.

Em 2025, a EPT Profensino reafirma o seu compromisso com a formacdo de exceléncia,
preparando os/as alunos/as para os desafios complexos e interdependentes do mundo contemporaneo.
Este compromisso concretiza-se numa oferta formativa alinhada com as exigéncias do mercado de
trabalho, os imperativos da transicao digital e ecoldgica, e os valores da cidadania democratica, da

inclusdo e da justica social.

2. Caraterizacao

2.1. Caraterizacao do meio envolvente

Contexto Geografico e Demografico: O concelho de Penafiel, onde se localiza a EPT Profensino,
insere-se numa regido historicamente marcada pela presenca de industrias transformadoras, com
especial destaque para os setores da metalomecanica, manutencdo industrial e servicos pés-venda
automovel. A forte implantacdo de oficinas de reparacdo automovel e empresas especializadas em
manutenc¢do de equipamentos e gestao de frotas reflete um ecossistema econdmico com elevado

potencial para a empregabilidade e para a formagao técnica especializada.

A localizagdo estratégica de Penafiel, junto a importantes eixos rodoviarios (homeadamente a
A4 e a A41), facilita o acesso a clientes, fornecedores e empresas de logistica, reforcando a pertinéncia
das qualificagbes nas dreas da Mecatrénica Automével e da Gestdo de Frotas. Paralelamente, o

dinamismo comercial do concelho, conjugado com uma aposta crescente na inovagao digital e nos
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servicos personalizados, cria um contexto favoravel a formacgdo profissional nos dominios da Estética e

da Comunicacgdo e Servigo Digital.

Estes setores traduzem as necessidades do tecido econémico local e regional, e oferecem
oportunidades concretas de insercdao profissional e de desenvolvimento sustentdvel. Neste
enquadramento, a EPT Profensino assume-se como um agente catalisador da qualificagdo dos/as jovens
e adultos/as, contribuindo ativamente para o fortalecimento da coesdo territorial, o combate as

desigualdades e a promocado do progresso socioecondémico.

A Comunidade Intermunicipal do Tamega e Sousa (CIM-TS), da qual Penafiel faz parte, é
composta por 11 municipios: Amarante, Baido, Castelo de Paiva, Celorico de Basto, Cinfaes, Felgueiras,
Lousada, Marco de Canaveses, Pacos de Ferreira, Penafiel e Resende. Este territdrio, com uma drea
aproximada de 1.831 km? (equivalente a 8,6% da regido Norte), acolhe uma populagido de 408.637

habitantes, segundo os Censos de 2021.

Um dos elementos distintivos da regido, tanto no contexto regional como nacional, é a sua
relativa juventude demografica. Em 2021, a proporg¢do de jovens entre os 0 e os 14 anos ascendia a
12,75%, valor superior a média da regido Norte (12,27%) e préximo da média nacional (12,87%). Em
contrapartida, a populagdo com 65 ou mais anos representava 19,1% no Tamega e Sousa, valor inferior

ao registado na regido Norte (22,6%) e em Portugal (23,4%).

A CIM do Tamega e Sousa caracteriza-se por uma forte identidade territorial, sustentada numa
economia diversificada que integra os setores industrial, agricola e de servicos. A riqueza paisagistica e
0s recursos naturais da regidao constituem um importante ativo para o turismo, o empreendedorismo e
o desenvolvimento local, criando condi¢des propicias a inovagdo social e a valorizacdo de percursos

formativos diferenciadores.

Publico-Alvo: A EPT Profensino acolhe jovens e adultos/as da regido do Tadmega e Sousa que
procuram percursos de formacdo profissionalizantes ajustados as dindmicas e aos setores estratégicos
do territério. A sua acdo dirige-se a um publico diversificado — incluindo jovens em transi¢ao escolar,
adultos/as em processos de reconversdo ou requalificacdo profissional, bem como membros de
comunidades migrantes — afirmando-se como um espaco educativo de inclusdo, inovacdo e articulacdo

ativa com o mercado de trabalho regional, nacional e europeu.
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No contexto da Comunidade Intermunicipal do Tamega e Sousa (CIM-TS), a educacgdo enfrenta
ainda desafios relevantes, dos quais se destaca o abandono e o insucesso escolar, fatores que
comprometem o desenvolvimento de competéncias essenciais e condicionam as oportunidades futuras

dos/as jovens — em termos de empregabilidade, rendimentos, participacgdo civica e autoestima.

Com o intuito de enfrentar esta realidade, a CIM-TS concebeu e implementou o Plano Integrado
e Inovador de Combate ao Insucesso Escolar do Tamega e Sousa (PIICIE-TS), enquanto instrumento
estratégico de acao educativa. Este plano integra um referencial orientador e um conjunto articulado
de medidas e projetos, visando a reducdo substancial — e, idealmente, a eliminacdo — do abandono

escolar precoce, promovendo a permanéncia de todas as criangas e jovens no sistema educativo.

Entre os pontos fortes identificados no PIICIE-TS para a regido do Tamega e Sousa, destacam-se
o progresso significativo nos niveis de escolarizacdo nas ultimas décadas e a aposta sustentada na
frequéncia de cursos profissionais. O ensino profissional tem sido reconhecido como um vetor
estratégico de desenvolvimento regional, e a sua valorizagdo tem contribuido para aproximar o
territério da meta europeia de alcangar 50% de jovens em idade escolar matriculados em ofertas de

formacao profissional.

Os dados demonstram que o ensino profissional ndo constitui uma escolha de segunda linha;
pelo contrario, apresenta vantagens concretas ao nivel da empregabilidade e da valorizagdo salarial,
contribuindo para a sua crescente credibilizacdo social. No caso da regido do Tamega e Sousa, a
valorizag¢do do ensino profissional é reforcada por diversas oportunidades estruturais, entre as quais se

destacam:

e A existéncia de um tecido empresarial diversificado, com potencial para acolher estagios e
experiéncias de formacgdo em contexto real de trabalho;

e Ajuventude relativa da populagao residente;

e A articulagdo com multiplas entidades parceiras, publicas e privadas;

e Uma economia regional com forte tradi¢gdo industrial, orientagdo exportadora e capacidade
empreendedora;

e A valorizagdo crescente das politicas de educa¢do e formag¢do no quadro da Estratégia

Europeia 2030.
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Neste contexto, a EPT Profensino desempenha um papel fundamental na qualificacdo de
recursos humanos, contribuindo ndo apenas para o sucesso educativo dos/as seus/suas alunos/as, mas

também para a coesado social, a empregabilidade qualificada e o desenvolvimento sustentdvel da regido.

Fatores Socioecondmicos: A regido do Tamega e Sousa caracteriza-se por um contexto
socioecondmico desafiante, evidenciado por indices de escolaridade historicamente abaixo da média
nacional e por taxas de desemprego que afetam de forma particular os/as jovens e as popula¢des em
situacdo de maior vulnerabilidade social. Estas desigualdades estruturais tém impacto direto nas
trajetdrias de qualificacdo, na mobilidade social e no acesso equitativo a oportunidades educativas e

profissionais.

Apesar desses constrangimentos, o territdrio evidencia também importantes potencialidades.
O dinamismo do setor industrial — com destaque para os ramos dos téxteis, calcado, mobiliario e
metalomecanica —, bem como o crescimento gradual do setor tercidrio, constituem fatores de
resiliéncia econémica e de abertura a novas areas de especializacdo e inovacdo. A forte tradicdo
exportadora e o empreendedorismo local conferem a regido uma identidade produtiva que deve ser

reconhecida, atualizada e reforcada.

Neste enquadramento, a formacdo profissional assume um papel estratégico enquanto motor
de transformacdo socioecondmica. Ao promover a qualificacdo da populagdo, em especial dos/as
jovens, e ao articular-se com o tecido empresarial, a formacdo profissional contribui para o
desenvolvimento econdmico sustentavel, a modernizagdo dos setores produtivos e o reforgo da coesao
territorial. A EPT Profensino posiciona-se, assim, como uma institui¢ao catalisadora de oportunidades,
promovendo respostas formativas ajustadas as exigéncias do territdrio e alinhadas com os objetivos da

Estratégia Europeia 2030 e do Plano de Recuperagdo e Resiliéncia (PRR).

Contexto empresarial: O tecido empresarial da regido do Tamega e Sousa (TS), a semelhanga
do panorama nacional, é composto predominantemente por empresas de pequena dimensao, com
especial incidéncia nas microempresas. De acordo com os dados do Instituto Nacional de Estatistica
(INE), em 2018, das 40.071 empresas registadas na sub-regido, 93,52% eram microempresas, com
menos de 10 trabalhadores/as. Em contraste, existiam apenas 13 grandes empresas, das quais cinco se

localizavam no concelho de Penafiel, evidenciando uma concentracao significativa neste territdrio.
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O Tamega e Sousa apresenta, contudo, um conjunto expressivo de vantagens competitivas: a
proximidade aos principais centros urbanos do litoral, boas acessibilidades rodovidrias, uma populacdo
relativamente jovem, e uma forte tradi¢cdo industrial e exportadora. Este enquadramento favorece um
modelo de desenvolvimento econdmico regional assente no crescimento inteligente e na valorizacao
dos recursos locais. Em 2022, este dinamismo refletiu-se num aumento de 19,3% no volume de

exportagdes em relagdo ao ano anterior, atingindo os 2.028 milhdes de euros.

O Manual para a Competitividade e Inovagdo do Tdmega e Sousa (2020) define como objetivo
central o aumento da competitividade dos setores estratégicos da sub-regido até 2030. Entre os setores
com maior potencial de crescimento, destaca-se o Turismo, impulsionado pela riqueza do patrimdnio
natural, arquitetdnico e cultural da regido. A promocao integrada do turismo, em articulacdo com
entidades como o Turismo de Portugal e a regido Porto e Norte, tem vindo a ganhar expressao. Penafiel
lidera o numero de empresas ligadas as atividades turisticas na CIM-TS (510), seguido de Amarante

(420), Pacos de Ferreira (402) e Felgueiras (363).

Outro setor considerado estratégico é o automodvel, particularmente relevante para a EPT
Profensino, que oferece formacdo na area da Mecatrénica Automdével. A crescente digitalizacdo dos
veiculos e a introducdo progressiva de tecnologias como veiculos auténomos, sistemas eletrénicos
avancados, e solucdes de e-mobility tém redefinido o setor. Estes avancos criam novas exigéncias em
termos de qualificacdo de técnicos/as, nomeadamente nas areas de eletrdnica, software, diagndstico e
manutencdo inteligente. A transicao energética e a sustentabilidade ambiental assumem, igualmente,
um papel central, promovendo praticas industriais mais eficientes, com menor impacto ecolégico e

maior capacidade de reutilizacdo de materiais.

Paralelamente, a digitalizacdo da economia esta a acelerar, com impacto transversal em varios
setores de atividade. O crescimento do e-commerce e o desenvolvimento de solugdes digitais — como
a visualizagdo de produtos em realidade aumentada ou a automagdo da experiéncia de compra —
demonstram a necessidade crescente de competéncias digitais, tanto no setor da producdo como no
dos servicos. Neste contexto, o capital humano torna-se um fator estratégico de longo prazo, sendo
essencial para responder aos desafios da Industria 4.0 e para assegurar a capacidade de inovagdo e

adaptacao das empresas.

Em sintese, o tecido empresarial da CIM do Tamega e Sousa distingue-se pela sua resiliéncia e

especializacdo em setores industriais tradicionais fortemente exportadores, como a metalomecdnica, a
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industria automdvel, o calgado, o téxtil e o mobilidrio. Estes setores mantém uma elevada capacidade
de inovacdo, adaptabilidade e resposta aos mercados internacionais, sendo fundamentais para a
empregabilidade qualificada dos/as alunos/as da EPT Profensino. A regido encontra-se em processo de
transicdo econémica, com um forte investimento na moderniza¢do tecnoldgica, na digitalizacdo e na
criacdo de um ecossistema favoravel ao empreendedorismo e a internacionalizacdo. Os municipios da
CIM-TS tém desenvolvido estratégias colaborativas para reforcar a atratividade do territdrio,
consolidando uma identidade produtiva que alia tradicdo industrial a um crescente potencial de

transformagao econdmica e tecnoldgica.

2.2. Caraterizagdo da Populagdo de alunos/as atual (histérico desde 2019)

Desde o ano letivo de 2019/2020, a Escola Profissional e Tecnolégica Profensino tem vindo a
registar uma transformacao significativa no perfil da sua populacdo discente, resultado da evolugdo da
sua oferta formativa e da dinamica socioecondmica e geografica da regido do Tamega e Sousa.
Localizada em Penafiel, a EPT Profensino afirma-se como uma referéncia regional no ensino profissional,
acolhendo maioritariamente alunos/as provenientes dos concelhos vizinhos, o que reforca a sua

relevancia territorial e a sua capacidade de resposta formativa ajustada as necessidades locais.

Ao longo dos ultimos seis anos, a instituicdo desenvolveu uma reestruturacdo progressiva dos
percursos educativos disponibilizados. No ano letivo de 2019/2020, coexistiam Cursos de Educacdo e
Formacgdo (CEF) e Cursos Profissionais (CP), num total de nove turmas. Nesse mesmo ano, a escola
procedeu a diversificacdo da sua oferta com a introdugdo dos cursos de Técnico/a de Mecatrdnica
Automovel e Técnico/a de Massagem de Estética e Bem-Estar. Em 2020/2021, manteve-se o nimero de

turmas, com um refor¢o da aposta nos cursos profissionais e a abertura do curso de Esteticista.

A partir de 2021/2022, a EPT Profensino passou a dedicar-se exclusivamente ao ensino de cursos
profissionais de nivel 1V, estabilizando a sua resposta com nove turmas por ano até 2023/2024. No
presente ano letivo (2024/2025), verifica-se uma expansdo da capacidade formativa, com a abertura de
duas novas turmas, totalizando onze, e a introducdo do curso de Técnico/a de Comunicacdo e Servigo
Digital, ilustrando a continua adapta¢do da escola as exigéncias do mercado de trabalho e as tendéncias

emergentes nas dreas da comunicagao e do digital.

Em termos de procura, a escola registou uma ligeira quebra no nimero de matriculas entre 2019

e 2021 (de 150 para 124 alunos/as), seguindo-se uma recuperacdo progressiva e sustentada. No final
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do ano letivo de 2023/2024, a instituicdo voltou a atingir os 150 alunos/as, encerrando o ano com um
total de 157 estudantes. Paralelamente, a taxa de desisténcia sofreu uma reducdo muito significativa,
passando de 24,7% em 2019/2020 para apenas 3,3% em 2023/2024, revelando uma maior

permanéncia, envolvimento e compromisso dos/as alunos/as com os seus percursos educativos.

A diversidade sociocultural da comunidade escolar tem vindo igualmente a intensificar-se.
Destaca-se, neste dominio, a integracdo de alunos/as oriundos/as de Sdo Tomé e Principe, no dmbito
de um protocolo de cooperagao com o Governo deste pais, que tem enriquecido o ambiente escolar e
promovido experiéncias interculturais, reforcando o papel da escola enquanto espago de convivéncia,

inclusdo e valorizagdo da diversidade.

Outro elemento a salientar prende-se com a progressiva diminuicdo da idade média dos/as
alunos/as, atualmente maioritariamente concentrada entre os 14 e os 15 anos. Esta tendéncia evidencia
o crescente reconhecimento do ensino profissional como uma opc¢ao educativa de primeira linha, capaz

de proporcionar percursos de formacgao técnica, humana e cidada desde as idades mais precoces.

Entre os cursos com maior procura destacam-se os de Técnico/a de Mecatrdnica Automovel e
Esteticista, evidenciando a atratividade destas formacdes e a sua adequacdo as necessidades do tecido

empresarial e social da regido.
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CEF 2- Operador/a de Logistica

CEF 2- Operador/a de Eletrénica e Domdtica

CP- Animag¢do em Turismo

2019/2020 CP- Eletrénica, Automagdo e Computadores 9 150 113

CP- Instalag@es Elétricas

CP- Massagem de Estética e Bem-Estar

CP- Mecatrénica Automavel

CEF 2- Operador/a de Eletrénica e Domdética

CP- Animag¢do em Turismo

CP- Eletrénica, Automagdo e Computadores

2020/2021 CP- Instalagdes Elétricas 9 124 115

CP- Massagem de Estética e Bem-Estar

CP- Mecatrénica Automavel

CP-Esteticista

CP- Massagem de Estética e Bem-Estar

2021/2022 CP- Mecatrdnica Automovel 9 141 131

CP-Esteticista

CP- Mecatrénica Automovel
2022/2023 9 146 138
CP-Esteticista

CP-Mecatrénica Automovel
2023/2024 9 150 157
CP-Esteticista

CP-Mecatroénica Automovel

2024/2025 CP-Esteticista 11 185 174

CP- Comunicagdo e Servigo Digital

Tabela 1 Caraterizagdo da Populagéo de alunos/as atual (histérico desde 2019)
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3. Recursos e capacidades

3.1. Estrutura organizacional

Tabela 2 Organigrama

3.2. Infraestruturas ao servi¢o da escola

A EPT Profensino dispGe de salas praticas devidamente equipadas, concebidas para dar resposta
aos perfis de formagao especificos de cada curso. Estes espagos técnicos e laboratoriais estdo adaptados
as exigéncias curriculares das diferentes dreas profissionais, possibilitando uma aprendizagem

contextualizada, segura e de elevada qualidade.

As salas de aula tedricas estdo igualmente dotadas de todos os recursos pedagdgicos e
tecnoldgicos necessérios ao desenvolvimento de metodologias diversificadas, inclusivas e centradas
no/a aluno/a. A sua organizacdo e funcionalidade permitem a implementacdo de praticas educativas
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inovadoras e colaborativas, promovendo ambientes de aprendizagem estimulantes e adaptados as

necessidades de todos/as os/as alunos/as.

Do ponto de vista técnico e pedagdgico, os espacos formativos da escola apresentam dimensdes
adequadas, bem como condi¢Ges ambientais favoraveis — nomeadamente em termos de iluminacao,
temperatura, ventilacdo e isolamento aculstico — garantindo o bem-estar e a eficacia do processo de

ensino-aprendizagem.
Os espacos fisicos foram alvo de recente intervengdo e incluem:

e Salas de aula;

e Centro de recursos com sala de informdatica e multimédia;

e Biblioteca;

e Laboratério de fisico-quimica;

e Salas tedrico-pratica para atividades oficinais;

e Sala de professores/as;

e Sala de coordenadores/as de cursos;

e Espaco pedagdgico de convivio para alunos/as, incluindo cantina, refeitdrio e bar;
e Gabinete de psicologia e orientacdo educativa e profissional;
e Secretaria e arquivo;

e Gabinetes da diregdo pedagdgica e executiva;

e Sala de reunides.

3.3. Stakeholders sua caracterizagao

Os stakeholders da EPT Profensino desempenham um papel estratégico na concretizagao da
missdo da escola, colaborando ativamente em multiplas dimensdes — pedagdgica, organizacional,
social e profissional. A sua participagdo refor¢a a constru¢do de uma comunidade educativa aberta,
partilhada e orientada para a melhoria continua. Abaixo caracteriza-se cada um dos principais grupos

de stakeholders:
Familias dos/as Alunos/as

As familias constituem parceiros fundamentais no processo educativo, fornecendo suporte

emocional, motivacional e, muitas vezes, logistico e financeiro aos/as alunos/as. A EPT Profensino
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valoriza a corresponsabilizacdo entre escola e familias, promovendo uma comunicac¢do préoxima, regular
e eficaz com os/as encarregados/as de educacgdo. S3o realizadas reunies periddicas, eventos escolares
e momentos de partilha que visam fortalecer o envolvimento parental e o acompanhamento dos

percursos formativos.
Empresas Locais, Nacionais e Internacionais

As parcerias com o tecido empresarial — quer regional, quer em contextos nacionais e
internacionais — sdo determinantes para o sucesso da formacao profissional. Estas entidades acolhem
alunos/as em estéagios curriculares, colaboram na conce¢do e atualizacdo de referenciais técnico-
profissionais, e contribuem para a adequacdo da oferta formativa as necessidades atuais e futuras do
mercado de trabalho. As empresas sdo também atores centrais no processo de transicdo dos/as

alunos/as para a vida ativa e no reforco da empregabilidade regional.
Alunos/as e Antigos/as Alunos/as

Os/as alunos/as estdo no centro da miss&o educativa da Profensino. A sua participagdo ativa no
processo de ensino-aprendizagem, na vida escolar e nas atividades de cidadania é encorajada e
valorizada. Os/as antigos/as alunos/as, por sua vez, representam uma fonte privilegiada de informac&o
para a avaliacdo do impacto formativo da escola. O seu testemunho e percurso profissional sdo

indicadores relevantes de qualidade, servindo de inspiracao e referéncia para as novas geragoes.
Staff Docente e Nao Docente

Professores/as, formadores/as, técnicos/as especializados/as, assistentes operacionais e
colaboradores/as administrativos/as constituem o nucleo operativo da instituicdo. O seu compromisso
com a exceléncia, a inclusdo, a ética profissional e a inovagado pedagdgica garante a criagao de ambientes
educativos motivadores, seguros e eficazes. A valorizagdo das suas competéncias e a promogdo do
trabalho colaborativo sdo dimensdes prioritarias para a sustentabilidade organizacional e a qualidade

do servigo educativo prestado.

4. Oferta formativa

A necessidade de adequar a oferta educativa da EPT Profensino a realidade socioeconémica dos

concelhos que integram a Comunidade Intermunicipal do Tamega e Sousa (CIM-TS) — area geografica
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de atuacgdo prioritaria da escola — implicou a realizagdo de um rigoroso processo de diagndstico e

planeamento estratégico.

Partindo de uma leitura aprofundada das necessidades formativas e dos setores estratégicos do

concelho de Penafiel e da regido do Tamega e Sousa, a EPT Profensino definiu uma oferta educativa

dindmica, ajustada as exigéncias de qualificacdo locais e regionais e orientada para a promogao da

empregabilidade dos/as seus/suas alunos/as.

Este processo de definicdo da oferta formativa assentou num trabalho sistemdatico de

auscultagdo, andlise e validagdo, conduzido ao longo de varios meses e envolvendo cerca de 250

entidades protocoladas. Entre as principais a¢cOes realizadas, destacam-se:

A dinamizacdo de reuniGes com entidades de educacdo e formacdo da regiao;

A participagdo no Plano Integrado de Combate ao Abandono Escolar Precoce e Promogao do
Sucesso Educativo, promovido pela CIM-TS;

A colaboracdo ativa nas reuniées do Conselho Municipal de Educacdo de Penafiel;

A aplicacdo de inquéritos e o levantamento de necessidades junto de uma ampla rede de
stakeholders, incluindo agrupamentos de escolas, escolas ndo agrupadas, o Centro de
Emprego de Penafiel, entidades formadoras, autarquias, associacdes, empresas cooperantes
e outras instituicdes da comunidade educativa;

A participacdo nas reunides da Rede de Oferta Formativa, coordenadas pela DGESstE;

A partilha de experiéncias com outras escolas profissionais da regido;

A auscultagdo do Conselho Consultivo da Escola, érgdo composto por representantes do tecido

econdmico, social, cultural e autarquico da regido.

Este processo foi, ainda, orientado por diversos referenciais estratégicos nacionais e regionais,

entre os quais se destacam:

A Estratégia Regional de Especializagdo Inteligente do Norte (RIS3), que identifica como
dominios prioritarios o capital simbdlico, as tecnologias e servigos do turismo, as industrias da
mobilidade e ambiente, e os servigos de logistica;

O Sistema de Antecipacdo de Necessidades de Qualificacdes (SANQ) para a CIM-TS;

As deliberacges das redes de concertacdo da oferta formativa entre escolas da comunidade

intermunicipal.
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A EPT Profensino valoriza fortemente o envolvimento das entidades empregadoras na vida da
escola, reconhecendo o seu contributo para a adequacdo da formacdo as exigéncias reais do mercado
de trabalho. Neste sentido, tem promovido diversas iniciativas com impacto direto nos percursos

formativos dos/as alunos/as, nomeadamente:

e A participacdo em eventos ligados ao empreendedorismo, inova¢dao e empregabilidade, como
feiras de formacao e de emprego;

e A realizacdo de diagndsticos de qualificacdes e necessidades formativas, em articulagdo com
o tecido empresarial local;

e A promocdo da formagdo em contexto de trabalho, através do acolhimento de alunos/as em
empresas cooperantes;

e A dinamizacdo de programas como “Projeto Carreira”, que aproximam os/as alunos/as de
modelos de referéncia e histdrias de sucesso profissional;

e A realizacdo de sessdes externas de informacdo escolar e profissional, em articulagdo com
outras instituicoes;

e Aorganizagdo de visitas de estudo regulares a empresas e instituicdes relevantes da regido do
Vale do Sousa e da Area Metropolitana do Porto;

e A participacdo ativa em programas europeus, como o Erasmus+, no qual a EPT Profensino
possui ja experiéncia consolidada (com quatro candidaturas executadas), e o projeto

eTwinning, no qual a escola participa desde ha varios anos.

A atividade educativa e formativa da EPT Profensino decorre nos termos do Decreto-Lei n.2
92/2014, de 20 de junho, com as alteracdes introduzidas pela Lei n.2 69/2015, de 16 de julho, e da
Autorizagdo de Funcionamento n.2 189, emitida pelo Ministério da Educacdo, através da Direcdo-Geral

dos Estabelecimentos Escolares (DGESstE).

A escola ministra cursos integrados no Sistema Nacional de Qualificagbes e no Quadro Nacional
de Qualificagdes, oferecendo percursos que conduzem a certificagdes de nivel basico (nivel Il) e
secundario (nivel IV). Os/as alunos/as que concluem com sucesso os Cursos de Educacdo e Formagdo
(CEF) obtém uma certificacdo de nivel 2; aqueles/as que concluem Cursos Profissionais obtém

certificacdo de nivel 4.
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Paralelamente, a EPT Profensino desenvolve uma oferta formativa diversificada, de natureza
vocacional, profissionalizante e de especializacdo, sempre em conformidade com as diretrizes legais em

vigor e com as dinamicas do territério.

No presente ano letivo (2024/2025), destacam-se, na oferta formativa, as seguintes areas de

educacdo e formacao (AEF):

e AEF 525 — Construgdo e Reparacao de Veiculos a Motor
e AEF 815 - Cuidados de Beleza

e AEF 341 — Comércio

Estas areas correspondem diretamente as necessidades identificadas no diagndstico territorial
e no tecido empresarial da regido, estando alinhadas com as prioridades estabelecidas no SANQ para a

CIM do Tamega e Sousa.

Com o objetivo de aumentar as qualificacées e promover uma formacdo sélida, contextualizada
e orientada para as exigéncias do mundo profissional, a EPT Profensino estd também habilitada a
desenvolver programas personalizados de formacgdo para empresas e outras entidades empregadoras,
disponibilizando uma oferta adaptdvel e diversificada, em resposta as necessidades emergentes do

setor produtivo.
FORMACAO INICIAL
Cursos Profissionais

A formacgao inicial no ambito do ensino secundario de dupla certificagdo constitui o eixo central
de intervencdo da EPT Profensino, mobilizando um nimero significativo de alunos/as, professores/as e
entidades parceiras. Os Cursos Profissionais sdao percursos integrados no Catdlogo Nacional de
Qualificagées (CNQ) e estdo regulamentados pelo Decreto-Lei n.? 139/2012, de 5 de julho, e pela
Portaria n.? 235-A/2018, de 23 de agosto. Estes cursos conduzem a dupla certificagdo, conferindo
simultaneamente uma qualificacdo profissional de nivel 4 do Quadro Nacional de Qualifica¢des e a

conclusdo do nivel secundario de educacéo.
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A estrutura curricular dos cursos profissionais estd organizada em quatro componentes de formacao:

e Formagao Sociocultural — que visa o desenvolvimento da consciéncia civica, social, ética e
cultural dos/as alunos/as;

e Formagao Cientifica — orientada para a aquisicdo de conhecimentos tedricos transversais e de
suporte a area técnica;

e Formagao Tecnolégica — centrada na aprendizagem de conteldos técnicos e praticos
diretamente relacionados com o perfil profissional visado;

e Formagao em Contexto de Trabalho (FCT) — realizada em empresas ou outras organizacdes,

proporcionando aos/as alunos/as uma experiéncia real e estruturada no ambiente profissional.

A componente tecnoldgica possui uma organizacdo modular, permitindo uma progressao
flexivel e personalizada, com métodos especificos de ensino-aprendizagem e avaliacdo, ajustados ao

ritmo individual de cada aluno/a.

O percurso formativo culmina na Prova de Aptidao Profissional (PAP) — um projeto final de
carater transdisciplinar, que integra conhecimentos adquiridos ao longo da formacdo e é desenvolvido
em articulagdo com um contexto profissional real. A PAP é apresentada e defendida publicamente
perante um juri, representando um momento-chave de validacdo das competéncias técnicas,

cientificas, sociais e empreendedoras dos/as alunos/as.

A EPT Profensino atribui grande importancia a articulagdo com o tecido empresarial local e
regional, promovendo uma abordagem pedagdgica assente na empregabilidade, na proximidade ao

contexto de trabalho e na valorizacdo da aprendizagem experiencial.

Atualmente, a escola dispGe de Autorizacdo de Funcionamento para ministrar os seguintes

Cursos Profissionais de Nivel 4:

e Técnico/a de Eletronica, Automagdo e Computadores
e Técnico/a de Instalagcdes Elétricas

e Técnico/a de Vendas

e Técnico/a de Comunicacdo e Servico Digital

e Técnico/a em Animacgdo de Turismo

e Técnico/a de Massagem de Estética e Bem-Estar

e Técnico/a de Mecatrénica Automovel
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e Técnico/a de Reparacdo e Pintura de Carrocarias

e Técnico/a de Fotografia

e Técnico/a de Ac¢do Educativa

e Técnico/a de Apoio Familiar e de Apoio a Comunidade
e Animador/a Sociocultural

e Esteticista

e Técnico/a de Logistica

e Técnico/a de Gestdo de Producgdo de Calgcado e de Marroquinaria

Estes cursos refletem a estratégia formativa da escola, fortemente ancorada nas necessidades
do territério, nas dinamicas do setor produtivo e nos principios de inclusdo, exceléncia e inovacgao

educativa.
Cursos de Educagdo e Formagao (CEF)

Os Cursos de Educagdo e Formagdo (CEF) constituem um percurso formativo de nivel basico,
integrado no Catdlogo Nacional de Qualificagcbes (CNQ), que conduz a dupla certificagdo — escolar
(nivel 2) e profissional — e estd vocacionado para jovens em risco de abandono ou insucesso escolar.
Estes cursos visam o desenvolvimento de competéncias sociais, cientificas e técnicas, promovendo a
aquisicdo de conhecimentos fundamentais para o exercicio de uma atividade profissional e permitindo,
simultaneamente, a conclusdo do ensino bdsico e o prosseguimento de estudos ao nivel do ensino

secundario.

Os CEF estdo regulados pelo Despacho Conjunto n.? 453/2004, de 27 de julho, na sua redacdo
atual, e podem ter a duragdo de um ano (Tipo 3) ou dois anos (Tipo 2), consoante o nivel de escolaridade

de ingresso do/a aluno/a. A sua organizac¢do curricular compreende quatro componentes de formacg3o:

¢ Formagao Sociocultural — desenvolvimento de competéncias transversais, civicas e relacionais;

¢ Formagao Cientifica — consolida¢do de saberes fundamentais em dreas como a matematica e
as ciéncias;

e Formagdo Tecnolégica — aquisicdo de competéncias técnicas especificas, estruturadas em
unidades de formacdo de curta duragdo (UFCD);

e Formagdo Pratica — experiéncias em contexto real ou simulado, em articulacdo com o perfil

profissional de saida.
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O percurso culmina com a realizacdo da Prova de Avalia¢do Final (PAF), um projeto aplicado e
integrador, apresentado e defendido perante um juri, no qual os/as alunos/as devem demonstrar os

conhecimentos e competéncias adquiridos ao longo da formacao.

Embora a EPT Profensino ndo desenvolva atualmente CEF — ndo tendo existido turmas em
funcionamento desde o ano letivo 2019/2020 —, mantém Autorizacdo de Funcionamento para os

segu intes cursos:

e T2 Cuidador/a de Criancas e Jovens

e T2 Eletricista de Instala¢Oes

e T2 Instalador/a e Reparador/a de Computadores
e T3 Operador/a de Eletrénica / Computadores

e T2 Operador/a de Fotografia

e T2 Assistente Familiar e Apoio a Comunidade

Considerando os indicadores nacionais de insucesso e abandono escolar, e estando a
elegibilidade para matricula nestes cursos dependente de critérios especificos (nomeadamente o
nuimero de retengdes nos percursos escolares), ndo se prevé, a curto prazo, a reativacdo destas ofertas
formativas. No entanto, a escola mantém a sua capacidade instalada e os recursos humanos e materiais
necessarios para a sua eventual implementacdo, caso se verifique um ajustamento da procura ou uma

reconfiguragdo das politicas educativas nacionais.
FORMACAO CONTINUA

A EPT Profensino, através do seu Centro Qualifica, desempenha um papel estratégico na
promocdo da qualificagdo e valorizacdo de competéncias da populagédo adulta ativa, alinhando-se com
os objetivos nacionais e europeus definidos no Plano de A¢do do PEDS (PAPEDS) e no Programa
Operacional Pessoas 2030. Estas iniciativas tém como finalidade ndo sé o reforgo das competéncias
escolares e profissionais dos/as adultos/as, mas também o contributo para o desenvolvimento

econdmico, social e humano das comunidades.

Os percursos de qualificacdo ao longo da vida permitem aos/as adultos/as obter certificacGes
escolares de nivel basico (4.2, 6.2 ou 9.2 ano), de nivel secundario (12.2 ano), ou certificacGes

profissionais de nivel 2 ou 4, em fun¢do das necessidades, perfis e projetos de vida dos/as formandos/as.
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O Centro Qualifica (CQ) da EPT Profensino obteve autorizacdao de funcionamento através do
Despacho n.2 7534/2017, de 2 de agosto, e estd inserido na estrutura organizacional da escola, com
dire¢do designada pela entidade promotora, de acordo com o Decreto-Lei n.2 92/2014, de 20 de junho.
A sua intervencdo é desenvolvida com base no Plano Estratégico de Intervengdo (PEI), orientando-se
pelos principios estabelecidos pela Agéncia Nacional para a Qualificagdo e o Ensino Profissional (ANQEP,
I.P.), nomeadamente pela Carta da Qualidade dos Centros Qualifica (2022), e em conformidade com a

Portaria n.2 61/2022 e a Portaria n.? 62/2022, ambas de 31 de janeiro.
A organizacdo e gestdo do CQ da EPT Profensino assenta nos seguintes principios orientadores:

e Abertura e flexibilidade face aos perfis dos/as adultos/as candidatos/as;

e Confidencialidade e respeito pela diversidade dos percursos de vida;

e Gestdo por objetivos, com enfoque na eficdcia e qualidade do servico prestado;

e Trabalho colaborativo em equipa multidisciplinar;

e Adequacdo dos horarios e metodologias as necessidades especificas de adultos/as com idade
igual ou superior a 18 anos (e, excecionalmente, de jovens ndo inseridos em percursos
escolares ou formativos);

e Melhoria continua e monitorizacdo sistematica da satisfacdo dos publicos;

e Inovacdo metodoldgica e desenvolvimento de redes de parceria;

e Adocdo de mecanismos consistentes de autoavaliacdo e heteroavaliacdo;

e Planeamento atempado dos instrumentos de gestdo (PEl, relatérios de atividades e planos de

acao).
Atividades e Missdao do Centro Qualifica

O Centro Qualifica da EPT Profensino é responsdavel por um conjunto articulado de atividades
orientadas para a qualificacdo efetiva da populagdo adulta, assegurando um acompanhamento
personalizado, integrador e centrado nos perfis individuais dos/as formandos/as. A sua a¢do pauta-se
por elevados padrdes de qualidade e por uma ldégica de proximidade, flexibilidade e valorizagao de

percursos pessoais e profissionais diversificados.
Entre as principais responsabilidades do CQ da EPT Profensino destacam-se:

e Desenvolver atividades de orientacdo, diagndstico, encaminhamento, reconhecimento,

validagdo e certificacdo de competéncias;
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e Aplicar os principios da Carta da Qualidade dos Centros Qualifica, assegurando a prestagao de
um servico publico de exceléncia;

e Promover a conclusdo dos percursos e a certificacdo total dos/as adultos/as, sempre que
possivel;

e Acompanhar de forma continua os/as candidatos/as desde a inscrigdo até a certificagdo,
mesmo quando o percurso decorre em articulagdo com entidades formadoras parceiras;

e Elaborar e atualizar o Plano Estratégico de Intervencdo (PEl), bem como os respetivos
relatdrios de atividades, assegurando o cumprimento dos objetivos contratualizados com a
ANQEP;

e Contribuir para a construcao de redes de cooperacao territorial e setorial, articulando-se com

autarquias, associacées, entidades empregadoras e instituicdes educativas e formativas.

Nos termos da Portaria n.2 62/2022, de 31 de janeiro, os Centros Qualifica devem assumir como
missdo central a qualificacdo de adultos/as, com base na complementaridade entre o Reconhecimento,
Validagdo e Certificacdo de Competéncias (RVCC) e a frequéncia de formacdes certificadas, ajustadas as

necessidades e aos perfis de cada pessoa.

Este novo enquadramento normativo reforga a autonomia, a responsabilizacdo e a capacidade
de adaptacao dos Centros, incentivando a superacdo de modelos rigidos e segmentados, e promovendo
intervencoes mais ageis, integradas e contextualizadas. O trabalho de proximidade com os publicos-
alvo, sustentado na constituicdao de redes de parceria locais e setoriais, é central para garantir eficacia

e pertinéncia as respostas formativas.

Ao reforgar a sua atuagdo junto de publicos com percursos de qualificagdo incompletos, o Centro
Qualifica da EPT Profensino contribui ativamente para a constru¢do de uma sociedade mais equitativa,
coesa, qualificada e resiliente, preparada para os desafios da digitalizagao, da transicao ecoldgica, da

inovacgdo tecnoldgica e da aprendizagem ao longo da vida.
Reconhecimento, Validagdo e Certificacdo de Competéncias (RVCC)

Um dos pilares estratégicos do Centro Qualifica da EPT Profensino é o desenvolvimento de
processos de Reconhecimento, Validagao e Certificagdo de Competéncias (RVCC). Este processo permite
reconhecer as aprendizagens adquiridas por adultos/as ao longo da vida, em diversos contextos —
formais, ndo formais e informais —, desde que estas resultem na aquisicdo de conhecimentos e
competéncias relevantes para efeitos de qualificacdo escolar e/ou profissional.
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O processo de RVCC enquadra-se na légica da aprendizagem ao longo da vida e valoriza os
saberes construidos em experiéncias pessoais, sociais e profissionais, constituindo uma via essencial
para promover a qualificacdo da populagdo adulta, a empregabilidade e a valorizagdo dos percursos de

vida.

De acordo com a regulamentagdo em vigor (Portaria n.2 62/2022), o processo de RVCC implica
a obrigatoriedade de frequéncia de, no minimo, 50 horas de formagdao complementar certificada,
ajustada ao perfil individual de cada candidato/a. Esta formag&o pode assumir diferentes formatos e é
articulada com o percurso de reconhecimento de competéncias, contribuindo para o reforco das areas

menos consolidadas.

O processo de RVCC desenvolve-se ao longo de um conjunto de sessdes acompanhadas por
equipas técnicas multidisciplinares, compostas por orientadores/as, profissionais de diagndstico,
formadores/as e validadores/as, que asseguram a media¢do pedagdgica e a condug¢do técnico-

metodoldgica do percurso.
A estrutura do processo estd organizada em trés fases principais:

1. Identificacdo e valorizacdo de competéncias adquiridas ao longo da vida;

2. Avaliacao e validagdao de competéncias, com base em referenciais do Catdlogo Nacional de
Qualificagoes;

3. Certificagdo parcial ou total das competéncias, mediante apresenta¢do e apreciacdo de

evidéncias em juri, no caso de certificacdo total.
Existem dois tipos de processos de RVCC:

e RVCC Escolar: dirigido a obtengdo de certificagdo escolar de nivel basico (4.2, 6.2 ou 9.2 ano) ou
de nivel secundario (12.2 ano);
e RVCC Profissional: centrado na certificagdo de competéncias técnicas e profissionais,

associadas a qualificagGes de nivel 2 ou 4 do Quadro Nacional de QualificagGes.

O RVCC é, assim, uma via fundamental para promover a inclusdo educativa, a valorizagao do
capital humano e a construcdo de percursos qualificados e reconhecidos para todos/as os/as adultos/as,
em alinhamento com os principios da equidade, da justica social e da aprendizagem ao longo da vida

defendidos pela EPT Profensino.

ESCOLA CERTIFICADA COM O SELO DE & (Sga PESSOAS PORT £ Cofinanciado pela
/GARAI\'HA DA QUAL\DADE - AL ‘, UniZo E P
na enuicacho £ rormacib prorssiona. 1 EQAVET o) 2030 2 o nido Europeia
Os Fundos Europeus mais proximos de si

DG.003.02 Pagina 26 | 77



) - _ #9¥ REPUBLICA
k gptpg Escola Profissional e Tecnoldgica A PORTUGUESA
PROFEMNIND EDUCACAO, CIENCIA
EINOVACAO
RVCC Escolar

Os processos de Reconhecimento, Validacdo e Certificagdo de Competéncias (RVCC) Escolar,
desenvolvidos no ambito dos Centros Qualifica, consistem na identificacao, valorizacao e certificacao de
competéncias escolares adquiridas pelos/as candidatos/as ao longo da vida, em contextos formais, ndo
formais ou informais. Estes processos visam melhorar os niveis de qualificagdo escolar da populagao
adulta, promovendo a equidade no acesso a educacgao e a valorizacdo de aprendizagens experienciadas

fora dos sistemas formais de ensino.

O RVCC Escolar destina-se a adultos/as que ndo tenham concluido o ensino basico (4.2, 6.2 ou
9.2 ano) ou o ensino secundario (12.2 ano), oferecendo-lhes a possibilidade de obter uma certificacao
total — equivalente ao 1.9, 2.2 ou 3.2 ciclo do ensino bdsico, ou ao nivel secundario de educagdo — ou,
em alternativa, uma certificacdo parcial, com indicacdo das dreas de competéncia ja reconhecidas e das

gue poderdo ser desenvolvidas em formagdo complementar.

O processo desenvolve-se com base em referenciais de competéncias-chave definidos pela
ANQEP, permitindo avaliar e reconhecer saberes mobilizados ao longo da vida pessoal, social,
profissional e comunitaria dos/as candidatos/as. Esta metodologia promove uma abordagem centrada
na pessoa, no respeito pelos percursos individuais e no reconhecimento do direito a educagéo ao longo

da vida.

A EPT Profensino, através do seu Centro Qualifica, assegura o desenvolvimento rigoroso e
personalizado destes processos, em articulacdo com os principios da Carta da Qualidade dos Centros

Qualifica, garantindo a credibilidade, a eficacia e a utilidade social das certificacGes atribuidas.

RVCC Profissional

Os processos de Reconhecimento, Validagdo e Certificagdo de Competéncias (RVCC)
Profissional, promovidos no ambito dos Centros Qualifica, visam reconhecer e certificar as
competéncias profissionais que os/as candidatos/as desenvolveram ao longo da vida, em contextos de
trabalho formais, informais ou ndo formais. Estes processos destinam-se, sobretudo, a adultos/as com
experiéncia profissional significativa e relevante numa determinada area de atividade, permitindo-lhes

obter uma qualificacdo formal com base nos saberes adquiridos no exercicio da profissdo.

A conclusdo de um processo de RVCC Profissional pode resultar:
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numa certificagdo total de nivel 2, caso o/a candidato/a seja detentor/a do 3.2 ciclo do ensino

basico;

ou numa certificagdo total de nivel 4, caso o/a candidato/a possua o nivel secundario de

educacao.

Em ambos os casos, é também possivel a certificacdo parcial, com base nas competéncias

reconhecidas e validadas, sendo recomendada a continuidade formativa para obtencdo da

qualificacdo completa.

Estes processos sdao conduzidos com base nos referenciais de competéncias profissionais do

Catdlogo Nacional de QualificagcGes (CNQ), e desenvolvem-se com o apoio de uma equipa técnica

multidisciplinar, composta por orientadores/as, formadores/as e validadores/as, que acompanham e

avaliam o percurso do/a candidato/a.

processos de RVCC Profissional, as seguintes qualificacGes:

Nivel 2 de Qualificagao:

Operador/a de Logistica
Assistente Administrativo/a
Eletricista de InstalacOes
Cuidador/a de Criangas e Jovens

Assistente Familiar e de Apoio a Comunidade

Nivel 4 de Qualifica¢ao:

DG.003.02

Técnico/a Comercial

Técnico/a de Vendas

Técnico/a de Logistica

Técnico/a Administrativo/a
Técnico/a de Instalacdes Elétricas
Técnico/a de Mecatrdnica Automovel
Técnico/a de Agdo Educativa

Animador/a Sociocultural

Técnico/a de Apoio Familiar e de Apoio a Comunidade
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e Técnico/a de Massagem de Estética e Bem-Estar
e Esteticista

e Técnico/a de Informacdo e Animacdo Turistica

Estes processos contribuem de forma direta para a valorizacdo dos percursos profissionais, a
reconversdo e mobilidade de carreira, bem como para a melhoria das qualificacdes da populacado ativa,
alinhando-se com os objetivos do Plano de Recuperagdo e Resiliéncia (PRR), do Programa Pessoas 2030

e das metas da Estratégia Europeia para as Competéncias.
Cursos de Educagdo e Formagao de Adultos (EFA)

Os Cursos de Educagdo e Formacdo de Adultos (EFA) constituem uma modalidade de
qualificacdo destinada a candidatos/as que pretendem elevar o seu nivel de escolaridade, adquirir uma
certificacdo profissional ou ambas. Esta oferta formativa insere-se no ambito da educacado e formacao
ao longo da vida, estando regulamentada pela Portaria n.¢ 86/2022, de 4 de fevereiro, e integra-se

plenamente no Sistema Nacional de Qualificagdes (SNQ).

Os cursos EFA organizam-se segundo diferentes tipologias, em funcdo do perfil dos/as

candidatos/as:

e Cursos EFA Escolar: dirigidos a adultos/as que pretendem concluir 0 1.2, 2.2 ou 3.2 ciclo do
ensino basico ou obter o nivel secundario de educagao;

e Cursos EFA de Dupla Certificagdo: permitem a obteng¢do simultanea de uma habilitagao escolar
(basica ou secundaria) e de uma certificagdo profissional de nivel 2 ou 4, de acordo com o
Quadro Nacional de Qualificagdes;

e Cursos EFA Profissional: dirigidos a adultos/as que ja concluiram o ensino basico (3.2 ciclo) ou
o ensino secundario, e que pretendem obter exclusivamente a certificacdo profissional,

desenvolvendo apenas a componente de formagdo tecnoldgica da oferta EFA correspondente.

Estas formacGes estdo estruturadas em componentes de formacdo sociocultural, cientifica e
tecnoldgica, podendo ser adaptadas as experiéncias e competéncias prévias dos/as adultos/as,

nomeadamente através de processos de reconhecimento de competéncias anteriormente adquiridas.

A EPT Profensino, no ambito do 7.2 Aditamento a Autorizagdo de Funcionamento n.2 189,

encontra-se devidamente autorizada para ministrar esta modalidade de formacéao, alinhando a sua
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atuac¢do com os objetivos nacionais de qualificacao da populagdo adulta e com os principios da inclusao,

flexibilidade e valorizagdo dos percursos individuais.
Cursos EFA - Nivel 2

e Operador/a de Fotografia

e Operador/a de Logistica

e Assistente Administrativo/a

e Eletricista de Instala¢Oes

e Instalador/a e Reparador/a de Computadores
e Operador/a de Eletrénica/Computadores

e Assistente Familiar e de Apoio a Comunidade
Cursos EFA - Nivel 4

e Técnico/a de Fotografia

e Técnico/a de Comunicacdo e Servico Digital

e Técnico/a de Vendas

e Técnico/a de Logistica

e Técnico/a Administrativo/a

e Técnico/a de InstalagBes Elétricas

e Técnico/a de Eletrdnica, Automacgdo e Computadores
e Técnico/a de Mecatrénica Automovel

e Técnico/a de Reparacdo e Pintura de Carrocarias

e Técnico/a de Gestdo de Producdo de Calgcado e de Marroquinaria
e Técnico/a de Agdo Educativa

e Animador/a Sociocultural

e Técnico/a de Apoio Familiar e de Apoio a Comunidade
e Técnico/a de Massagem de Estética e Bem-Estar

e Esteticista

e Técnico/a de Informac&o e Animac&o Turistica
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Formag6es Modulares Certificadas (FMC)

As Formagbes Modulares Certificadas (FMC) representam uma modalidade essencial da
formacdo continua, concebida para promover a atualizacdo, requalificacdo e progressao de
competéncias dos/as adultos/as, em consonancia com os objetivos da aprendizagem ao longo da vida.
Esta oferta formativa encontra-se regulamentada pela Portaria n.2 66/2022, de 1 de fevereiro, e esta

integrada no Catdlogo Nacional de Qualificagdes (CNQ).

As FMC visam a flexibilizacdo e diversificacdo da formacao profissional continua, permitindo a
construcdo progressiva de percursos de qualificagcdo ajustados as necessidades individuais e aos perfis
profissionais em evolucdo. Estruturam-se em unidades de formacdo de curta duragdo (UFCD), com
cargas hordrias de 25 ou 50 horas, podendo ser realizadas isoladamente ou articuladas entre si para

efeitos de certificacdo parcial ou total.

Estas formacbes podem conduzir a obtencdo de competéncias especificas e certificadas nos
niveis 2, 4 ou 5 do Quadro Nacional de Qualificagées, sendo adaptdveis a diferentes contextos e

percursos profissionais. Sdo particularmente orientadas para:

e Adultos/as empregados/as, que pretendem atualizar conhecimentos ou reforcar
competéncias técnicas;

e Desempregados/as, em busca de reconversdo profissional ou reentrada no mercado de
trabalho;

e Trabalhadores/as em contextos de mudanga organizacional ou tecnoldgica, que necessitam
de adaptacgao funcional;

e Entidades empregadoras, que procuram qualificar os seus recursos humanos através de

programas formativos personalizados.

As FMC disponibilizadas pela EPT Profensino enquadram-se numa légica de formagdo modular
certificada, inclusiva, pratica e orientada para a empregabilidade, constituindo uma resposta formativa
estratégica que contribui para a valoriza¢do das pessoas, a competitividade das organiza¢des e a coesao

socioecondmica da regido.

A EPT Profensino, através do 72 Aditamento a Autorizacdo de Funcionamento n2 189, encontra-

se autorizada para ministrar a seguinte oferta formativa:
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e FormacgGes Modulares do curso Operador/a de Fotografia

e FormacgGes Modulares do curso Operador/a de Logistica

e Formacg8es Modulares do curso Assistente Administrativo/a

e Formacgdes Modulares do curso Eletricista de InstalagGes

e  Formacdes Modulares do curso Instalador/a e Reparador/a de Computadores
e Formacg&es Modulares do curso Operador/a de Eletrénica/Computadores

e Formacgbes Modulares do curso Assistente Familiar e de Apoio a Comunidade
Nivel 4

e Formacg8es Modulares do curso Técnico/a de Fotografia

e Formag&es Modulares do curso Técnico/a de Comunicacgdo e Servico Digital

e Formacgbes Modulares do curso Técnico/a de Vendas

e  Formagdes Modulares do curso Técnico/a de Logistica

e Formacg8es Modulares do curso Técnico/a Administrativo

e FormacgGes Modulares do curso Técnico/a de InstalacGes Elétricas

e FormacgGes Modulares do curso Técnico/a de Eletrénica, Automag¢do e Computadores

e Formacg8es Modulares do curso Técnico/a de Mecatrdnica Automével

e Formacg8es Modulares do curso Técnico/a de Reparacdo e Pintura de Carrocarias

e FormacBes Modulares do curso Técnico/a de Gestdo de Producdo de Calgcado e de
Marroquinaria

e Formacg&es Modulares do curso Técnico/a de A¢do Educativa

e Formacg8es Modulares do curso Animador/a Sociocultural

e Formacg8es Modulares do curso Técnico/a de Apoio Familiar e de Apoio a Comunidade

e Formag&es Modulares do curso Técnico/a de Massagem de Estética e Bem-Estar

e Formacgbes Modulares do curso Esteticista

e Formag&es Modulares do curso Técnico/a de Informac&o e Animagé&o Turistica
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Portugués Lingua de Acolhimento

Os Cursos de Portugués Lingua de Acolhimento (PLA) tém como principal objetivo capacitar
cidaddos/as estrangeiros/as, com situacdo regularizada ou em processo de regularizagdo em Portugal,
com competéncias linguisticas em portugués, de acordo com os niveis de proficiéncia definidos pelo
Quadro Europeu Comum de Referéncia para as Linguas (QECRL). Estes cursos garantem a certificacdo
dos conhecimentos adquiridos, sendo integrados no Catdlogo Nacional de Qualificagdes (CNQ) e

reconhecidos como instrumentos de inclusdo e integragao ativa.

A EPT Profensino desenvolve esta oferta formativa no ambito da sua missdo social e educativa,

contribuindo para:

e aintegracdo social, cultural e profissional dos/as cidaddos/as migrantes;
e apromocao daigualdade de oportunidades e do acolhimento inclusivo;
e aprevencdo da discriminacdo com base na origem, na lingua ou na situacdo documental;

e o reforco da coesdo territorial e da valoriza¢do da diversidade linguistica e cultural.

Os cursos de PLA estdo organizados com base em referenciais de competéncias linguisticas e
formativas definidos no CNQ, correspondentes aos seguintes niveis do QECRL e cargas horarias

maximas:

e Percurso A (Al + A2) — Utilizador/a Elementar: até 150 horas

e Percurso B (B1 + B2) — Utilizador/a Independente: até 150 horas

Cada percurso visa o desenvolvimento das competéncias de compreensdo oral e escrita,
expressao oral e escrita, interagdo e mediagdo linguistica, com foco na comunicagdo funcional e na

participacdo ativa dos/as formandos/as em contextos sociais, profissionais e comunitarios em Portugal.

Esta oferta formativa assume especial relevancia no contexto atual de mobilidade humana e de
politicas de acolhimento inclusivo, sendo um instrumento fundamental para a constru¢do de uma
sociedade mais justa, intercultural e democratica. A EPT Profensino, como escola da rede UNESCO,

assume esse compromisso com responsabilidade, qualidade e sentido de missdo publica.
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Formagdo a Medida — Regime Laboral e Pés-Laboral

Com um forte compromisso em responder as necessidades concretas do tecido empresarial e
institucional da regido, a EPT Profensino disponibiliza acdes de formacdo personalizadas, concebidas
para acompanhar as dindmicas do mercado de trabalho e os processos de transformacdo tecnoldgica,

organizacional e social.

Estas formacgdes sdo flexiveis na sua duracao, metodologia e horario, podendo ser realizadas
em regime laboral ou pds-laboral, garantindo assim maior acessibilidade e compatibilidade com a vida
profissional, familiar e pessoal dos/as formandos/as. Esta abordagem formativa permite uma resposta
rapida, ajustada e eficaz as exigéncias de qualificacdo de recursos humanos em setores estratégicos da

regido.
As acOes formativas personalizadas podem assumir diferentes formatos, incluindo:

e Atualizagdo ou refor¢co de competéncias técnicas especificas;
e Formacdo inicial para novos colaboradores/as;
e Capacitacdo em soft skills e competéncias transversais;

e Formacdo para reconversao ou requalificacdo profissional.

A EPT Profensino, através do seu 7.2 Aditamento a Autoriza¢Go de Funcionamento n.2 189,
encontra-se autorizada a ministrar ofertas formativas de curta duragdo, extra Catdlogo Nacional de
Qualificagées, em todas as qualificagOes para as quais possui Autorizacdo de Funcionamento. Esta
capacidade reforgca o posicionamento da escola enquanto parceira estratégica das empresas e
organizacles locais, regionais e nacionais, promovendo uma formacdo eficaz, certificada e orientada

para resultados.
Contributo Estratégico da EPT Profensino

Ao fomentar a escolarizagdo e a qualificagdo da populagdao em idade ativa, a EPT Profensino,
através do seu Centro Qualifica, desempenha um papel crucial na concretizagdo das metas europeias
de combate ao abandono escolar, de elevagdo dos niveis de qualificagdo e de promogdo da
aprendizagem ao longo da vida. Estas a¢Oes estdo plenamente alinhadas com os objetivos estratégicos
do Programa Operacional Pessoas 2030 e com as orientacGes da Estratégia Europeia para as

Competéncias.
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O trabalho desenvolvido pelo Centro Qualifica reforga, assim, o compromisso da EPT Profensino
com uma educacdo inclusiva, adaptdvel e orientada para o futuro, contribuindo para uma economia
mais sustentavel, coesa e competitiva, e para a constru¢cdo de uma sociedade mais informada,

participativa e resiliente.

Neste quadro, o Centro Qualifica da EPT Profensino afirma-se como um verdadeiro motor de
desenvolvimento local e regional, capacitando individuos e organiza¢Ges para responderem, com

competéncia e criatividade, aos desafios de um mundo em permanente transformacao.

5. Estruturas de Apoio Educativo

5.1. Diregao Pedagogica

A Direcdo Pedagdgica da EPT PROFENSINO é o drgdo responsavel pela definicdo, orientacdo e
coordenacdo da atividade técnico-pedagdgica da Escola, assegurando o cumprimento da sua missao e

objetivos, em conformidade com a legislacdo aplicavel as Escolas Profissionais.

Compete-lhe organizar os cursos, validar e controlar a avaliacdo dos/as alunos/as, acompanhar
o desempenho dos/as docentes, promover a qualidade do ensino e garantir o cumprimento dos planos
e programas de estudo. E também responsavel pela conservacdo da documentacdo pedagdgica, pela
coordenacdo dos servigos e drgaos pedagdgicos, bem como pela convocagao e presidéncia das reunides

dos Conselhos de Turma e Pedagdgico.

A Direcdo Pedagdgica é composta pelo/a Diretor/a Pedagdgico/a, a quem incumbe ainda
representar a Escola junto das entidades competentes em matéria pedagdgica, aprovar planificagbes
modulares e assegurar a gestdo da informacédo relativa aos/as alunos/as. Cabe-lhe, ainda, garantir o
cumprimento do Regulamento Interno, do Projeto Educativo e do Plano Anual de Atividades, zelando

pelos direitos e deveres de toda a comunidade educativa.
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5.1.1 Servigo de psicologia, orientagdo escolar e profissional, inser¢do profissional e projetos

transnacionais

O Servico de Psicologia, Orientacao Escolar e Profissional, Insercdo Profissional e Projetos
Transnacionais (SPOEPIPPT) da EPT Profensino desempenha um papel estruturante no apoio ao
percurso escolar, pessoal e profissional dos/as alunos/as, promovendo a equidade, o bem-estar e a
inclusdo educativa. A sua acao contribui decisivamente para a criagdo de um ambiente escolar seguro,
estimulante e centrado no/a aluno/a, em consonancia com os principios da escola inclusiva e com os

compromissos da Rede de Escolas Associadas da UNESCO.

Este servico opera em articulacdo estreita com toda a comunidade educativa — docentes,
técnicos/as, assistentes operacionais, familias, entidades externas e parceiros institucionais — numa
légica de corresponsabilidade e cooperagdo. O seu foco principal reside na promoc¢do do sucesso
educativo, na prevencao do abandono escolar precoce, e na construgdo de projetos de vida coerentes

com as aptiddes, interesses e potencialidades dos/as alunos/as.

As dreas de atuacdo do SPOEPIPPT incluem:

e Acompanhamento psicopedagdgico individualizado;

e Promocdo da inclusdo e do bem-estar emocional;

e Prevenc¢do e mediagao de conflitos interpessoais e escolares;

e Orientagdo vocacional e profissional, com enfoque na construcdo de percursos qualificados;
e Apoio a transi¢do para a vida ativa;

e Dinamizagdo de projetos transnacionais de mobilidade e cooperagao.

Orientagdo Escolar e Profissional

A orientacdo escolar e profissional é desenvolvida através de acbes sistematizadas de
aconselhamento individual, sessGes informativas sobre percursos formativos e saidas profissionais, bem
como atividades de exploracdo vocacional e contacto com o mundo do trabalho. Esta componente é
essencial para garantir que os/as alunos/as tomam decisdes conscientes e informadas, adequadas ao

seu perfil e as exigéncias de um mercado de trabalho em transformacgao.
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A EPT Profensino mantém uma forte ligacdo ao tecido econdmico e empresarial da regido,
favorecendo o conhecimento dos contextos laborais e a aproximacgdo dos/as jovens as oportunidades

de formacao pratica, insercdo profissional e desenvolvimento de carreira.

Transi¢ao para a Vida Ativa

No ambito da insercdo profissional, o SPOEPIPPT organiza e acompanha iniciativas orientadas

para a empregabilidade, como:

e Palestras e workshops com especialistas e entidades empregadoras;

e Simulagdes de entrevistas de emprego e processos de recrutamento;

e Dinamizacdo de redes de contacto com empresas e instituicdes publicas e privadas;
e Apoio na elaboracdo de curriculos, portefélios e candidaturas;

e Acompanhamento pds-formacdo e apoio na fase de integracao profissional.

Projetos Transnacionais e Mobilidade ERASMUS+

A dimensao internacional constitui um eixo prioritario de atuacgdo. A participacdo ativa no
Programa Erasmus+ permite que alunos/as e staff da EPT Profensino desenvolvam projetos de

mobilidade educativa e profissional em diferentes paises europeus, promovendo:

e 0O desenvolvimento de competéncias linguisticas, culturais e tecnoldgicas;
e O reforco da autonomia, adaptabilidade, espirito critico e iniciativa;
e Avalorizagdo da diversidade e da aprendizagem intercultural;

e A ampliagdo de horizontes académicos, sociais e profissionais.

Além das mobilidades de alunos/as, a escola estimula a participa¢do de docentes e técnicos/as
em projetos de intercdmbio de boas praticas, inovacdo pedagdgica e formacdo continua em contexto
europeu. Esta dimensdo internacional fortalece a capacidade institucional da escola, atualiza praticas

educativas e contribui para a sua afirmagdo como centro de exceléncia formativa.
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5.2. Servigo de A¢ao Social e Saude

O Servico de A¢do Social e Saude da EPT Profensino tem como finalidade assegurar a igualdade
de oportunidades no acesso a educacdo e a realizacdo do potencial de cada aluno/a, promovendo o
bem-estar fisico, psicoldgico, social e emocional de todos/as, independentemente da sua condicdo

socioecondmica, cultural ou necessidades especificas de saude.
Acdo Social Escolar

No ambito da Agao Social Escolar, este servico disponibiliza um conjunto de medidas que visam
garantir a equidade nas condi¢Oes de acesso, permanéncia e sucesso escolar. A intervencdo pauta-se
por uma abordagem personalizada e preventiva, assente no acompanhamento préximo dos/as
alunos/as em situacdo de maior vulnerabilidade, nomeadamente em contextos de caréncia econdémica,

instabilidade sociofamiliar ou fragilidade cultural.

A EPT Profensino valoriza a utilizacdo integrada dos recursos internos e a colaboragdo com
entidades externas (autarquias, instituicdes de solidariedade social, associa¢des locais, entre outras),
adotando uma ldgica de escola inclusiva e comprometida com a justica social. A consolidacdo da sua
experiéncia em projetos de intervencao social reforca a escola como espaco de acolhimento, equidade

e promog¢ao humana.
Entre as acGes desenvolvidas destacam-se:

e Apoio psicossocial e acompanhamento individualizado;

e Mediagao com servigos sociais, autarquias e ONGs;

e Dinamizagdo de atividades culturais, educativas e solidarias;

e Promoc3o da intervencdo social e comunitaria dos/as alunos/as no contexto escolar;

e Atribuicdo de auxilios econdmicos no ambito da acdo social escolar, de acordo com os

normativos em vigor.
Saude Escolar

A componente de Saude Escolar visa fomentar estilos de vida sauddveis e prevenir

comportamentos de risco, através de estratégias de educacdo para a saude, como:

e Acles de sensibilizacdo sobre alimentacdo, higiene, sono e saude oral;
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e Prevencgdo de consumos aditivos e de comportamentos de risco;

Rastreios de saude, aconselhamento e encaminhamento;

Intervengdes em situacdes de crise ou emergéncia;

Colaboragao com profissionais de saude da area de influéncia da escola.

Esta componente é articulada com os principios da promoc¢do da saude definidos pela
Organizacdo Mundial da Saude (OMS) e com os referenciais da Estratégia Nacional de Educacgdo para a

Cidadania, nomeadamente no dominio da saude e bem-estar.
Intervengao Social e Participac¢ao Civica

A EPT Profensino dinamiza ainda a¢des de formacdo e sensibilizacdo que abordam tematicas
sociais emergentes e estruturantes, como a igualdade de género, a sustentabilidade, as migracoes, a
violéncia no namoro, entre outras. Estas iniciativas integram-se numa estratégia de promocao de uma
educacdo para a cidadania ativa, critica e transformadora, capacitando os/as alunos/as para

compreenderem e intervirem nos desafios contemporaneos da sociedade.

E fortemente valorizada a participacdo ativa dos/as alunos/as em atividades de voluntariado,
projetos de solidariedade e campanhas de intervengdo comunitaria, como expressdo de um
compromisso ético com os valores democraticos, com a justica social e com o bem comum. Estas
experiéncias contribuem para o desenvolvimento de competéncias pessoais e sociais, promovendo o

sentido de responsabilidade, a empatia e o espirito de cooperacao.

Neste contexto, este servico afirma-se como um instrumento estratégico e transversal de apoio
a inclusdo, ao bem-estar e ao desenvolvimento integral dos/as alunos/as, reforcando o compromisso
da EPT Profensino com uma educa¢do humanista, solidaria e orientada para a constru¢do de uma

sociedade mais justa, equitativa e coesa.
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5.3. Equipa multidisciplinar de apoio a educagao inclusiva (EMAEI)

A Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagdo Inclusiva (EMAEI) da EPT Profensino desenvolve
um conjunto de a¢les orientadas para a implementacao eficaz de uma escola inclusiva, promotora do

sucesso educativo e do bem-estar de todos/as os/as alunos/as.

Entre as suas atribuicdes destacam-se a identificacdo e proposta de medidas de suporte a
aprendizagem e a inclusdo, a monitorizacdo da sua implementacdo e a avaliacdo da evolugdo dos/as
alunos/as. A EMAEI assegura, ainda, o acompanhamento técnico-pedagdgico aos/as docentes, na
adocao de praticas educativas diferenciadas e inclusivas, e supervisiona o funcionamento do Centro de

Apoio a Aprendizagem.

No dmbito da sua acdo, a EMAEI é responsavel pela elaboracdo dos documentos orientadores

previstos no Decreto-Lei n.2 54/2018, nomeadamente:

e Relatério Técnico-Pedagdgico (RTP) — Artigo 21.9;
e Programa Educativo Individual (PEI) — Artigo 24.9;

e Plano Individual de Transi¢do (PIT) — Artigo 25.9.

A composicdo da equipa inclui profissionais da prdpria escola, com conhecimento profundo da
organizacdo educativa e dos/as alunos/as, podendo integrar, em funcdo das necessidades, o/a diretor/a
de turma, professores/as do/a aluno/a, técnicos/as especializados/as, entre outros/as intervenientes
educativos/as. Sempre que pertinente, os/as encarregados/as de educa¢do sdo convidados/as a

participar ativamente no processo.

A coordenadora da EMAEI compete a convocatéria das reunides, a articulagdo entre os
elementos da equipa, o acompanhamento da execuc¢do das medidas e a promocdo da participacdo ativa
das familias, assegurando que todas as intervenc¢ées sdo planeadas e executadas de forma colaborativa,

com foco no desenvolvimento integral do/a aluno/a e na concretizacdo do seu projeto de vida.
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5.4. Centro de apoio a Aprendizagem

O Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA) constitui uma estrutura pedagdgica fundamental na
promocdo da educacdo inclusiva, assegurando condi¢bes de equidade e participacdo de todos/as os/as
alunos/as no processo educativo. Na EPT Profensino, o CAA funciona como um espacgo dinamico, plural
e integrador, tanto no que respeita aos recursos humanos e materiais, como ao cruzamento de saberes

e competéncias.

A missdao do CAA centra-se em complementar o trabalho realizado na sala de aula e noutros
contextos educativos, oferecendo apoio adicional e diferenciado que visa melhorar os processos de
aprendizagem, participacdo e desenvolvimento pessoal dos/as alunos/as. Esta estrutura adapta-se as
necessidades especificas de cada situacdao educativa, permitindo uma resposta individualizada ou em

pequenos grupos.

Uma das dimens&es mais relevantes do CAA é o apoio colaborativo aos/as docentes, desde a
planificacdo conjunta de estratégias de ensino até a selecdo e construcdao de materiais pedagdgicos

diferenciados, favorecendo a inclusdo efetiva de todos/as os/as alunos/as no seio das suas turmas.

O CAA dispde de recursos humanos especializados e materiais pedagdgicos ajustados as
caracteristicas e necessidades dos/as alunos/as, assegurando a flexibilidade necessaria a diversificagcdo
das respostas educativas. O seu funcionamento estd alinhado com os principios definidos no Decreto-
Lei n.2 54/2018, reforcando o compromisso da escola com uma educac¢do centrada na equidade, na

diferenciacao pedagogica e no respeito pela diversidade.

5.5. Estruturas de Apoio e Recuperagao

As Estruturas de Apoio e Recuperagdo constituem uma componente essencial do modelo
pedagdgico da EPT Profensino, concebidas para responder as necessidades especificas dos/as alunos/as

do ensino profissional, particularmente no que se refere a recupera¢ao de mddulos em atraso.

Estas estruturas sdo dinamizadas por uma equipa pedagdgica especializada, designada pela

Dire¢do Pedagdgica, e tém como principais objetivos:

e Disponibilizar estratégias diferenciadas de apoio a recuperagdao modular;
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e Esclarecer duvidas relativas aos conteddos programaticos das diversas componentes de
formacao;

e Desenvolver competéncias praticas e técnicas, promovendo o “saber-fazer” em contexto
formativo;

e Orientar e reajustar os processos de aprendizagem, assegurando percursos formativos bem-

sucedidos e adaptados ao ritmo e as necessidades de cada aluno/a.

Assentes numa ldgica de flexibilidade pedagdgica, proximidade e acompanhamento
individualizado, as Estruturas de Apoio e Recuperagdo contribuem para o sucesso educativo, a
permanéncia na formac¢do e a melhoria dos resultados escolares, reforcando o compromisso da escola

com uma educagdo inclusiva, equitativa e orientada para a qualidade.

5.6. Centro Qualifica

O Centro Qualifica insere-se na estrutura organizacional da EPT Profensino, cuja direcdo é

designada pela entidade promotora, nos termos do Decreto-Lei n.2 92/2014, de 20 de junho.

Constituindo-se como um centro especializado na qualificacdo de adultos/as, o Centro Qualifica
da EPT Profensino tem por missdo a promoc¢do da aprendizagem ao longo da vida, a valorizacdo dos
percursos individuais e a melhoria dos niveis de qualificacdo escolar e profissional, em consonancia com
os objetivos das politicas publicas nacionais e europeias em matéria de educacdo e formagdo de

adultos/as.

A sua intervengdo visa dar resposta as necessidades educativas e formativas da populagao

adulta, com especial atengao a:

e Pessoas com idade igual ou superior a 18 anos;

e Adultos/as com baixa escolaridade, nomeadamente sem a conclusdo do ensino basico ou
secundario;

e Pessoas em situagdo de iliteracia ou com niveis de literacia muito reduzidos;

e Ativos/as empregados/as ou desempregados/as com necessidades de atualizacdo,

reconversao ou valorizacdo profissional.

De acordo com a Portaria n.2 62/2022, de 31 de janeiro, as areas de intervengdo do CQ da EPT

Profensino incluem:
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e A mobilizacdo de adultos/as para a qualificacdo, mediante a¢6es de divulgacio, sensibilizacdo
e inscri¢ao;

e A orientagdo individualizada, que contempla a andlise do perfil e trajetéria de vida do/a
candidato/a, o diagndstico de necessidades, a definicio de objetivos e o encaminhamento
para o percurso mais adequado;

e Os processos de Reconhecimento, Validacdo e Certificacdo de Competéncias (RVCC), de
natureza escolar, profissional ou de dupla certificacdo, abrangendo aprendizagens adquiridas
em contextos formais, ndo formais e informais;

e Adinamizacao de formacdao complementar, no ambito dos processos de RVCC;

e A constituicdo e coordenacdo das ComissGes de Avaliacdo e Certificacdo (CAC), para a
certificacdo de candidatos/as com percursos incompletos ou certificagdes parciais;

e O reconhecimento de titulos de formacgdo obtidos no estrangeiro, conforme o disposto no
artigo 13.2 do Decreto-Lei n.2 396/2007, na sua redacdo atual;

e A certificagdo de competéncias resultante dos processos de RVCC, das atividades das CAC e
das a¢Oes de formacdo;

e A emissdo, atualizacdo e exploracdo pedagdgica do Passaporte Qualifica, enquanto
instrumento orientador dos percursos individuais;

e 0Oacompanhamento e monitorizagdo dos percursos formativos, até a obtencao da qualificacdo

final.

O Centro Qualifica da EPT Profensino constitui, assim, uma estrutura de referéncia na
qualificacdo da populagcdo adulta, promovendo percursos flexiveis, inclusivos e contextualizados,
essenciais a construcdo de uma sociedade mais justa, competente e preparada para os desafios da

economia contemporanea e da coesao social.

6. Atividades de extensao e enriquecimento curricular

Na EPT PROFENSINO, as atividades de extensdo e de enriquecimento curricular assumem-se
como um eixo estratégico fundamental no processo formativo dos/as alunos/as, contribuindo para a
construcdo de perfis pessoais e profissionais autdonomos, criticos, criativos e socialmente
comprometidos. Estas atividades, concebidas para complementar e enriquecer o curriculo formal,

proporcionam experiéncias educativas diversificadas, promovendo o desenvolvimento de competéncias

ESCOLA CERTIFICADA COM O SELO DE & Gga PESSOAS PORT £ Cofinanciado pela
/GARAI\'HA DA QUAL\DADE - AL ‘, UniZo E P
Na EnuicAcko £ FormaciS prorissiona. M EQAVET o) 2030 & o nido Europeia
Os Fundos Europeus mais proximos de si

DG.003.02 Pagina 43 | 77



-
(¢

’ Escola Profissional e Tecnoldgica
eplpe : E

REPUBLICA
PORTUGUESA

FROFEMSING EDUCACAO, CIENCIA
EINOVACAO

técnicas, sociais, culturais, desportivas e digitais, em articulacdo com o Perfil dos Alunos a Saida da

Escolaridade Obrigatdria (Ministério da Educagdo, 2017) e com os desafios emergentes do século XX

A escola desenvolve, ao longo do ano letivo, um conjunto articulado de iniciativas que

contribuem para o desenvolvimento integral dos/as estudantes, destacando-se:

Y

DG.003.02

Workshops tecnoldgicos nas areas dos cursos profissionais (Mecatrénica Automoével,
Comunicacdo e Servico Digital e Esteticista), onde os/as alunos/as tém a oportunidade de
aplicar os seus conhecimentos em contextos reais e atualizados, explorar novas tecnologias e
interagir com profissionais convidados. Estes momentos de aprendizagem pratica favorecem
o pensamento técnico-criativo e aproximam os/as alunos/as da realidade do setor
profissional.

Oficinas de trabalho tematicas e interdisciplinares, onde se promovem competéncias como
a resolucdo de problemas, a colaboracdo e a gestdo de projetos. Estas oficinas podem estar
orientadas para dreas como robdtica, marketing digital, estética e bem-estar, ou ainda para
areas transversais como sustentabilidade, empreendedorismo ou cidadania ativa.
Voluntariado e intervencdo comunitdria, permitindo aos/as alunos/as envolverem-se em
causas sociais, ambientais e culturais, reforcando valores como a solidariedade, a empatia e a
responsabilidade social. Estas agGes promovem também a articulagdo com instituicGes locais
e a criacdo de redes de colaboragdo com impacto direto na comunidade envolvente.
Programa Erasmus+, que abre portas a experiéncias de mobilidade e intercambio
internacional, essenciais para o desenvolvimento da autonomia, da interculturalidade e das
competéncias linguisticas. Estas vivéncias ampliam horizontes e potenciam a empregabilidade
futura dos/as jovens, inserindo-os/as em redes europeias de aprendizagem.

Projeto Carreira, que orienta os/as alunos/as na construcdo de projetos de vida conscientes e
informados, promovendo momentos de reflexdo sobre o percurso individual, sessdes de
orientagdo vocacional e contacto com profissionais de diferentes areas, bem como a realizacdo
de feiras de profissGes e dias temdticos.

Atividades desportivas e de promogao da saude, como torneios, aulas abertas, caminhadas,
yoga ou desportos coletivos, que contribuem para o equilibrio fisico e mental dos/as
alunos/as, fomentando habitos de vida saudaveis e o espirito de equipa.

Agoes de sensibilizagao e formagao, realizadas com regularidade, sobre tematicas sociais e
atuais como igualdade de género, saide mental, sustentabilidade ambiental, cidadania digital,

entre outras, numa légica de informacdo, prevencgao e transformacgao social.
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e Educacao digital integrada, com uso transversal de tecnologias digitais nos projetos escolares,
desenvolvimento da literacia digital critica e segura, e oferta de oficinas como “Criacao de
Conteudos Digitais”, “Cidadania Digital”, “Seguranca na Internet” ou “Programacdo para
iniciantes”, preparando os/as alunos/as para os desafios do mundo digital e do trabalho do
futuro.

e Laboratdrios de competéncias para a vida, com oficinas sobre gestdo financeira pessoal,
cidadania ativa, competéncias de comunicacdo, gestdo emocional, entre outros temas
fundamentais a preparacao para a vida adulta.

e Exposi¢oes, feiras e eventos tematicos, onde os/as alunos/as podem partilhar os seus
projetos e talentos com a comunidade escolar e externa, valorizando o seu trabalho e
fortalecendo a sua confianga.

e Laboratérios pedagdgicos orientados para os/as docentes e formadores/as, onde sdo
partilhadas boas praticas letivas, experimenta¢cdo de metodologias ativas e promog¢do da

inovacdo educativa.

Estas atividades permitem tornar a escola num espaco de experimentacdo, descoberta e
crescimento pessoal e profissional. Sdo instrumentos privilegiados para concretizar uma escola
dindmica, inclusiva e voltada para o futuro, onde os/as alunos/as sdo verdadeiramente protagonistas

do seu processo educativo.

7. Estratégia de Educagao para a Cidadania na Escola (EECE)

7.1. Enquadramento e Finalidade

Tal como explicitado na Estratégia Nacional de Educagdo para a Cidadania (ENEC), o Perfil dos
Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria constitui-se como um referencial orientador para o
desenvolvimento curricular de cada escola, procurando dar resposta aos desafios sociais, econdmicos e
ambientais do mundo contemporaneo, em articulagdo com o desenvolvimento das competéncias-chave

do século XXI.

Neste enquadramento, temas estruturantes como a sustentabilidade, a interculturalidade, a
igualdade de género, a identidade pessoal e coletiva, a participa¢cdo democrdtica, a inovagdo pedagdgica

e a criatividade assumem uma centralidade crescente no quotidiano escolar. Compete, pois, a escola
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criar ambientes educativos potenciadores da aprendizagem, do desenvolvimento integral e da

mobilizacdo de multiplas literacias — digitais, cientificas, sociais, emocionais e culturais.

E neste contexto que a EPT Profensino, enquanto membro da Rede de Escolas Associadas da
UNESCO, assume no seu Projeto Educativo a missdo de promover uma cidadania ativa, responsavel,
inovadora, empreendedora, solidaria e informada, preparando os/as alunos/as para atuarem, com

sentido ético e critico, num mundo global, dindmico e em permanente transformacao.

Neste sentido, o plano de a¢do da escola orienta-se para o sucesso educativo de todos/as os/as
alunos/as, respeitando a diversidade, promovendo a inclusdo e a equidade, e assegurando a qualidade
e a exigéncia nas aprendizagens. Tal como preconizado pela ENEC, a EPT Profensino fomenta uma
cultura escolar promotora de valores democraticos e de cidadania, expressa em atitudes, rotinas,
praticas, procedimentos e principios partilhados por toda a comunidade educativa, dentro e fora da sala

de aula.

O éxito desta estratégia depende, em grande medida, do envolvimento efetivo dos/as
alunos/as, da valorizagdo das realidades locais e da criacdo de oportunidades concretas de participacdo,

tornando a escola um espaco de pertenca, voz e acao transformadora.

Deste modo, a EPT Profensino compromete-se com a formacdo de cidaddos e cidadas
conscientes, participativos/as, solidarios/as e criticos/as, capazes de promover a convivéncia plural e
democratica, o respeito pela diferenca, a justica social, o bem-estar individual e coletivo e a defesa

intransigente da equidade e dos direitos humanos.

7.2. Abordagem Estratégica e Organiza¢ao da EECE

A implementacdao da Estratégia de Educagao para a Cidadania na Escola Profissional e
Tecnoldgica Profensino assenta numa abordagem sistémica, integrada e participativa, em consonancia
com a Estratégia Nacional de Educagdo para a Cidadania (ENEC) e com o Projeto Educativo 2025-2030.
Esta abordagem reconhece a cidadania como eixo estruturante da formagao integral, atravessando o

curriculo, a cultura organizacional e a relagdo com a comunidade.

Enquanto membro da Rede de Escolas Associadas da UNESCO e da RedEscolas AntiCorrupgao,
a Profensino reafirma o seu compromisso com uma educagao transformadora, alicergada nos principios

da dignidade humana, da democracia, da integridade, da diversidade cultural e da sustentabilidade.
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Estes principios encontram plena articulacgdo com as oito dimensdes prioritarias da ENEC: Direitos
Humanos, Democracia e Instituicdes Politicas, Desenvolvimento Sustentdvel, Literacia Financeira e

Empreendedorismo, Saude, Risco e Seguranca Rodovidria, Pluralismo e Diversidade Cultural e Media.
A operacionalizacdo da EECE desenvolve-se em trés niveis complementares:

e Curricular — através da disciplina de Cidadania e Desenvolvimento, dos planos de turma, de
metodologias ativas (aprendizagem baseada em projetos, debates, oficinas tematicas, trabalhos
colaborativos) e da integragdo transversal da cidadania em todas as areas de formacgao,
incluindo mddulos técnicos, cientificos e de formagcao em contexto de trabalho.

e Institucional — através de praticas quotidianas de convivéncia democratica, mediacdo de
conflitos, inclusdo e valorizagdo da diversidade, bem como da participagdo ativa de alunos/as,
docentes, técnicos/as e familias nos 6rgdos de decisdo. A cidadania é refor¢cada por projetos
escolares, semanas tematicas, campanhas de sensibilizacdo e a¢cdes de voluntariado.

e Comunitario — através de parcerias locais, nacionais e internacionais, programas de mobilidade
(Erasmus+, eTwinning), estagios e projetos de intervenc¢do social, que aproximam os/as

alunos/as do territério e do mundo, reforcando a cidadania ativa e global.

Esta abordagem visa capacitar os/as alunos/as para uma participacdo critica, ética e
responsavel, promovendo a inclusdo, a equidade e o bem-estar coletivo, em consonancia com o Perfil
dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria. A monitorizacdo e avaliacdo da sua implementacao
decorrem no ambito do Sistema de Garantia da Qualidade EQAVET, assegurando impacto, transparéncia

e melhoria continua.

7.3. Dimensoes de Intervengao

A Estratégia de Educacdo para a Cidadania da Escola Profissional e Tecnoldgica Profensino
organiza-se em torno das oito dimens6es definidas pela ENEC, assegurando a sua integragdo
transversal no curriculo, nas praticas pedagdgicas, na cultura organizacional e na relagdo com a

comunidade educativa:

e Direitos Humanos — promocao da dignidade, do respeito e da equidade, combatendo todas as
formas de discriminagao.
¢ Democracia e Institui¢cdes Politicas — desenvolvimento da participacdo ativa dos/as alunos/as
em processos de decisdo escolar e comunitaria.
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Desenvolvimento Sustentdvel — implementacdo de praticas alinhadas com a transicdo

ecoldgica e os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS).

Literacia Financeira e Empreendedorismo — capacitacdo para a gestao responsavel de recursos
e incentivo a inovacdo e iniciativa empresarial.

Saude — promog¢do do bem-estar fisico, mental e social, valorizando estilos de vida saudaveis e
a prevencao de riscos.

Risco e Seguranca Rodoviaria — sensibilizacdo para a prevencdo de acidentes e
comportamentos de autoprotegado.

Pluralismo e Diversidade Cultural — valorizacdo da diversidade social, linguistica e cultural,
promovendo uma convivéncia inclusiva.

Media — desenvolvimento da literacia digital e mediatica, favorecendo o uso critico, ético e

seguro das tecnologias da informacao.

Estes dominios contribuem diretamente para o desenvolvimento das competéncias do Perfil

dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria, articulando a qualificacdo técnica com a formacao

civica e ética, e aproximando a escola das realidades sociais e profissionais.

7.4. Cidadania e Desenvolvimento

A componente de Cidadania e Desenvolvimento constitui um espaco estruturante para a

formacdo integral dos/as alunos/as, articulando-se com todas as areas de formagdo — sociocultural,

cientifica e tecnoldgica.

Cada turma elabora, no inicio do ano letivo, um Plano de Turma para a Cidadania, em articulagdo

com as dimensdes da ENEC e as prioridades institucionais, envolvendo alunos/as, docentes e

encarregados/as de educacio.

Y
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As metodologias privilegiadas incluem:
e Aprendizagem baseada em projetos (ABP), oficinas tematicas e trabalhos colaborativos;
o Debates estruturados e assembleias de turma, enquanto exercicios de participacao
democratica;
e Projetos de voluntariado e intervencdo comunitdria, reforcando a solidariedade e o

compromisso social;
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e Programas de mobilidade e cooperacdo internacional (Erasmus+, eTwinning, redes

UNESCO), promovendo a cidadania global, a interculturalidade e o espirito cosmopolita.

A disciplina permite que os/as alunos/as vivenciem a cidadania de forma pratica, desenvolvam
competéncias pessoais, sociais e emocionais, e consolidem valores de respeito, integridade, diversidade

e participacao democrética.

7.5. Parcerias e Envolvimento da Comunidade

A EPT Profensino promove uma ldgica de trabalho em rede, envolvendo:

e Docentes e ndo docentes;
e Pais e encarregados/as de educacio;

e |PSS, autarquias, juntas de freguesia, forgas de seguranca, CPCJ, centros de saude, entre outros

parceiros locais.

Esta articulacdo reforca a ligacdo entre a escola e a comunidade, trazendo o contexto real para

o centro das aprendizagens.
7.6. Avaliagao e Reconhecimento

A avaliacdo da Educagdo para a Cidadania assume caracter formativo e continuo, centrando-se

no desenvolvimento de competéncias civicas e sociais.
Sao utilizados métodos diversificados de avalia¢do, tais como:

e Autoavaliagdo, coavaliagao e heteroavaliagdo;
e Instrumentos de autorreflexdo e feedback construtivo;

e Critérios e parametros previamente definidos e comunicados.
7.7. Coordenacao e Formagao Continua

A EECE é coordenada por um/a docente do Conselho Pedagdgico, que:
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e Assegura a ligacdo com a Equipa Nacional de Educacao para a Cidadania e com a Direcao
Pedagogica;

e Elabora relatdrios de monitorizacao e identificacdo de necessidades de formacao;

e Promove agbes de formagdo de curta duragdo com recurso, sempre que possivel, a

formadores internos.

7.8. Divulgacao e Partilha de Boas Praticas

A EPT Profensino compromete-se com a divulgacdo de boas praticas, recorrendo aos canais
institucionais, redes sociais e plataformas nacionais. Esta partilha promove o reconhecimento das

iniciativas e fomenta o intercambio de experiéncias entre as escolas.
7.9. Monitorizacao e Melhoria Continua

A implementacdo da EECE é sujeita a monitorizagao sistematica, articulada com o processo de
autoavaliagdo da escola. Sdo definidos indicadores de impacto ao nivel da cultura escolar, da
governang¢a e da relagdo com a comunidade, com o objetivo de garantir a melhoria continua da

qualidade da educacdo para a cidadania.

8. Plano de Educagao para a Saude

8.1. Enquadramento e Finalidade

Neste contexto, a EPT Profensino desenvolve um plano integrado de Educagdo para a Saude e
Educacdo Sexual, no qual se privilegia uma abordagem promotora do bem-estar global dos/as
alunos/as, respeitando os seus direitos, a diversidade e o desenvolvimento de uma consciéncia critica e
informada. Através de sessOes informativas, oficinas tematicas, debates, projetos interdisciplinares e
parcerias com instituicGes especializadas, sdo trabalhadas tematicas como: sexualidade responsavel,
saude mental e emocional, alimentag¢do saudavel, preven¢do de comportamentos de risco, satide sexual

e reprodutiva, dependéncias, seguranca digital e corporal, entre outros.

As acOes sdo dinamizadas por equipas multidisciplinares da prdpria escola, incluindo docentes,

técnicos/as de salde e psicologia, e, sempre que pertinente, por entidades externas, como centros de
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saude, associagOes juvenis, ONGs ou servicos de apoio a juventude. Esta cooperacdo interinstitucional
visa garantir a qualidade e a fiabilidade da informacao transmitida, refor¢cando o papel da escola como

espacgo seguro de escuta, aprendizagem e crescimento.

De igual modo, a EPT Profensino envolve as familias neste processo, reconhecendo que a
educacdo para a salde e para a sexualidade deve ser desenvolvida em estreita colaboracao entre escola
e encarregados/as de educacdo, conforme estipulado na legislagdo vigente. SGo promovidas sessGes de
esclarecimento, encontros participativos e canais de comunicacdo direta, com o intuito de construir

uma comunidade educativa coesa, sensivel e corresponsavel.

A avaliagdo das atividades de Educacgdo para a Saude e Educagdo Sexual é assegurada através
de instrumentos de monitorizacgdo e reflexdo, integrando o Plano Anual de Atividades, os Relatérios de
Autoavaliacdo e os inquéritos de satisfagcdo aplicados aos/as alunos/as. Estes dados sdo fundamentais
para o ajustamento continuo das praticas, em consonancia com os principios de qualidade definidos no

Quadro EQAVET e no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoria.

A aposta estratégica na Educacdo para a Saude e na Educacdo Sexual contribui, assim, para a
construcdo de uma escola promotora de salde, onde o saber e o cuidado se cruzam, preparando os/as

alunos/as para uma vivéncia plena, auténoma e responsavel, num mundo em constante transformagéo.
A suaimplementacdo baseia-se em documentos orientadores e programas nacionais, tais como:

e Programa Nacional de Saude Escolar (PNSE);
e Referencial de Educagdo para a Saude;
e Estratégia Nacional de Educagdo para a Cidadania;

e Projetos internos e externos em parceria com entidades da saude e da comunidade.

8.2. Objetivos principais

A equipa do Projeto de Educagdo para a Saude tem como objetivos:

e Promover a literacia em salde de toda a comunidade educativa;
e Promover e valorizar a ado¢dao de comportamentos saudaveis e a diminui¢do da incidéncia de
comportamentos de risco;

e Criar condigOes, ambientais e de servicos para uma escola promotora de salde e bem-estar;
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e Promover o sucesso escolar dos/as alunos/as e o seu crescimento saudével e equilibrado;

e Universalizar o acesso a educagdo para a saude em meio escolar;

e Promover a formagdo/informacdo qualificada em areas pertinentes, aos varios intervenientes
da comunidade educativa;

e Promover a articulacdo e cooperacdo entre os varios servicos/apoios disponibilizados pela
escola;

e Dinamizar o Gabinete de Informacdo e Apoio ao/a Aluno/a (GIAA)

8.3. Metodologia e articulagao

A operacionaliza¢do do Plano de Educacdo para a Saude (PES) na EPT Profensino assenta numa
metodologia ativa, participativa e inclusiva, adaptada aos diferentes niveis etarios e contextos
socioculturais dos/as alunos/as. Envolve toda a comunidade educativa — alunos/as, docentes, técnicos,
pais/encarregados/as de educacdo e instituicbes parceiras — numa abordagem colaborativa e

sustentada.

As acGes sdo planeadas com base em diagndsticos de necessidades de salde, sendo integradas
nos tempos letivos sempre que possivel, e articuladas com as dareas curriculares, nomeadamente
Cidadania e Desenvolvimento, Educacdo Fisica, Biologia, entre outras. As atividades incluem sessbes de
sensibilizacdo, campanhas temadticas, workshops, rastreios, momentos de debate, atividades fisicas e

desportivas, entre outras iniciativas adequadas ao contexto da escola.

O Plano organiza-se em torno dos cinco temas globais definidos pelo Referencial de Educacao

para a Saude:

e Saude Mental e Prevengdo da Violéncia — promovendo o bem-estar emocional, a empatia, a
gestdo de conflitos e a prevengdo de comportamentos agressivos;

e Educacao Alimentar — incentivando escolhas alimentares saudaveis e a literacia nutricional;

e Atividade Fisica — fomentando estilos de vida ativos e a pratica regular de exercicio fisico;

e Comportamentos Aditivos e Dependéncias — abordando a prevencdo do consumo de
substancias psicoativas, o uso excessivo de ecras e outras formas de dependéncia;

e Afetos e Educacio para a Sexualidade — desenvolvendo competéncias relacionais, emocionais

e o respeito pela diversidade, numa perspetiva de saude e cidadania.
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O Plano de Educagdo para a Saude configura-se, assim, como um instrumento estruturante na
promocado da saude e da qualidade de vida, refor¢cando o papel da escola como espaco privilegiado para
a formagdo de cidaddos/as mais saudaveis, informados/as e conscientes, capazes de fazer escolhas

responsaveis ao longo da vida.

8.4. As parcerias e servicos de apoio externo

e Equipa Local de Saude Escolar de Penafiel;

e SICAD - Servico de Intervengdo nos Comportamentos Aditivos e nas Dependéncias;
e Gabinete de Informacdo e Apoio ao/a Aluno/a;

e Camara Municipal de Penafiel;

e Programa Escola Segura (GNR de Penafiel)

e Qutras instituicdes que se revelem Uteis na concretizacdo dos temas.

e Liga Portuguesa de Luta contra o Cancro

8.5. Avaliagao

A avaliacdo do projeto é continua, baseada na observacao direta e, sempre que necessario, na
utilizacdo de questionarios. No final do ano letivo, o Conselho de Turma (CT) procede a avaliagdo do
plano de acdo da turma, no que diz respeito ao PES, integrando essa informacdo no respetivo Plano de

Turma e disponibilizando-o online.

De seguida, com base na informagdo recolhida e na avaliagdo do Plano de Atividades
desenvolvido no ambito do projeto, a equipa elabora um relatdrio final. Esta avaliagdo tem como
objetivo documentar e incentivar as boas praticas decorrentes da implementac¢do do projeto, bem como
permitir a reformulacdo das metodologias associadas as a¢des que apresentam menor impacto junto

da comunidade escolar.

Desta reflexao resulta a base para a definicdo de propostas de trabalho para o ano letivo

seguinte, assegurando a melhoria continua do Plano de Educagdo para a Saude.
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9. Parcerias estratégicas

A EPT Profensino assume como prioridade estratégica a construcdo e consolidagdo de uma rede

alargada de parceiros institucionais, econédmicos, sociais e educativos. Estas parcerias sao fundamentais

para garantir uma formacdo de qualidade, alinhada com as dinamicas do mercado de trabalho, as

necessidades da regido e os desafios da sociedade contemporanea.

A escola desenvolve e reforga parcerias com entidades que contribuem para: A empregabilidade

dos/as alunos/as; A adequacio da formacao as exigéncias profissionais e sociais; O desenvolvimento de

competéncias transversais; A promocao de projetos de inovacao e cidadania.

Entre os principais parceiros estratégicos destacam-se:

Empresas e entidades empregadoras da regido, com papel ativo na formacdo em contexto de
trabalho (FCT), estagios profissionais, visitas técnicas e definicdo de perfis de saida;

Camara Municipal de Penafiel, parceira institucional em projetos educativos, comunitarios e
de apoio logistico;

Comunidade Intermunicipal (CIM) do Tamega e Sousa, com quem se articula em iniciativas
regionais de qualificacdo, coesdo territorial e desenvolvimento econdmico;

Centros Qualifica, promovendo o reconhecimento e certificacdo de competéncias e a
aprendizagem ao longo da vida;

Agrupamentos de Escolas, facilitando a transi¢cdao entre ciclos, a orientagao vocacional e a
articulagdo pedagdgica;

Instituicdes de Ensino Superior, para fomentar o prosseguimento de estudos e partilhar
recursos e projetos conjuntos;

IPSS’s, associacOes culturais e estruturas locais, através das quais os/as alunos/as participam
em iniciativas de cidadania ativa, voluntariado, arte e desporto;

OrganizagOes nacionais e europeias, especialmente no ambito do programa Erasmus+ e

projetos de mobilidade e inovagdo educativa.

Estas parcerias sdo coordenadas de forma estratégica e participada, contribuindo para reforgar

a missdo da escola de formar profissionais qualificados, cidaddos/as ativos/as e agentes de mudanca na

sua comunidade. A manutengao e expansao desta rede serd uma prioridade no horizonte 2025-2030.

Y
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Parte Il

1. Modelo Pedagdgico - Um Paradigma Curricular Inovador e Inclusivo

A Escola Profissional e Tecnolégica Profensino (EPT Profensino) estrutura o seu modelo
pedagogico com base num paradigma curricular centrado no/a aluno/a, integrador e responsivo a
diversidade dos contextos sociais, culturais, artisticos e individuais. Este paradigma sustenta-se em
fundamentos construtivistas, humanistas e criticos, promovendo uma educacdo que valoriza o

conhecimento, a acdo, a autonomia, a criatividade e a cidadania ativa.

Reconhecendo o papel transformador das artes na formacdo integral dos/as alunos/as, a EPT
Profensino integra a educacdo pelas artes como dimensdo fundamental, potenciando o
desenvolvimento de competéncias expressivas, estéticas, sensoriais e simbdlicas. As artes sdo
encaradas como um espaco privilegiado de aprendizagem interdisciplinar, de reflexdo critica e de
participacdo cultural, contribuindo para a construcdo de identidades plurais e para a valorizacdo da

diversidade.

Neste modelo, a escola afirma-se como um espaco de experimentacdo e inovacao pedagdgica,
em que os saberes académicos, técnicos e artisticos dialogam entre si, promovendo experiéncias
educativas significativas que articulam razdo, sensibilidade e intervencao social. Desta forma, a EPT
Profensino concretiza a sua missdo educativa alinhada com o Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade
Obrigatdria, com os principios da UNESCO, e com os valores europeus de inclusao, criatividade,

empregabilidade e cidadania democratica.

Compreendendo a crescente heterogeneidade dos/as alunos/as e os desafios contemporaneos
da educacgado, a EPT Profensino adota um modelo de gestao curricular flexivel, inclusivo e centrado na
valorizagdo das trajetdrias individuais de aprendizagem. Este modelo reflete uma abordagem
pedagdgica inovadora, que privilegia a diferencia¢gdo pedagdgica, a autonomia profissional docente e a
articulagdo entre saberes, em consonancia com os principios estabelecidos no Perfil dos Alunos a Saida

da Escolaridade Obrigatdria e nas orientagées da UNESCO para uma educacdo transformadora.

A gestdo flexivel do curriculo na EPT Profensino assenta, assim, em trés pilares fundamentais:
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e Adequacdo de conteudos e metodologias as especificidades dos/as alunos/as e a realidade
sociocultural da comunidade educativa, assegurando a equidade e a inclusdo como eixos
estruturantes da pratica pedagodgica;

e Atribuicdo de maior autonomia pedagdgica aos/as professores/as e as equipas educativas,
incentivando a experimentacdo, a inovacdo e o desenvolvimento de respostas educativas
contextualizadas e significativas;

e Promocgdo da interdisciplinaridade, do trabalho de projeto e da participacdo ativa dos/as
alunos/as, reforcando o seu papel enquanto sujeitos do processo educativo, capazes de

mobilizar conhecimentos, competéncias e atitudes em contextos reais e complexos.

Este modelo permite a EPT Profensino articular os saberes cientificos, técnicos, humanos e
artisticos, favorecendo aprendizagens integradas, criticas e criativas, e contribuindo para a formacao de

cidaddos/as informados/as, participativos/as e preparados/as para os desafios do século XXI.

2. A Estrutura Modular e a Aprendizagem Significativa

A EPT Profensino reconhece na organizacdo modular do curriculo, caracteristica distintiva do
ensino profissional, uma oportunidade estratégica para promover aprendizagens significativas,
contextualizadas e centradas nos/as alunos/as. Esta estrutura modular permite uma gestdo flexivel dos
tempos e conteudos, adaptando-se aos ritmos individuais de aprendizagem e aos projetos de vida de

cada aluno/a, favorecendo percursos formativos personalizados e inclusivos.

Cada médulo é concebido como uma unidade integrada de conhecimento, articulada com o
plano formativo global e com as dimensdes pessoal, social e profissional do desenvolvimento dos/as
alunos/as. A modularidade ndo &, assim, pensada como fragmenta¢do, mas como possibilidade de
integracdo e transversalidade, permitindo construir ligagGes entre disciplinas, contextos e experiéncias,

e respondendo aos desafios contemporaneos de uma formacao holistica.

Neste enquadramento, a EPT Profensino privilegia o recurso a metodologias ativas e
diferenciadas, como o ensino por projeto, a resolu¢cdo de problemas, o trabalho colaborativo, a
aprendizagem baseada na pratica e a educagdo pelas artes. Estas metodologias fomentam a
experimentacgdo, a autonomia, a criatividade e o pensamento critico, promovendo um ambiente de

aprendizagem dinamico, cooperativo e desafiador.
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A aposta no “aprender fazendo”, na ligacdo entre o saber e o saber-fazer, e na valorizacdo das
expressOes artisticas e criativas contribui para a construcdo de percursos educativos mais ricos,
diversificados e transformadores, nos quais os/as alunos/as se reconhecem como protagonistas

ativos/as da sua formacdo e da transformacdo social.

3. O Papel do/a Professor/a e a Centralidade do/a Aluno/a

Na EPT Profensino, o/a professor/a é concebido/a como um/a gestor/a do processo educativo,
desempenhando um papel de mediagdo critica entre o conhecimento, o/a aluno/a e os diversos
contextos sociais e culturais em que este/a se insere. A sua atuac¢do vai além da mera transmissdo de
conteudos, envolvendo-se ativamente na planificacdo, implementa¢do e avaliacdo de estratégias
pedagdgicas diversificadas, que promovam a autonomia, a autorregulacdo da aprendizagem e o

desenvolvimento integral dos/as alunos/as.

A docéncia é entendida como uma pratica colaborativa e reflexiva, assente no trabalho em
equipa interdisciplinar, na partilha de saberes e experiéncias e no aperfeicoamento continuo, em linha
com os principios do Quadro EQAVET e com a perspetiva da melhoria sustentada da qualidade educativa

(ANQEP, 2021; Fullan, 2020).

Por sua vez, o/a aluno/a ocupa o centro do processo educativo, sendo reconhecido/a como
um/a agente ativo/a e coautor/a da sua formacdo. A escola valoriza a sua individualidade, interesses,
ritmos, motivacGes e projetos de vida, promovendo uma educacdo diferenciada e inclusiva que respeita
as singularidades de cada percurso e incentiva o envolvimento responsdvel na construcdo do

conhecimento e na tomada de decisdes.

Neste paradigma pedagdgico centrado no sujeito, a EPT Profensino cria as condi¢des para o
desenvolvimento das competéncias pessoais, sociais, cognitivas, técnicas e éticas, essenciais a cidadania
ativa, a empregabilidade e a realizagdo pessoal e profissional dos/as alunos/as, preparando-os/as para
atuar de forma critica e interventiva num mundo em constante transformacao (Perfil dos Alunos a Saida

da Escolaridade Obrigatdria, 2017; UNESCO, 2021).
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4. A Integracgao das Tecnologias da Informag¢ao e Comunicagao

Na EPT Profensino, as Tecnologias da Informagdao e Comunicagao (TIC) assumem um papel
transversal, integrador e estratégico, alinhado com os desafios da era digital e com os principios de
inovagdo pedagodgica e inclusdao educativa. Para além de constituirem uma disciplina com carga horaria
prépria, as TIC estdo presentes em todas as areas do curriculo, enquanto ferramentas de mediacao da

aprendizagem, criacdo, expressao e comunicacao.

A abordagem pedagdgica adotada valoriza o desenvolvimento da literacia digital critica,
entendida ndo apenas como competéncia técnica, mas como a capacidade de utilizar, avaliar e produzir
informacao digital de forma ética, segura, responsavel e criativa. Assim, sdo promovidas competéncias
essenciais ao perfil do/a aluno/a do século XXI, como a autonomia na pesquisa, o tratamento e analise
da informacdo, a comunicacdo multimodal, o pensamento computacional, o trabalho colaborativo em

ambientes virtuais e a consciéncia da pegada digital.

As TIC sdo, ainda, instrumentos privilegiados na promoc¢ao da cidadania ativa e do exercicio da
democracia digital, incentivando os/as alunos/as a participarem em projetos colaborativos, redes de
partilha e iniciativas de intervencao civica, em linha com os valores promovidos pela Rede de Escolas

Associadas da UNESCO e os principios da Educagao para a Cidadania Global (UNESCO, 2021).

Ao integrar as tecnologias de forma critica e pedagdgica no quotidiano escolar, a EPT Profensino
responde as exigéncias de uma sociedade digital em permanente transformagdo, fortalecendo a
empregabilidade e preparando os/as seus/suas alunos/as para contextos profissionais cada vez mais

tecnoldgicos, interconectados e globalizados.

5. Cidadania e Desenvolvimento: Formacgao para a Vida

Na EPT Profensino, a componente de Cidadania e Desenvolvimento é reconhecida como um
eixo estruturante da formacdo integral e humanista dos/as alunos/as, em sintonia com o Perfil dos
Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria (Ministério da Educagdo, 2017) e com os principios

orientadores da Rede de Escolas Associadas da UNESCO, da qual a escola faz parte.

A suaimplementacdo decorre de forma interdisciplinar e transversal, envolvendo todas as areas
curriculares e promovendo uma articulagdo coerente entre os contetdos programaticos e os desafios

sociais contemporaneos. Desta forma, sdo desenvolvidos projetos pedagdgicos integradores que
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abordam tematicas como os direitos humanos, igualdade de género, educacdo ambiental,
interculturalidade, saude e desenvolvimento sustentavel, reforcando o compromisso da escola com

uma educacdo para a cidadania ativa, critica e responsavel.

A operacionalizacdo desta componente implica o envolvimento das equipas pedagdgicas e a
colaboragao com a comunidade local, organiza¢des da sociedade civil, autarquias e entidades parceiras,
assegurando uma abordagem situada e contextualizada. S3o privilegiadas metodologias participativas,
como o ensino por projeto, o debate estruturado, as campanhas de sensibilizacdo e as acgles

comunitarias, que potenciam a participagdo dos/as alunos/as na vida da escola e da sociedade.

Ao integrar a Cidadania e Desenvolvimento no quotidiano escolar, a EPT Profensino forma
cidaddos/as conscientes, solidarios/as e intervenientes, capacitados/as para agir localmente e pensar

globalmente, contribuindo para uma sociedade mais justa, equitativa e democratica.

6. Autonomia, Flexibilidade e Contextualizagao

A EPT Profensino valoriza e pratica uma gestdo pedagogica baseada na autonomia e na
flexibilidade curricular, respeitando o quadro normativo em vigor. Procuramos ajustar a organizacdo do
tempo, dos espacos, das metodologias e das estratégias de avaliacdo as necessidades concretas dos/as

alunos/as e da comunidade educativa.

Acreditamos que a adequacdo do curriculo ao territério e as especificidades dos/as nossos/as
alunos/as é uma condicdo essencial para o sucesso educativo, a inclusdo e o desenvolvimento de
competéncias relevantes para o século XXI. Ao nivel da comunidade, a EPT Profensino promove uma
cidadania ativa e interventiva através do envolvimento em parcerias locais, projetos interinstitucionais

e ac¢oes de intervencgao social, que reforcam os lagos entre a escola e o territdrio. Esta dindmica inclui:

e Mapeamento Anual das Necessidades Locais, realizado em articulagdo com empresas, IPSS e
demais parceiros locais, com o objetivo de identificar necessidades de qualificacdo, perfis
profissionais emergentes e desafios sociais. Este levantamento integra-se no SANQ (Sistema
de Antecipac¢do de Necessidades de Qualificagdo) e culmina num relatério interno que orienta
o0 ajustamento da oferta formativa e o desenvolvimento de projetos escolares alinhados com
o contexto real;

e Projetos Integradores Ligados ao Territério, com uma forte componente interdisciplinar e
aplicagdo pratica, como: reparacdo e manutencdo de equipamentos; desenvolvimento de
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comunicacdo digital para empresas e associa¢des locais; acdes de bem-estar e estética na
comunidade; projetos de inovagao social e sustentabilidade. Todos estes projetos sdo
desenvolvidos com parcerias efetivas com entidades locais, garantindo a sua relevancia e
impacto;

e Flexibilizacdo Curricular com Integracdo de Temas Locais, permitindo a adaptacdo dos
conteldos programaticos para incluir estudos de caso regionais, projetos centrados no
contexto socioecondmico local e temas emergentes como inovagdo empresarial,
sustentabilidade e multiculturalidade;

e Avaliacdo do Impacto Local, assegurada por um sistema de monitorizacao continua que avalia
os efeitos dos projetos no territdrio, a satisfacdo dos parceiros e alunos/as, e permite o
ajustamento regular do curriculo com base nos resultados obtidos;

e Integragdo com os Planos Anuais de Atividades e de Cidadania, garantindo que todos os
projetos desenvolvidos estejam articulados com o Plano de Educacdo para a Cidadania,
reforcando o sentido de pertenca, a participacdo ativa dos/as alunos/as e a sua preparacdo

para uma cidadania informada, responsdavel e transformadora no plano local.

7. Transformagao Digital e Inovagao Educativa

No contexto da transicdo digital em curso a nivel nacional e europeu — enquadrada pelas
diretrizes do Plano de Ac¢do para a Educagdo Digital (2021-2027) da Comissdo Europeia e pela Estratégia
Nacional para a Digitalizagdo da Educagdo — a EPT Profensino assume um compromisso estratégico com

a inovagdo educativa e a inclusdo digital.

A escola reconhece que a digitalizacdo do ensino ndo se resume ao uso de tecnologias, mas
exige uma transformacgao profunda das praticas pedagdgicas, dos modelos de organizagdo curricular e
das formas de aprender, ensinar e avaliar. Neste sentido, a EPT Profensino aposta na integragao
pedagogica de tecnologias emergentes (como ambientes virtuais de aprendizagem, recursos
multimédia, inteligéncia artificial, simulagdo digital ou ferramentas colaborativas), promovendo

metodologias centradas no/a aluno/a, personalizadas e adaptativas.
Este eixo estratégico visa:

e Reforcar a equidade e a inclusdo digital, assegurando que todos/as os/as alunos/as tém acesso

a dispositivos, conectividade e competéncias digitais essenciais;
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Promover a literacia digital critica, desenvolvendo capacidades de uso seguro, ético e
responsdvel da tecnologia;

Estimular a criatividade, a autonomia, o pensamento computacional e a resolugdo de
problemas complexos, competéncias-chave no século XXI;

Capacitar os/as docentes para o uso pedagogico das TIC, através de formacdo continua e
partilha de boas praticas;

Potenciar a aprendizagem hibrida e em rede, fomentando a ligacdo entre o espaco escolar, o

contexto empresarial e as dindmicas internacionais.

A EPT Profensino entende, assim, a transicao digital como uma oportunidade para renovar a

escola, democratizar o acesso ao conhecimento, diversificar os percursos formativos e preparar os/as

alunos/as para a cidadania e empregabilidade num mundo cada vez mais tecnoldgico, interligado e

dindmico.

8. Avaliagao Formativa e Reflexiva

A avaliagdo na EPT Profensino assume um papel pedagdgico, regulador e inclusivo, constituindo-

se como um elemento central do processo de ensino-aprendizagem. Inserida numa perspetiva

formativa e reflexiva, ela visa informar, orientar e promover o desenvolvimento integral dos/as

alunos/as, alinhando-se com os principios definidos no Perfil dos Alunos & Saida da Escolaridade

Obrigatdria (Ministério da Educagdo, 2017) e com as orientagdes do Quadro EQAVET (ANQEP, 2021).

A abordagem da avaliagdo na escola:

Y

DG.003.02

E continua, sistematica e diversificada, articulando momentos diagnésticos, formativos e
sumativos;

Valoriza o processo, e ndo apenas o produto, privilegiando a observacdo direta, os portefélios,
os diarios de bordo, os projetos, a auto e heteroavaliagao;

Fomenta a autorregulacdo da aprendizagem, envolvendo ativamente os/as alunos/as na
definicdo de metas e na analise do seu percurso;

Promove o feedback construtivo, enquanto ferramenta para a melhoria continua, com
impacto direto nas decisdes pedagdgicas;

Articula-se com os diferentes dominios de competéncias, abrangendo saberes, saber-fazer e

saber-ser, de forma integrada e contextualizada.
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Os critérios e instrumentos de avaliacdo sdo definidos em sede de Conselho Pedagdgico e
ajustados as especificidades de cada curso e componente de formacao. A Prova de Aptiddo Profissional
(PAP) e a Prova de Avaliacdo Final (PAF) sdo momentos culminantes de avaliacdo integradora,
permitindo aos/as alunos/as demonstrarem as competéncias adquiridas num contexto real e

significativo.

Assim, a avaliagdo na EPT Profensino deixa de ser apenas um mecanismo de certificacao, para
se afirmar como um dispositivo de aprendizagem, de motivacdo e de desenvolvimento pessoal e

profissional, coerente com os valores de uma escola inclusiva, inovadora e centrada nos seus alunos/as.

Missao, cultura, visao e valores da escola
Missao

A EPT Profensino tem como missdo proporcionar uma formacdo profissional e tecnoldgica de
exceléncia, preparando cidaddos/as qualificados/as para os desafios do mercado de trabalho
contemporaneo e para a transicdo digital, promovendo a inclusdao, o desenvolvimento sustentavel, o

empreendedorismo e a inovagao.
Visao

Ser reconhecida como uma escola de referéncia na formacao profissional, destacando-se pela inovacao
pedagdgica, pela integracdo de tecnologias emergentes e pela contribuicdo significativa para o

desenvolvimento socioeconémico da regido do Tamega e Sousa.
Cultura

A cultura da EPT Profensino baseia-se no respeito, na diversidade e na valorizacdo de cada individuo,
promovendo um ambiente inclusivo e colaborativo que favorega o crescimento pessoal, académico e

profissional de todos/as os/as envolvidos/as no processo educativo.
Valores

Responsabilidade e integridade — Respeitar-se a si mesmo/a e aos/as outros/as; saber agir eticamente,
consciente da obrigacdo de responder pelas prdprias a¢des; ponderar as agdes prdprias e alheias em

fungdo do bem comum.
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Exceléncia e exigéncia — Aspirar ao trabalho bem feito, ao rigor e a superacdo; ser perseverante perante
as dificuldades; ter consciéncia de si e dos/as outros/as; ter sensibilidade e ser solidario/a para com

os/as outros/as.

Curiosidade, reflexao e inovagdao — Querer aprender mais; desenvolver o pensamento reflexivo, critico

e criativo; procurar novas solugdes e aplicagdes.

Cidadania e participacao — Demonstrar respeito pela diversidade humana e cultural e agir de acordo
com os principios dos direitos humanos; negociar a solucao de conflitos em prol da solidariedade e da

sustentabilidade ecoldgica; ser interventivo/a, tomando a iniciativa e sendo empreendedor/a.

Liberdade — Manifestar a autonomia pessoal centrada nos direitos humanos, na democracia, na

cidadania, na equidade, no respeito mutuo, na livre escolha e no bem comum.

Sistema de Garantia da Qualidade

Desde 2019, a Escola Profissional e Tecnoldgica Profensino tem vindo a implementar um
Sistema de Garantia da Qualidade alinhado com o Quadro Europeu de Garantia da Qualidade para a
Educacdo e Formacdo Profissionais (EQAVET). Esta opcdo estratégica traduz o compromisso da
instituicdo com a promogao de uma cultura de melhoria continua, centrada na exceléncia dos processos
formativos e na valorizagdo das aprendizagens significativas. O alinhamento com o modelo EQAVET
permite a EPT Profensino assegurar elevados padrdes de qualidade nos servigos educativos prestados,
reforcando simultaneamente a confianga da comunidade educativa e das entidades parceiras na
pertinéncia e relevancia social da sua oferta formativa. Esta abordagem integra-se plenamente na
filosofia europeista da escola, promovendo a empregabilidade, a cidadania ativa e a internacionalizacao,

pilares fundamentais de uma educagao profissional de qualidade, inclusiva e transformadora.
A adesdo ao referencial EQAVET tem como principais finalidades:

e Tornar a EPT Profensino mais atrativa para os/as alunos/as e respetivos/as encarregados/as
de educacao;

e Reforgar a credibilidade da instituicao enquanto entidade formadora de exceléncia;

e Estimular a participagao ativa de empregadores nos processos de qualidade da formacao;

e Aumentar a visibilidade e reconhecimento da EPT Profensino junto da comunidade.

ESCOLA CERTIFICADA COM O SELO DE & Gga PESSOAS PORT £ Cofinanciado pela
/GARAI\'HA DA QUAL\DADE - AL ‘, UniZo E P
Na EnuicAcko £ FormaciS prorissiona. M EQAVET o) 2030 & o nido Europeia
Os Fundos Europeus mais proximos de si

DG.003.02 Pagina 63 | 77



) - _ #9¥ REPUBLICA
k gptpg Escola Profissional e Tecnoldgica A PORTUGUESA

FROFEMSING EDUCACAO, CIENCIA
EINOVACAO

Neste contexto, o alinhamento com o EQAVET persegue objetivos concretos, nomeadamente:

e Fomentar uma cultura interna de avaliagao e melhoria permanente da qualidade;

e Assegurar a coeréncia entre a politica de qualidade e os objetivos estratégicos da escola;

e Implementar procedimentos e praticas alinhadas com os principios do quadro EQAVET,
incluindo o ciclo da qualidade (planeamento, implementacéo, avaliacdo e revisdo), critérios e
descritores de qualidade;

e Sistematizar a recolha e andlise de dados, promovendo uma gestdo informada e eficaz;

e Obter e manter o Selo EQAVET, certificando que o sistema de qualidade da EPT Profensino

estd em conformidade com os padrdes europeus.

O Sistema de Garantia da Qualidade da EPT Profensino assenta em documentos estruturantes
como o Projeto Educativo e o Plano de Atividades, articulando-se de forma integrada com o Sistema de
Autoavaliacdo institucional. Em conjunto, estes instrumentos definem metas, indicadores e objetivos
estratégicos a alcancar anualmente, funcionando como guia orientador do desenvolvimento
organizacional e pedagdgico da escola. Reconhecendo a relevancia da avaliagdo interna como motor de
melhoria continua, a EPT Profensino investe na implementacdo de mecanismos regulares de
monitorizag¢do da qualidade pedagdgica, abrangendo dimensdes como a pratica letiva, os processos de
avaliacdo das aprendizagens, a eficacia dos servicos de apoio e os resultados escolares. Esta abordagem
sistematica permite ndo sé a otimizacdo do funcionamento global da escola, como também a
disponibilizacdo de informagdo relevante e transparente a comunidade educativa, incluindo estudantes,

familias, entidades empregadoras e outros parceiros locais, nacionais e internacionais.

No dia 14 de setembro de 2020, a EPT Profensino foi distinguida com 0 1.2 Selo de Conformidade
EQAVET, com validade de trés anos, reconhecendo formalmente o alinhamento do seu sistema de
qualidade com o Quadro Europeu de Garantia da Qualidade para a Educagao e Formagao Profissionais.
A 22 de dezembro de 2023, esta certificagdo foi renovada, tendo sido atribuido a escola o 2.2 Selo de
Conformidade EQAVET, igualmente com validade trienal. Estas distingdes constituem um
reconhecimento externo do compromisso institucional da EPT Profensino com a qualidade, a exceléncia

formativa e a consolidagdo de uma cultura de responsabilidade, participa¢do e inovagao educativa.
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Indicadores da Escola (4 obrigatorios historico)

Curso Profissional Técnico/a de Eletréonica, Automagdo e Computadores

INDICADOR

CICLO 2016-2019

Indicador 4a — Taxa de Conclusdo
dos Cursos

Taxa de Conclusdo no Tempo Previsto: 39,5%

Taxa de Conclusdo Apds o Tempo Previsto: 0%

Taxa de Desisténcias: 55,3%

Taxa de Ndo Aprovagdo: 5,3%

Indicador 5a — Taxa de Colocagdo dos
Diplomados

Taxa de diplomados empregados: 66,7%

Taxa de diplomados a procura de emprego: 26,7%

Taxa de diplomados Trabalhadores por conta prépria: 0%

Taxa de diplomados a frequentar estagios profissionais: 0%

Taxa de diplomados no mercado de trabalho: 93,3%

Taxa de diplomados a frequentar formagdo de nivel Pés Secundério: 0%

Taxa de diplomados a frequentar o ensino superior: 0%

Taxa total de diplomados em prosseguimento de estudos: 0%

Taxa de diplomados em Outras Situagdes: 0%

Taxa de diplomados em Situagdo Desconhecida: 6,7%

Indicador 6a — Taxa de Diplomados
a exercer Profiss6es Relacionadas
com o Curso

Taxa de diplomados a exercer profissdes relacionadas com o curso/AEF: 50,0%

Taxa de diplomados a exercer profissdes ndo relacionadas com o curso/AEF: 50,0%

Indicador 6b3 — Grau de
Satisfagcao dos
Empregadores

Taxa de diplomados empregados avaliados pelos empregadores: 100,0%

Taxa global de satisfagdo dos empregadores: 100,0%

Média global de satisfagdo dos empregadores: 3,4 em 4

Tabela 3 Resultados do ciclo formativo 2016-2019 - Indicadores EQAVET

Curso Profissional Técnico/a de Eletrénica, Automacgio e Computadores e Técnico/a de Instala¢des Elétricas

INDICADOR CICLO 2017-2020
Taxa de Conclusdo no Tempo Previsto: 47,10%
Indicador 4a - Taxa de Taxa de Conclusdo Ap6s o Tempo Previsto: 0%

Conclusdo dos Cursos

Taxa de Desisténcias: 52,9%

Taxa de Ndo Aprovagdo: 0%

Indicador 5a — Taxa de Colocagao
dos Diplomados

Taxa de diplomados empregados: 87,5%

Taxa de diplomados a procura de emprego: 12,5%

Taxa de diplomados Trabalhadores por conta préopria: 0%

Taxa de diplomados a frequentar estagios profissionais: 0%

Taxa de diplomados no mercado de trabalho: 100%

Taxa de diplomados a frequentar formagdo de nivel Pés Secundario: 0%

Taxa de diplomados a frequentar o ensino superior: 0%

Taxa total de diplomados em prosseguimento de estudos: 0%

Taxa de diplomados em Outras Situagdes: 0%

Taxa de diplomados em Situagdo Desconhecida: 0%

Indicador 6a - Taxa de Taxa de diplomados a exercer profissdes relacionadas com o curso/AEF: 35,7%
Diplomados a exercer

ProfissGes Relacionadas Taxa de diplomados a exercer profissdes nao relacionadas com o curso/AEF: 64,3%
com o Curso

Indicador 6b3 — Grau de Taxa de diplomados empregados avaliados pelos empregadores: 100,0%
Satisfacdo dos Taxa global de satisfagdo dos empregadores: 100,0%

Empregadores

Média global de satisfagdo dos empregadores: 3,6 em 4
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Curso Profissional Técnico/a de Eletrénica, Automacdo e Computadores e Técnico/a em Animagdo de Turismo

INDICADOR CICLO 2018-2021
Taxa de Conclusdo no Tempo Previsto: 53,5%
Indicador 4a - Taxa de Taxa de Conclusdo Apés o Tempo Previsto: 0%
Conclusio dos Cursos Taxa de Desisténcias: 44,2%

Taxa de Ndo Aprovagdo: 2,3%

Taxa de diplomados empregados: 30,4%

Taxa de diplomados a procura de emprego: 52,2%

Taxa de diplomados Trabalhadores por conta prépria: 0%

. . Taxa de diplomados a frequentar estagios profissionais: 0%
Indicador 5a — Taxa de Colocagao

dos Diplomados Taxa de diplomados no mercado de trabalho: 82,6%

Taxa de diplomados a frequentar formagdo de nivel Pés Secundario: 0%

Taxa de diplomados a frequentar o ensino superior: 0%

Taxa total de diplomados em prosseguimento de estudos: 0%

Taxa de diplomados em Outras Situagdes: 17,4%

Taxa de diplomados em Situagdo Desconhecida: 0%

Indicador 6a - Taxa de Taxa de diplomados a exercer profissdes relacionadas com o curso/AEF: 57,1%
Diplomados a exercer

Profissdes Relacionadas Taxa de diplomados a exercer profissdes ndo relacionadas com o curso/AEF: 42,9%
com o Curso

Indicador 6b3 — Grau de Taxa de diplomados empregados avaliados pelos empregadores: 100,0%
Satisfacdo dos

Taxa global de satisfagdo dos empregadores: 100,0%
Empregadores

Média global de satisfagdo dos empregadores: 3,6 em 4

Tabela 5 Resultados do ciclo formativo 2018-2021 - Indicadores EQAVET

Curso Profissional Técnico/a de Massagem de Estética e Bem-Estar e Técnico/a de Mecatrénica Automével

INDICADOR CICLO 2019-2022
Taxa de Conclusdo no Tempo Previsto: 49,25%
Indicador 4a - Taxa de Taxa de Conclusdo Apds o Tempo Previsto: 0%
Conclusio dos Cursos Taxa de Desisténcias: 50,75%

Taxa de Ndo Aprovacdo: 0%

Taxa de diplomados empregados: 54,55%

Taxa de diplomados a procura de emprego: 24,24%

Taxa de diplomados Trabalhadores por conta prépria: 3,03%

Taxa de diplomados a frequentar estagios profissionais: 3,03%

Indicador 5a — Taxa de Colocacao Taxa de diplomados no mercado de trabalho: 84,85%

dos Diplomados Taxa de diplomados a frequentar formag&o de nivel P6s Secundario: 0%

Taxa de diplomados a frequentar o ensino superior: 3,03%

Taxa total de diplomados em prosseguimento de estudos: 3,03%

Taxa de diplomados em Outras Situagdes: 9,09%

Taxa de diplomados em Situagdo Desconhecida: 3,03%

Indicador 6a - Taxa de Taxa de diplomados a exercer profissdes relacionadas com o curso/AEF: 50%
Diplomados a exercer

Profissdes Relacionadas Taxa de diplomados a exercer profissdes ndo relacionadas com o curso/AEF: 50%
com o Curso

Indicador 6b3 — Grau de Taxa de diplomados empregados avaliados pelos empregadores: 100,0%
Satisfagdo dos Taxa global de satisfacdo dos empregadores: 100,0%

Empregadores Média global de satisfagdo dos empregadores: 3,6 em 4

Tabela 6 Resultados do ciclo formativo 2019-2022 - Indicadores EQAVET
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Curso Profissional de Esteticista e Técnico/a de Mecatrénica Automével

INDICADOR CICLO 2020-2023
Taxa de Conclusdo no Tempo Previsto: 76,0%
Indicador 4a - Taxa de Taxa de Conclusdo Apos o Tempo Previsto: 0%
Conclus3o dos Cursos Taxa de Desisténcias: 24,0%

Taxa de N3o Aprovagdo: 0%

Taxa de diplomados empregados: 63,2%

Taxa de diplomados a procura de emprego: 21,1%

Taxa de diplomados Trabalhadores por conta prépria: 0%

Indicador 5a — Taxa de Colocagdo Taxa de diplomados a frequentar estdgios profissionais: 2,06%

dos Diplomados Taxa de diplomados no mercado de trabalho: 86,8%

Taxa de diplomados a frequentar formagdo de nivel Pés Secundario: 2,6%

Taxa de diplomados a frequentar o ensino superior: 2,6%

Taxa total de diplomados em prosseguimento de estudos: 2,6%

Taxa de diplomados em Outras Situagdes: 10,5%

Taxa de diplomados em Situagdo Desconhecida: 0%

Indicador 6a - Taxa de Taxa de diplomados a exercer profissdes relacionadas com o curso/AEF: 79,2%
Diplomados a exercer

Profissdes Relacionadas Taxa de diplomados a exercer profissdes ndo relacionadas com o curso/AEF: 20,8%
com o Curso

Indicador 6b3 — Grau de Taxa de diplomados empregados avaliados pelos empregadores: 100,0%
Satisfagdao dos

Taxa global de satisfagdo dos empregadores: 100,0%
Empregadores

Média global de satisfagdo dos empregadores: 3,5 em 4

Tabela 7 Resultados do ciclo formativo 2020-2023 - Indicadores EQAVET
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Parte Ill

1. Diagnostico estratégico (analise SWOT)

Nos proximos anos a EPT Profensino enfrenta um conjunto de desafios e oportunidades,

derivadas das caracteristicas da instituicdo e da regido do Tamega e Sousa. A andlise SWOT abaixo

reflete os principais pontos estratégicos a considerar:

Pontos Fortes:

Oferta formativa diversificada, com cursos alinhados as tendéncias do mercado, como
Comunicacado e Servico Digital, Mecatrénica Automodvel, Estética e Massagem de Estética e
Bem-Estar;

Localizacdo estratégica do concelho de Penafiel, com fécil acesso aos demais municipios da
CIM do Tamega e Sousa;

Parcerias sdlidas com empresas locais e regionais, garantindo formacdo pratica e
oportunidades de empregabilidade;

Colaboracdo ativa com a Camara Municipal de Penafiel em projetos educativos e
comunitarios;

Corpo docente qualificado, com experiéncia pratica e formagdo continua em tecnologias
emergentes;

Forte enfoque na inclusdo social e no suporte a alunos/as provenientes de contextos
socioecondmicos desafiadores;

Participagdo em programas internacionais, como Erasmus+ e Etwinning, promovendo
mobilidade e experiéncias transnacionais;

Alto nivel de satisfagdo dos empregadores;

Elevada taxa de diplomados/as empregados/as.

Fraquezas:

Dependéncia significativa de recursos financeiros externos para manter e expandir
infraestruturas e tecnologias educacionais;

Taxas de abandono escolar ainda elevadas em alguns cursos, refletindo desafios na reten¢ao

de alunos/as;

Necessidade de maior visibilidade e promogao da escola na regido para atrair mais estudantes;

' e Cyoeane < % & PESSOAS ‘, RIUC Cofinanciado pela
/-.w.i,uc,\;ao‘.mmkwm.mm. A eqaver 9 2030 = 1 2030 Unido Europeia

DG.003.02

Os Fundos Europeus mais proximos de si

Pagina 68 | 77



) ) o _ #9¥ REPUBLICA
t gPtPg Escola Profissionale Tecnoldgica A PORTUGUESA
PROFEMEING EDUCACAO, CIENCIA
EINOVACAO

e LimitacGes em espacos fisicos que exigem melhorias continuas para acompanhar o
crescimento da populagao estudantil;

¢ Insuficiéncia de transporte publico eficiente na regido, dificultando o acesso de alunos/as de
areas mais remotas;

e Taxas elevadas de desisténcia nos ciclos formativos anteriores;

e Baixa correlagao entre curso e profissdao em ciclos formativos anteriores;

e Baixo prosseguimento de estudos.
Oportunidades:

e Crescimento do setor tecnoldgico e digital na regido, criando necessidade de profissionais
qualificados/as;

e Forte aposta na formagdo continua para adultos/as e trabalhadores/as, atendendo a
necessidade de requalificagdo profissional na regido;

e Fortalecimento das redes de cooperacdo regional através da CIM do Tamega e Sousa, criando
novas oportunidades de desenvolvimento conjunto;

e Maior integracdo com o tecido empresarial, promovendo parcerias em areas de inovacao e
sustentabilidade;

e Apoios financeiros europeus para a transicao digital e projetos educacionais inclusivos;

e Melhoria progressiva na taxa de conclusdo e colocagdo;

e Cursos com alinhamento com o mercado de trabalho;

e Dados EQAVET como base para reforcar candidaturas a fundos;
Ameacgas:

e Diminuicdo progressiva da populacdo jovem na regido, resultando em menor ndmero de
potenciais alunos/as;

e Concorréncia de outras instituicdes de ensino profissional;

e Instabilidade econdmica e social, que pode afetar a adesdo de alunos/as a cursos com duracgdo
mais longa;

e Ritmo acelerado de mudancgas tecnoldgicas, exigindo adaptagdes constantes da oferta
formativa;

e Dependéncia de politicas publicas e financiamentos para garantir a sustentabilidade de alguns

projetos e iniciativas;
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e Volatilidade no sucesso escolar pode afetar reputacdo institucional;

e Desajustes entre formacgdo e mercado de trabalho.

Em suma, com base nesta analise SWOT, a EPT Profensino deve priorizar estratégias de inovagao
e inclusdo, fortalecer as parcerias regionais e internacionais e focar no aumento da satisfacdo dos/as

alunos/as, garantindo sua relevancia e impacto na comunidade local e regional nos préximos anos.

2. Objetivos estratégicos, as a¢oes, indicadores e metas

Plano de Agao Estratégico — Modelo de Exceléncia (2025-2030)

Eixo Estratégico Objetivo Agdes Prioritarias Indicadores Metas Responsaveis Prazo
Estratégico
1. Sucesso Escolare | Aumentar a taxa - Capacitar docentes - Taxa de conclusdo - 270% taxa de Diregdo 2025-2030
Qualidade de conclusdo dos | em avaliagdo (EQAVET 4a) conclusdo Pedagodgica
Pedagodgica cursos para formativa e feedback - Média FCT - 216 valores média Conselhos de
270% até 2030 eficaz - Média PAP FCT Turma

- Implementar planos

individuais de

acompanhamento ->15,5 valores média

PAP

Reduzir o Reduzir o Monitorizar Taxa de desisténcia Taxa de desisténcia < Diregdo 2025-2030
absentismo e o absentismo e o assiduidade 3,15 Pedagogica

abandono escolar

abandono
escolar,
promovendo a
permanéncia,
motivagdo e
vinculo dos/as
alunos/as a

escola.

semanalmente com

alertas automaticos;

Realizar contacto com
familias em casos

criticos;

Criar projetos
motivacionais (ex.
tutorias, clubes,

mentorias, estagios);

Implementar sistema
de reconhecimento
positivo por

assiduidade.

Taxa de absentismo

Taxa de absentismo

<10%

Diretores/as de

Turma

SPO
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2. Empregabilidade Garantir 285% de | - Intensificar o apoio - Taxa de - 275% alunos/as SPO 2025-2030
e Prosseguimento insercdo ao projeto Carreira empregabilidade com colocagdo ou Coord. Curso
de Estudos profissional ou dos/as alunos/as - N2 de alunos/as estudo Empregadores
ensino superior no ensino superior
apos concluséo - Realizar coaching - N@ de parcerias - 420 parcerias
vocacional e porarea formais
profissional profissional
- Estabelecer
parcerias com 20
empresas
3. Digitalizagdo e Integrar - Formar todos/as - % docentes com - 100% docentes Equipa Inovagdo 2025-2028
Inovagdo Educativa metodologias os/as docentes em formagao digital formados Servigos Técnicos
ativas e tecnologias - N2 projetos com - 1 projeto digital por
tecnologia em educativas uso de TIC turma/ano
100% das turmas
até 2028 . -
- Criar um laboratério
maker
- Promover projetos
interdisciplinares com
TIC
4. Inclusdo e Garantir apoio - Reforgar EMAEI com | - Taxa de execugdo - 295% dos planos EMAEI Anual
Equidade personalizado a plano trimestral de do plano trimestral executados no tempo | SPO
100% dos/as atuacdo de atuagdo previsto Diretores/as de
alunos/as Turma
sinalizados/as "
- Intensificar a rede - % de alunos/as - > 60% taxa de
de apoio psicossocial com melhoria do sucesso de
comportamentoou | comportamento e
assiduidade apds assiduidade
intervengao
5. Qualificagdo de Aumentar - Expandir agdes de - N2 de adultos/as - 2150 Coordenagdo CQ | 2025-2030
Adultos/as (CQ) certificagdes de FMC e EFA certificados/as certificagdes/ano Diregdo
adultos/as em - Estabelecer - N2 de ag¢Ges - +10 novas parcerias Executiva
15% até 2030 parcerias com formativas CQ até 2030
IPSS/autarquias modulares
- Promover RVCC em - N2 de parcerias
empresas locais locais
' E?COLA CERTIFICADA COM O SELO DE & 6°a PESSOAS PORTUGAL Cofinanciado pela
/ GARANTIA DA CQUALIDADE g PUAS ‘, 2030 - UniSio Exropela
T A P S EQAVET < 2030 - P

Os Fundos Europeus mais proximos de si

DG.003.02 Pagina 71 | 77



D et
Esoola Frofiessiovale lechno [[e=1
fL e E |5(-':' dn i |. Ti lﬂg

S REPUBLICA
PORTUGUESA

PROFEMNSING EDUCACAOQ, CIENCIA
EINOVACAO
6. Avaliagdo e Monitorizar - Rever o painel de - Grau de - 100% dos eixos Diregao Avaliagdo anual
Melhoria Continua 100% dos indicadores cumprimento das revistos anualmente Executiva
indicadores N metas - 290% metas L
- Adequar a formagdo Diregdo
estratégicos R . - N2 de ajustes de cumpridas ou L.
as necessidades de Pedagodgica
anualmente N plano efetuados justificadas
formagdo oL
Comissdo de
Potenciar a identificadas - Grau de - 80% de L
Avaliagdo
formagdo cumprimento do cumprimento do
continua dos/as plano de formagdo plano
colaboradores/as
7. Diversificagdo da Reforgar e - Analisar anualmente | - N2 de novas - Aumentar o nimero | Diregdo 2025-2030
Oferta Formativa e diversificar a as necessidades do inscrigdes por ano de novas inscrigdes Pedagodgica
Parcerias oferta formativa mercado de trabalho letivo em5% Coordenagdo
Estratégicas e as parcerias (SANQ, IEFP); Pedagdgica
- N2 de novos -2 a 3 novos cursos
estratégicas até 3 i cQ
- Promover a oferta cursos até 2030 até 2030
2030 SPO

de 1 novo curso
profissional baseados

na procura regional;

- Estabelecer +3
parcerias nacionais e
+2 internacionais;

- Promover parcerias
Erasmus+ e redes

europeias.

- N2 de parcerias
novas
- N2 de mobilidades

Erasmus+ realizadas

- 5 novas parcerias

estratégicas

ESCOLA CERTIFICADA COM O SELO DE
/ GARANTIA DA QUAL\DADE

NA EDUCAGCAO E FORMACAO PROFISSIONAL

DG.003.02

2

% eoaver 9P 2030:

69 PESSOA

Os Fundos Europeus mais proximos de si

Cofinanciado pela
Unido Europeia

Pagina 72 | 77




) - _ #9¥ REPUBLICA
k gptpg Escola Profissional e Tecnoldgica A PORTUGUESA

FROFEMSING EDUCACAO, CIENCIA
EINOVACAO

3. Operacionalizagao
3.1 Implementacao e Divulgacao

A concretizacdo do Projeto Educativo da Escola Profissional e Tecnolégica Profensino realiza-se
através do Plano Anual de Atividades (PAA), enquanto instrumento de planeamento estratégico que
converte os objetivos definidos no Projeto Educativo em a¢Ges praticas, mensurdveis e alinhadas com a
missdo institucional. Este plano é elaborado no inicio de cada ano letivo pelas estruturas pedagdgicas
competentes e aprovado pelos drgdos de gestdo da escola, em conformidade com os principios da
participacdo democratica e da responsabilidade coletiva. O PAA define iniciativas, responsaveis, prazos
e indicadores de desempenho que permitem acompanhar de forma sistematica a execugao e o impacto

das acdes previstas, promovendo a coeréncia e a eficicia da atuacdo educativa.

A implementag¢do do Projeto Educativo ocorre de forma articulada com outros instrumentos
essenciais de gestdo escolar, assegurando uma abordagem integrada, coerente e orientada para a

melhoria continua. Entre estes documentos estruturantes, destacam-se:

e Regulamento Interno, que estabelece as normas de funcionamento da escola e consagra os
direitos e deveres de todos os elementos da comunidade educativa, num quadro de convivéncia

democratica e ética;

e Plano de Melhoria, que define acGes especificas para colmatar fragilidades diagnosticadas,

potenciando a elevagao continua da qualidade educativa;

e Estratégia de Educagdo para a Cidadania na Escola (EECE), que visa o desenvolvimento de
competéncias de cidadania ativa, responsavel, democratica e solidaria, em articulagdo com os

referenciais nacionais e com os valores da Rede de Escolas Associadas da UNESCO;

e Plano de Agao para a Garantia da Qualidade, alinhado com o Quadro EQAVET, que assegura a
monitorizagdo regular e sistemdtica dos processos pedagdgicos e organizacionais, bem como

dos resultados formativos.

A Equipa de Coordenacdo do Projeto Educativo desempenha um papel central na
operacionalizacdo deste referencial orientador, garantindo a supervisdo da execucdo, a articulacdo
entre os diversos planos estratégicos e a promocdo da coeréncia e inovacdo educativa em todas as

dimensodes da escola.
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No dominio da divulgacdo, a EPT Profensino promove uma politica de transparéncia e
envolvimento ativo da comunidade educativa e das entidades parceiras. O Projeto Educativo é
amplamente difundido através de multiplas vias, de modo a assegurar o conhecimento e o compromisso

dos diferentes stakeholders com os principios, metas e a¢Oes definidas:

e Apresentacdo publica e partilha em reuniGes pedagdgicas e assembleias de escola, envolvendo
diretamente docentes, estudantes e encarregados/as de educacéo;

e Publicacdo no website institucional, garantindo o acesso a comunidade externa;

e Disponibilizagao na plataforma digital interna, permitindo a consulta por todos os elementos
da escola;

e Consulta fisica disponivel na secretaria, respondendo as necessidades de quem privilegia o
formato impresso;

e Divulgacdo em eventos institucionais, como seminarios, feiras, encontros com parceiros

estratégicos e féruns de reflexdo educativa.

Complementarmente, serd implementado um Plano de Comunicagdo institucional, com
mecanismos especificos — digitais e presenciais — de disseminacdo de informacdo, com o propdsito de
reforcar o conhecimento partilhado, o alinhamento estratégico e o compromisso ativo de todos os

intervenientes com os valores e objetivos delineados no Projeto Educativo da EPT Profensino.

Parte IV

1. Monitorizacao e avaliagdo do Projeto Educativo

A avaliacdo do Projeto Educativo de Escola assenta numa matriz de critérios e indicadores
previamente definidos, que permitem aferir a eficacia da implementagao do mesmo ao longo do seu
periodo de vigéncia. Entre os principais critérios de avaliagdo destacam-se o grau de cumprimento dos

objetivos e das metas estabelecidas.

Para a recolha e analise da informagdo relevante, a Equipa de Avaliagdo Interna sera responsavel
pela selecdo dos instrumentos de avaliagdo mais adequados, como relatdrios, atas, inquéritos,

guestionarios, entre outros meios considerados pertinentes para uma andlise rigorosa e fundamentada.

A monitorizacdo do Projeto Educativo serd realizada no final de cada ano letivo, sendo os

respetivos resultados apresentados nos oérgdos competentes, nomeadamente nos Conselhos
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Pedagégico e Consultivo. Esta monitorizacdo permitird o acompanhamento regular da implementagao

do Projeto, possibilitando a introdugado de melhorias continuas.

A avaliacdo global do Projeto Educativo de Escola sera realizada no final do seu periodo de
vigéncia, constituindo uma etapa fundamental para aferir o impacto das estratégias adotadas e servir
de base para a reformulagdo e planeamento do ciclo educativo seguinte. A responsabilidade por este
processo cabe a Equipa de Avaliacdo Interna, em articulacdo com os 6rgaos de gestdo e consulta da

Escola.

2. Autoavaliagdo Institucional

A autoavaliagdo institucional incluird anualmente a auscultagdo sistematica dos/as alunos/as
através de inquéritos estruturados sobre metodologias de ensino, bem-estar escolar, utilizacdo de
recursos digitais e qualidade da formacao, cujos resultados alimentarao os planos de melhoria. A andlise
dos dados recolhidos permite a escola identificar pontos fortes, fragilidades e oportunidades de
desenvolvimento, funcionando como base para a elaboracdo e ajustamento dos planos de melhoria
pedagdgica e organizacional. Estes planos sdo posteriormente integrados nos documentos estratégicos
da escola, nomeadamente no Plano de A¢do para a Melhoria, no Projeto Educativo e no Plano Anual de

Atividades.

A autoavaliagdo é ainda articulada com os restantes niveis de monitorizacdo interna, incluindo
a avaliagdo do impacto local dos projetos desenvolvidos, a satisfacdo dos stakeholders externos e os
indicadores de sucesso educativo, permitindo uma visao integrada e coerente da qualidade formativa

da escola.
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Ficha Técnica, Referéncias e Fundamentagao

Titulo: Projeto Educativo da Escola Profissional Tecnoldgica Profensino
Periodo de Vigéncia: 2025-2030
Data de Aprovacgdo: 04/08/2025

Entidade Titular: Inforpreparagao — Formacao Profissional e Consultadoria, Lda.

Coordenagdo Geral:
- Diretor/a Executiva

- Diretor/a Pedagdgico/a

Equipa de Elaboragao:

- Representantes da Diregao

- Equipa de Autoavaliagdo

- SPO — Servico de Psicologia e Orientacao

- Coordenacodes de Curso

- Representantes dos/as Alunos/as e dos/as Encarregados/as de Educagdo

- Representantes dos Parceiros Locais e Institucionais (ex: IEFP, CIM, empresas)

Metodologia Utilizada:

- Analise SWOT (Diagndstico Interno e Externo)

- Consulta a comunidade educativa (inquéritos online, reunides, grupos focais)

- Alinhamento com referenciais nacionais e europeus (Perfil dos Alunos, EQAVET)

- Anadlise de relatdrios internos, externos e estatisticas de desempenho (IGEC, ANQEP, SANQ)
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